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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

|.- ANTECEDENTES GENERALES:

Identificacion del establecimiento | RBD: 517

Nombre: Liceo Gregorio Cordovez de La Serena

Direccion: calle Gandarillas #940, La Serena.

Teléfonos:(51) 2 225648 - (51) 2 224553

Correo electrdnico: liceogregoriocordovez@corporacionlaserena.cl

Encargado (a) de Convivencia | Paula Oliva Acosta.
Escolar Apoyo Primer Ciclo: Lisette Toloza Molina

(@) Primer ciclo:

Orientadora: Carla Mufioz
Carla.munoz@liceogregoriocordovez,cl
Asistente Social. Srta. Andrea Avalos
Andrea.avalos@liceogregoriocordovez,cl
Psic6logo. Sr. Daniel Abraham Maldonado —
daniel.abraham@liceogregoriocordovez,.cl

Segundo ciclo:

Orientadora: Sra. Angélica Mufioz Cerda
angélica.mufioz@liceogregoriocordovez,cl
Asistente Social. Srta. Andrea Avalos
Andrea.avalos@liceogregoriocordovez,cl
Psicologo. Sr. Daniel Abraham Maldonado —
psicologolgc@gmail.com

Pagina web https://liceogregoriocordovez.cl/

II.- MARCO DE REFERENCIA:

Contexto normativo:
El siguiente Plan de gestion de convivencia escolar se enmarca segun la normativa pais vigente:

La ley N° 20.536 establece, de manera obligatoria para todos los establecimientos

con reconocimiento oficial del Estado, la figura de un Encargado de Convivencia Escolar. No obstante, y con
el fin de poder avanzar hacia buenos modos de convivir, se enfatiza en la necesidad de comprender que la
convivencia es tarea de todos y no solo de un profesional en particular y que debe realizarse mediante trabajo
colaborativo considerando la conformacion de equipos.
Para lo cual, el plan enfatiza sus actividades en base a la Ley de inclusion 20.845, que promuevan los
principios de la Ley de inclusion la que indica. “Propender a la no discriminacion arbitraria, que implica la
inclusion e integracion en los establecimientos educacionales, promoviendo la inclusion a través de practicas
educativas que aseguren el acceso, permanencia, aprendizaje y participacion de todas y todos los
estudiantes, reconociendo su diversidad y favoreciendo un trabajo pedagdgico méas pertinente a sus
identidades, aptitudes etc.
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l1l.- PROCESO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL EN LO REFERENTE A CONVIVENCIA ESCOLAR:

Los instrumentos fueron aplicados en marzo del afio 2023

ANALISIS DE RESULTADOS 2023

Explicacién del contenido del Plan de gestion:

El objetivo es del plan de convivencia escolar

Relacion con otros planes de gestidn Institucional:

La implementacion del Plan de Convivencia Escolar es estructurado en base a nuestro PEI dando énfasis a

procesos y actividades que realcen y pongan en practica nuestra Mision y Vision institucional “Ser un
referente de la educacién publica con tradicibn emblematica y patrimonial que promueva en nuestros jévenes
un espiritu critico reflexivo, racional, cientifico con una fuerte integracion de la artes a su proceso de desarrollo
humano, un claro sentido de pertenencia local y participacion ciudadana, basado en el respeto, diélogo,
colaboracién y tolerancia para contribuir en la construccion de una mejor region y un mejor pais. “Sobre la
base de una educacion de excelencia, de caracter laica, humanista, cientifica, artistica, de sana convivencia
escolar y formacién autbnoma, entrega a los estudiantes las herramientas necesarias para lograr un eficaz
desempefio en los estudios superiores y ser agentes activos y transformadores de nuestra sociedad”. En
promocién a valores institucionales del: didlogo, respeto, colaboracion, tolerancia.

Bajo esta prima, el plan de convivencia escolar se desarrollara con actividades transversales a los planes
de Formacion Ciudadana, PISE, Apoyo a la Inclusién, Afectividad y Genero dando énfasis a la generacion
de estrategias que promuevan la union de sus principales aristas, como es: inculcar valores y desarrollar
competencias en nuestros estudiantes para que sean buenos individuos y contribuyan al quehacer de la
sociedad promoviendo los valores basicos El respeto, responsabilidad, resiliencia, integridad, cuidado y
armonia. Valores fundamentales para una persona de buen caracter y un ciudadano Gtil de Chile.
Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, estudiantes y de esta manera, adquieran una
mirada critica de la cultura en la que se desenvuelven y de los estereotipos que ésta propone. fortaleciendo
actitudes como el respeto y la tolerancia consigo mismo y con los demas, evitando entre otros, situaciones
de violencia derivados del prejuicio como menciona el objetivo fundamental el plan de afectividad y género.
Como también, la prevencién de actitudes que atenten la integridad fisica y o psicolégica de los
integrantes de la comunidad educativa en relacion al PISE. De manera de cumplir con el mandato de
desarrollar una educacion libre de discriminaciones arbitrarias, en comunidades educativas que se
constituyen como espacios de encuentro y aprendizaje de estudiantes de procedencias y condiciones
diversas, cumpliendo con el mandato ley 20.485. ley de inclusion.

* El Plan de Mejoramiento, (PME) en la planificacion y cumplimiento de las acciones comprometida en
transformar las comunidades educativas en espacios relacionales positivos y de cuidado de todos sus
integrantes, fortaleciendo la regeneracién de vinculos, confianzas y capacidades institucionales para una
recuperacion de largo plazo.
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Marco para la buena ensefianza MBE Potenciar el desarrollo personal y social establecido en el Estandar 6
Del Dominio B del. El que busca la Promocién del desarrollo personal y social de sus estudiantes,
favoreciendo su bienestar y fomentando competencias socioemocionales, actitudes y habitos necesarios
para el ejercicio de la ciudadania, vida democratica, cuidado por el medio ambiente y valoracién por la
diversidad.

fortaleciendo y promoviendo los valores institucionales plasmados en el PEI, en virtud de la sana
convivencia escolar que fomenten un ambiente académico de seguridad y respeto mutuo, transversal a lo
estipulado en el Dominio B del MBE 2021, donde se establece en el Estandar 5 la necesidad de crear y
mantener un ambiente de aula respetuoso, inclusivo y organizado, para favorecer el aprendizaje de sus
estudiantes y su compromiso con la promocion de la buena convivencia. Integrando acciones que
profundicen el conocimiento de nuestra reglamento interno para toda la comunidad educativa.

En base a relaciones sélidas que fomentan las conexiones emocionales, la seguridad emocional y fisica, y
el sentido de identidad, pertenencia y propésito de todos/as los/as estudiantes como corresponsables en la
construccion de una comunidad educativa.

DIAGNOSTICO.
Marzo — | IV.- PLANIFICACION
diciembre
META 1 - Conocer la realidad sobre dinamicas y comportamiento por curso.

- Analizar casos conductuales y socioemocionales por curso y ciclo.

- Informar de manera oportuna a profesores jefes e inspectoras de nivel sobre casos
puntuales de estudiantes con situaciones de salud, conductuales y/o judiciales de
manera oportuna.

- Implementar acciones de fortalecimiento de la convivencia escolar, con enfoque
predominantemente comunitario y preventivo.

- Promover la participacion y responsabilidad de los miembros en los distintos desafios de
la comunidad educativa
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- Mantener informacion actualizada y permanente de la situacion personal y social de toda
la comunidad educativa.

- Recordar protocolos de derivacion a la comunidad educativa.

- Implementar estructura de accion e informacion en situaciones de complejidad.

- Implementar estructura para contacto con apoderados y pasos de seguimiento de casos.

- Coordinar espacios para realizacion de talleres con:

- Profesores

- Estudiantes

- Apoderados

- Inspectores

- OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES VERIFICADORES
ESTRATEGICOS

- Cartilla PNCE 11
- ¢Cbémo promover la participacion de los actores en la Convivencia Escolar?

- Reforzar la vinculacién | Bienvenida a profesores. Participacion  consejo  de | Registro fotografico
entre estamentos. profesores.
- Implementar acciones de | - Taller de socializacion del | Divulgar y socializar el PEl y | Registro escrito de toma de
fortalecimiento de la extracto del Reglamento de | extracto del reglamento de | conocimiento.
convivencia escolar. con Convivencia Escolar. Convivencia Escolar.
enfoque - Impresion y distribuciéon del
extracto del Reglamento de
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predominantemente
comunitario y preventivo.

Convivencia Escolar dentro de
la comunidad educativa.

Reforzar la vinculacion
con los estudiantes y a
prevenir la desercion
escolar actividades
segun PME, diagnostico.

Seguimiento y contacto activo
con apoderados.

Envi6 de material PowerPoint a
docentes para reforzar en hora
de orientacion.

Registro escrito de asistencia.

- Capacitar al equipo | Capacitacion por parte del | Taller presencial, para | Registro de asistencia.
técnico y profesional en | equipo de convivencia escolar | estudiantes, inspectores y/o | Registro fotogréfico.
materias atingentes | frente a temas de contingencia: | profesores.

(nuevas medidas de | estrés, ansiedad, resiliencia o
prevencion, bienestar | frustracion.

socioemocional,

estrategias

herramientas de apoyo).

- Realizar FODA | Evaluar los avances de la | Taller presencial equipo | Registro de FODA
trimestralmente por ciclo | convivencia y pesquisar | convivencia escolar, | Acta de reunién.
junto a inspectoria | dificultades logrando activar | inspectores generales,
general y de nivel. acciones pertinentes. inspectores de nivel.

Encuesta enviada por Google
para estudiantes y profesores.

- Implementar acciones | Capacitacion para la contencion | Participacion en  Talleres | Registro de asistencia.
gue permitan capacitar a | y derivacion  efectiva de | presenciales.
la comunidad educativa | situaciones de crisis o
frente a situaciones | sintomatologia
requieran atencion a
nivel individual o por
grupos especificos.

- Cartilla 4 PNCE

¢,Coémo favorece el aprendizaje de la Convivencia Escolar a partir del curriculum?

- Implementar acciones | Intencionar actividades que | Actividades escritas 0 | Registro fotografico
que incorporen en la | estén en relacion con los | grabadas que vallan en

contenidos de asignaturas como | relacion a fechas

planificacién, monitoreo

lenguaje, historia, matematicas o

conmemorativas, promoviendo

y evaluacion de las ciencias. Que actitudes en | de la buena convivencia desde
clases los OAT. aporte a una mejor convivencia | cada asignatura.
escolar.
- Implementar Sistematizar acciones antes de | Se implementaran espacios | Registro de actividades
estrategias que | comenzar cada clase que | para posicionar material
fomenten el respeto y el | refuercen los valores | grafico en paredes de cada | Registro fotografico.

autocuidado como

institucionales como: el respeto,

sala para recordar estos
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tolerancia dialogo y

valores y la importancia de

transversales. colaboracion. ponerlos en practica.

C5:

¢.Coémo sumar a la familia en el desafio de la Convivencia Escolar?

Desarrollar contextos | Talleres  sobre  habilidades | Presencialidad y participacion | Registro de asistencia
de aprendizajes | blandas que vayan en referencia | de parte de la comunidad

institucionales para la | con nuestro PEI. educativa.

convivencia hacia toda la
comunidad educativa.

Participacion en
reunion de apoderados

Establecer comunicacion eficaz y
fluida con padres apoderados, en
virtud de la necesidad de
reconocer a los profesionales de
cada equipo para reforzar el
vinculo familia establecimiento.

Mejorar la comunicacién entre
apoderados y establecimiento
promoviendo la unién entre la
comunidad educativa y el
sentido de pertenencia.

Registro de asistencia

Talleres con padres
apoderados y tutores

A partir de las contingencias y
dinAmicas de cada curso se
realizara actividades y talleres
pertinentes.

Participacion de apoderados
ademas de inclusion de temas
gue puedan ser de su interés.
En futuros talleres 0
intervenciones al curso.

Registro de asistencia

Cartilla 7 PNCE:

¢Cémo avanzar en inclusiéon desde la diversidad cultural?

Desarrollar  acciones
con participacion de
estudiantes

promover el respeto hacia la
diversidad de género,
sociocultural 'y  biopsicosocial
existente en nuestro
establecimiento, asi  como
también, la participacion,
presencia y permanecia de
nuestros estudiantes.

Reflexion y analisis sobre como
los estudiantes visualizan la
inclusibn 'y la diversidad
cultural.

Registro fotografico.
Registro de asistencia.

Promover la formacién
socioemocional.

Elaboracion de infografia
motivacionales que ayuden a la
reflexion y al autoconocimiento.

Reflexion junto a estudiantes.

Registro escrito de asistencia.
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V.- PLANIFICACION DE LAS ACCIONES/ACTIVIDADES:

Periodo Descripcion Articulacion con Recursos Medios de Financiamiento | Responsables (s)
otros planes requeridos para verificacion
Su ejecucion
MARZO Bienvenida a profesores y asistentes de la Todos Data Registro - Convivencia
educacion. fotogréafico Escolar (CE):
Orientacién

SEMANA 1 Reunién de equipo de gestion de C.E. ¢ Recurso Acta de - Convivencia

Convivencia Escolar. Humano reunion. Escolar
e PC

Se entregan lineamientos de los planes de
gestién de cada componente del equipo de
gestién de Convivencia Escolar.
Presentar, socializar y divulgar el extracto C.E. e Recurso Correo. - Convivencia
del reglamento de convivencia escolar a la Humano escolar
comunidad educativa. e PC Orientacion.

SEMANA 2 Presentan, socializar y divulgar el extracto C.E. e Recurso Registro - Convivencia
del reglamento de convivencia escolar a la Humano fotografico escolar
comunidad educativa. e PC Orientacion.
Divulgar el extracto del Reglamento de C.E. e Recurso Registro - Convivencia
Convivencia Escolar, a través de las redes Humano fotografico. escolar
sociales que dispone el establecimiento e PC Orientacién.
educacional.
Corroborar que disponen del extracto del C.E. e Recurso Correo. - Convivencia
Reglamento de Convivencia Escolar en Humano escolar
salas de clases, sala de profesores, oficina e PC Orientacion.
de PIE, oficina de UTP, Oficina de los
asistentes de la educacién, oficina de
Inspectoria, Oficina de Direccion.

SEMANA 3 -Informar sobre las redes sociales, C.E. e Recurso Correo. - Convivencia
plataformas y pagina web que posee el Humano escolar
establecimiento educacional. Indicando el e PC Orientacion.
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objetivo de estas redes sociales, plataformas
y pagina web.

-Se socializa con la comunidad educativa el
protocolo de las redes sociales, plataformas
y pagina web-

Generar conversatorios en torno a la C.E. Recurso Correo. Convivencia

convivencia escolar, en los primeros minutos Humano escolar

de cada bloque por curso. PC Orientacién.
SEMANA 4 Diagnostico socioemocional de la C.E. Recurso Correo. Convivencia

convivencia. Humano escolar

PC Orientacion.

Andlisis de casos por curso por medio de

bitdcora.

ABRIL Determinan objetivos y actividades del C.E. Recurso Correo. Equipo de
trabajo técnico del equipo de gestién de Humano convivencia
convivencia escolar. PC escolar

SEMANA 1 1° retroalimentacién sobre casos C.E. Recurso Correo. Equipo de
Inspectores y profesores jefes. Humano convivencia

PC escolar

SEMANA 2 Se presenta y socializa a la comunidad CE. Recurso Correo. Equipo de
educativa los protocolos de las Redes Humano convivencia
sociales, plataformas y pagina web. PC escolar
Taller de Protocolo de las Redes Sociales.
Taller de Ciber acoso, Grooming y Bullying

SEMANA 3 Taller de sensibilizacion ante la diversidad C.E. Recurso Correo. Equipo de
cultural “Reconozco y conozco a mi Humano convivencia
companero”. PC escolar

Recordar protocolos de derivacibn a la
comunidad educativa.

Taller de sensibilizacién sobre el sentido de
pertenencia. Los estudiantes estudian a un
personaje de la historia que haya estudiado
en nuestro establecimiento. Debiendo hacer
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una pequefia actuacién y presentacion sobre
este personaje. Destacando sus mayores
caracteristicas sociales, académicas y de
trayectoria

- “Yo fui Gregoriano” .

SEMANA 4 - Participacién en reuniones de padres y C.E. e Recurso Correo. - Equipo de
apoderados. Humano _ convivencia
e PC Registro escolar
fotografico
MAYO =
Semanal - Determinan objetivos y actividades del C.E. e Recurso Registro - Equipo de
trabajo técnico del equipo de gestién de Humano fotografico convivencia
convivencia escolar e PC escolar

- Contextualizar los principales desafios de la
Convivencia Escolar.

- Desarrollar FODA.

- Taller de sensibilizacién ante la diversidad
cultural “Reconozco y conozco a mi
companero”.

- Diadelaconvivencia escolar y del
estudiante Taller de sensibilizacion sobre el
sentido de pertenencia. Los estudiantes
estudian a un personaje de la historia que
haya estudiado en nuestro establecimiento.
Debiendo hacer una pequefia actuacion y
presentacion sobre este personaje.
Destacando sus mayores caracteristicas
sociales, académicas y de trayectoria

- “Yo fui Gregoriano” .

- Taller segun requerimientos y contingencia
de cada curso.
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Semana 2

Analizar FODA sobre la convivencia escolar.
Promover las buenas practicas que
determinan el buen convivir en la comunidad
escolar.

Taller a estudiantes segln requerimientos y
contingencia de cada curso.

Talleres apoderados segun requerimientos y
contingencia de cada curso.

Prevencién de la violencia escolar y
conductas de riesgo

Saludo a las madres de la comunidad
educativa.

2° retroalimentacion sobre casos
Inspectores y profesores jefes.

C.E

e Recurso
Humano
e PC

Registro
fotografico

Equipo de
convivencia
escolar

Semana 3

Taller sobre lenguaje y conductas inclusivas.
Conciencia social: es capaz de discernir con
precisién diferentes perspectivas, reconocer
y apreciar la diversidad y demostrar empatia
y respeto por los demas PFC.

Promocion de actividad inclusiéon y género.

CE

F.C

PIE

e Recurso
Humano
e PC

Registro
fotogréfico

Equipo de
convivencia
escolar

Semana 4

Participacion en reuniones de padres y
apoderados.

Intencionar actividades que estén en
relacion con los contenidos de asignaturas
que vallan en relacion a fechas
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

CE.

e Recurso
Humano
e PC

Correo.

Registro
fotografico

Equipo de
convivencia
escolar
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JUNIO

Semanal

Determinan objetivos y actividades del
trabajo técnico del equipo de gestion de
convivencia escolar segun lo detectado por
FODA realizado.

Contextualizar los principales desafios de la
Convivencia Escolar.

C.E.

e Recurso
Humano
e PC

Acta de
reunion

Equipo de
convivencia
escolar

Semana 2

3° retroalimentacion sobre casos
Inspectores y profesores jefes.

Intencionar actividades que estén en
relacion con los contenidos de asignaturas
gue vallan en relacion con fechas
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

CE

e Recurso
Humano
e PC

Acta de
reunion

Equipo de
convivencia
escolar

Semana 3

Refuerzo de los valores institucionales
como: el respeto, tolerancia dialogo y
colaboracién. Para lo cual se implementaran
espacios en sala de clases para posicionar
material grafico en paredes de cada sala
para recordar estos valores y la importancia
de ponerlos en practica.

Taller sobre lenguaje y conductas inclusivas.
Conciencia social: es capaz de discernir con
precisién diferentes perspectivas, reconocer
y apreciar la diversidad y demostrar empatia
y respeto por los demas PFC.

Promocién de actividad inclusién y género.

C.E.

e Recurso
Humano
e PC

Acta de
reuniéon

Equipo de
convivencia
escolar

Semana 4

Participacion en reuniones de padres y
apoderados.

C.E.

e Recurso
Humano
e PC

Acta de
reunion

Equipo de
convivencia
escolar
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JULIO

Semana 1 Determinan objetivos y actividades del C.E. e Recurso Acta de Equipo de

trabajo técnico del equipo de gestion. Humano reunion convivencia
e PC escolar

Intencionar actividades que estén en

relacion con los contenidos de asignaturas

gue vallan en relacién con fechas

conmemorativas, promoviendo de la buena

convivencia desde cada asignatura.

Semana 2 4° retroalimentacion sobre casos C.E. e Recurso Acta de Equipo de
Inspectores y profesores jefes. Humano reunién convivencia
Taller o intervencién segln requerimientos y e PC escolar
contingencia de cada curso.

Taller de cierre 1 semestre.

Semana 3 Vacaciones de invierno

Semana 4 Vacaciones de invierno

AGOSTO

Semana 1 Divulgar el extracto del Reglamento de C.E. e Recurso Acta de Equipo de
Convivencia Escolar, en hora de orientacion Humano reunién convivencia
y a través de las redes sociales que dispone e PC escolar
el establecimiento educacional.

Intencionar actividades que estén en
relacidn con los contenidos de asignaturas
gue vallan en relacién con fechas
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

Semana 2 Taller de sensibilizacion ante la diversidad C.E. ¢ Recurso Acta de Equipo de
cultural “Reconozco y conozco a mi Humano reunién convivencia
companero”. e PC escolar
Taller motivacional
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Semana 3 C.E. Recurso Acta de Equipo de
Humano reunion convivencia
PC escolar

Semana 4 Participacion en reuniones de padres y C.E. Recurso Acta de Equipo de

apoderados. Humano reunion convivencia
PC escolar

SEPTIEMBRE

Semana 1l Determinan objetivos y actividades del C.E. Recurso Acta de Equipo de
trabajo técnico del equipo de gestion de Humano reunion convivencia
convivencia escolar PC escolar
Contextualizar los principales desafios de la
Convivencia Escolar.

Semana 2 Intencionar actividades que estén en C.E. Recurso Acta de Equipo de
relacion con los contenidos de asignaturas Humano reunion convivencia
gue vallan en relacién con fechas PC escolar
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

Semana 3 C.E. Recurso Acta de Equipo de

Humano reunion convivencia
PC escolar

Semana 4 Participacion en reuniones de padres y C.E. Recurso Acta de Equipo de

apoderados. Humano reunion convivencia
PC escolar

OCTUBRE

Semana l Determinan objetivos y actividades del C.E. Recurso Acta de Equipo de
trabajo técnico del equipo de gestion de Humano reunion convivencia
convivencia escolar PC escolar
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Contextualizar los principales desafios de la
Convivencia Escolar.

Semana 2 Intencionar actividades que estén en C.E. Recurso Acta de Equipo de
relacién con los contenidos de asignaturas Humano reunion convivencia
gue vallan en relacién con fechas PC escolar
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

Semana 3 C.E. Recurso Acta de Equipo de

Humano reunién convivencia
PC escolar

Semana 4 Participacion en reuniones de padres y C.E. Recurso Acta de Equipo de

apoderados. Humano reunién convivencia
PC escolar

NOVIEMBRE

Semana 1 Determinan objetivos y actividades del C.E. Recurso Acta de Equipo de
trabajo técnico del equipo de gestion de Humano reunion convivencia
convivencia escolar PC escolar
Contextualizar los principales desafios de la
Convivencia Escolar.

Semana 2 Intencionar actividades que estén en C.E. Recurso Acta de Equipo de
relacidn con los contenidos de asignaturas Humano reunion convivencia
gue vallan en relacién con fechas PC escolar
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

Semana 3 C.E. Recurso Acta de Equipo de

Humano reunion convivencia
PC escolar
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Semana 4 Participacion en reuniones de padres y C.E. Recurso Acta de Equipo de

apoderados. Humano reunion convivencia
PC escolar

DICIEMBRE

Semana 1 Actualizacion de reglamento internoy C.E. Recurso Acta de Equipo de
protocolos de actuacion. Humano reunién convivencia
Coordinacion de actividad disponiendo la PC escolar
gestion online o presencial.

Preparacién de material y estructura de
trabajo.

Semana 2 Intencionar actividades que estén en C.E. Recurso Acta de Equipo de
relacién con los contenidos de asignaturas Humano reunién convivencia
gue vallan en relacién con fechas PC escolar
conmemorativas, promoviendo de la buena
convivencia desde cada asignatura.

Semana 3 Gestion de actualizacion de instrumentos C.E. Recurso Acta de Equipo de

Humano reunién convivencia
PC escolar

Semana 4 Entrega de resultados. C.E. Recurso Acta de Equipo de
Entrega de reglamento actualizado. Humano reunién convivencia
Entrega de plan de convivencia 2023 PC escolar
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VI.- CARTA GANTT (CRONOGRAMA)

Actividad S 22| 5|35\ % 4 82|58

Conocer la realidad sobre dindmicas y comportamiento por curso.

Analizar casos conductuales y socioemocionales por curso y ciclo. ol T I N T R Bl

Informar de manera oportuna a profesores jefes e inspectoras de nivel sobre casos puntuales de estudiantes con

situaciones de salud, conductuales y/o judiciales en virtud de resguardar la integridad fisica y psicoldgica de nuestros | * | * | * | * | * | % | * | %) *

estudiantes.

Implementar acciones de fortalecimiento de la convivencia escolar, con enfoque predominantemente comunitarioy | , | , | &« | « | % *

preventivo.

Promover la participacién y responsabilidad de los miembros en los distintos desafios de la comunidad educativa * | ok | ok | ok | k| ok |k *

Mantener informacidn actualizada y permanente de la situacién de salud y social de toda la comunidad educativa.

Recordar protocolos de derivacion a la comunidad educativa. * * * *

Informar sobre reglamento y protocolos * * *

Realizacion de talleres. ol I A I I I R I
* * * * * * * *

Asistencia a reunién de apoderados

Actualizacién de protocolos

Actualizacidn de reglamento




