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Consideraciones preliminares

Articulo 12.- Se establecen normas minimas sobre evaluacion, calificaciéon y promocion para los
estudiantes! que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de
educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, en adelante la ley.

El presente reglamento se elabora de acuerdo con el Decreto Supremo n° 67 de fecha 20 de febrero
de 2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocion,
comenzara su vigencia a partir del 1° de marzo del afio 2023 y deroga los decretos exentos n° 511
de 1997,n° 112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién. Establece las normas
de evaluacion, calificaciéon y promocion para los estudiantes de los niveles de Ensefianza Basica y
Media del Liceo Gregorio Cordovez. Se determinan los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periédica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo,
coherentes con la normativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional.

El equipo Directivo y Técnico Pedagodgico es responsable de liderar el proceso de elaboracion y
modificacion del Reglamento de Evaluacion, considerando momentos que avalen la participacion
del Consejo de Profesores en la elaboracion del documento final, asi como también de la oportuna
comunicacion a la comunidad escolar canalizada a través del Consejo Escolar.

La Direccion deberd comunicar este reglamento de manera oportuna a los estudiantes y
apoderados, a lo menos en dos instancias, la primera durante el proceso de matricula mediante un
documento escrito simplificado (extracto del reglamento) y la segunda a mas tardar a comienzo
del afio escolar (primeras reuniones de Padres y Apoderados y Consejo Escolar).

1.1 El Liceo Gregorio Cordovez, cumplird con los periodos evaluativos y de vacaciones
correspondientes al régimen semestral establecido por el Calendario Escolar Regional
emanado de la Secretaria Ministerial de Educacién, region de Coquimbo.

1.2 El establecimiento organiza y gestiona su estructura de cursos en dos ciclos consecutivos y
correspondientes:

a) 1°ciclo: denominado “ciclo de formacién” conformado en su conjunto por los niveles de
7° - 8° educacién basica y 1° afio medio.

b) 2° ciclo: denominado “ciclo de egreso” conformado en su conjunto por los niveles de 2°
- 3°y 4° ano medio.

Articulo 29.- Con respecto a la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados, la institucién define los siguientes
elementos claves:

a) Reglamento: Instrumento unico y oficial que el Liceo Gregorio Cordovez establece como
procedimiento interno de caracter objetivo y transparente para la evaluacién peridédica de los
logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocidn reguladas por el decreto vigente.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

1 En algunas secciones del presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el estudiante”, “el
docente”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres. De acuerdo a la norma RAE, el uso masculino se
basa en su condicién de término genérico, no marcado en la oposicién masculino/femenino, por ello se emplea el
masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos con independencia del nimero de cada sexo que forman parte
del conjunto. Este uso pretende evitar la saturacion grafica que pueda dificultar la comprension y limitar la fluidez de

lo expresado.
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c) Calificacion: Representacién del logro del aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada del proceso de ensefianza de aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un ano escolar determinado.

e) Promocion: Accion mediante el cual un estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

f) Evidencia: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar
su aprendizaje.

g) Deliberacion: Consiste en argumentar colaborativamente los logros de aprendizajes de los
estudiantes en base a las diversas evidencias referidas a su aprendizaje y que se recolectan a
lo largo de un proceso pedagogico. La deliberaciéon considera el proceso pedagégico, el
progreso de aprendizajes, el progreso de los aprendizajes respecto del grupo y los
conocimientos desarrollados durante el afio escolar, con la finalidad de poner en comun los
juicios evaluativos respecto de las evidencias de aprendizaje de un/a estudiante y llegando a
un acuerdo sobre su resultado.

h) Equipo de aula: Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio del
aula, con la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes en un
marco de valorizacion de la diversidad y respeto por las diferencias individuales de los y las
estudiantes. Esta conformado por los y las docentes de aula regular respectivos, docentes
especialistas y profesionales asistentes de la educacion. Dependiendo de la realidad de cada
establecimiento, pueden participar también en éste, asistentes de aula, intérpretes de lengua
de sefias chilena, la madre, padre, o adulto significativo, alumnos tutores, entre otros posibles.2

i) Trayectoria educativa: Entendida como la implementacién de garantias de continuidad y
permanencia que ofrece el establecimiento a todos sus estudiantes. La trayectoria educativa
articula estrategias propias del contexto escolar posibilitando respuestas informadas, flexibles
y oportunas en los diferentes niveles de la gestion escolar para detectar, revincular y asegurar,
por medio del acompafiamiento pedagdgico interdisciplinario, la permanencia de los y las
estudiantes en el sistema educativo.

j) Trayectoria de aprendizajes: Progresion no lineal de los aprendizajes que los y las
estudiantes siguen en su proceso educativo para lo cual es necesario observar y comprender
de forma continua respecto de las formas de aprender, de sus intereses y conocimientos
previos, considerando factores como la diversidad, aspectos socioemocionales, de salud
mental, asi como de las necesidades educativas especiales de aprendizaje para el
acompafiamiento en instancias de evaluacion formativas y sumativas.

k) Acompaiamiento pedagogico: Estrategia pedagodgica sistematica para la mejora de los
aprendizajes de las y los estudiantes que requiere del trabajo colectivo de distintos
profesionales de la educacién para deliberar y luego tomar decisiones basados en evidencias
de aprendizaje considerando la diversidad de estos, con la finalidad de detectar y reactivar
aprendizajes, permitiendo resguardar las trayectorias educativas de todos los estudiantes.
Este puede realizarse en distintos momentos del afio escolar.

1) Retroalimentacion efectiva: Acompafamiento de los procesos educativos para el progreso
de los aprendizajes, promoviendo espacios para la participaciéon de estudiantes a través de
dialogos que les permitan reconocer sus aprendizajes e identificar aquellos que necesitan
fortalecer, por ejemplo, mediante instancias de auto y coevaluacién. Asi como momentos para
realizar comentarios focalizados como oportunidades de mejora que ayuden a las y los
estudiantes a seguir avanzando contando con criterios claros y precisos que sean
comprensibles para las y los estudiantes.

Z Divisiéon de educacion general unidad de educacidon especial, Ministerio de educacién Republica de Chile.
(2013). Orientaciones técnicas para programas de integracion escolar
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Los estudiantes precisan saber cudnto han aprendido para asi plantearse nuevas metas o
retroalimentarse. Para los padres es importante conocer esa informacién que entrega una
evaluacion, para colaborar de mejor manera en el hogar respecto del aprendizaje de sus hijos(as).
Una correcta evaluacion sirve para saber si los métodos y técnicas de ensefanza y estudios fueron
o no adecuados.

Para los docentes esta informacion es indispensable para poder planificar y adecuar contenidos,
actividades y procedimientos de aprendizaje.

El establecimiento Liceo Gregorio Cordovez pone como centro del foco evaluativo la practica
habitual de la reflexiéon pedagogica, propone un enfoque ético-profesional con el docente,
promoviendo el didlogo técnico pedagégico focalizado en entrevistas con énfasis permanentes en
el proceso, progreso y certificacion de los aprendizajes.

Todo ello orientado a propiciar el desarrollo de actitudes, habilidades y valores vinculados a los
“Indicadores de Desarrollo Personal y Social”3, las “Habilidades y Herramientas para el Siglo XXI”
y los “Objetivos de Aprendizajes Transversales”.

Articulo 32.- VISTOS: Decreto de Evaluacion y Promocion Escolar 67/2018 - Decreto
170/2009 - Decreto 83/2015

La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando en cuenta su edad,
intereses, ritmo y estilo, como caracteristicas propias del aprendizaje. El proceso evaluativo es
continuo ya que esta presente desde que nifios y nifias inician un aprendizaje hasta el momento en
que lo hace suyo. La evaluacion es sistematica y permanente. Estd orientada a poner a los
estudiantes frente a una comparacion consigo mismo y no con los demas.

La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas estrategias y
procedimientos, todos con el tnico fin de lograr la apropiacion de un aprendizaje por parte de los
estudiantes, en relaciéon con el decreto 83/2015 que aprueba las orientaciones de evaluaciones
diversificadas enfocadas en los estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje y acceso a todos los
estudiantes al curriculum nacional vigente.

Considerando las respectivas necesidades educativas especiales de nuestro establecimiento,
descritas en el decreto 170/2009, abordaremos distintas atenciones significativas, las que seran
propuestas y evaluadas en su mérito por los equipos de aula, la coordinacién del equipo de
integracion y Unidad Técnica Pedagdgica, para los estudiantes que requieran de apoyo
personalizado independientemente de su situaciéon de discapacidad o necesidad educativa
especial, generando distintas posibilidades de inserciéon en el sistema educativo ordinario,
reconociendo que la diversidad y las diferencias son parte integral del ser humano y la sociedad.

A la luz de los decretos 170/2009 y 83/2015, el presente reglamento de evaluacion del Liceo
Gregorio Cordovez, define la inclusion en educaciéon como la construccion de comunidades
educativas, de espacios de aprendizaje, encuentro, participaciéon y reconocimiento de la diversidad
de quienes las integran, construyendo y enriqueciendo su propuesta educativa a partir de las
diferencias y particularidades que favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar
una trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad.

De la Evaluacion

La evaluacion es un proceso que considera el levantamiento y analisis de evidencias del proceso y
progreso de los aprendizajes de los estudiantes para formar juicios que faciliten la toma de
decisiones con relacién al mejoramiento del proceso educativo. Para ello es necesario deliberar
sobre los resultados de la evaluacion, verificar el nivel de logro de los objetivos de cada asignatura,
informar sobre el desarrollo del proceso aprendizaje - ensefianza, conocer y valorar tanto los

3 Unidad de curriculum y evaluacién, Ministerio de educacién Republica de Chile. (2019). Indicadores de desarrollo
personal y social.
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resultados como el contexto socioemocional de los estudiantes, asi como retroalimentar los
aprendizajes.

Articulo 42.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

4.1. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempeio de éstos
se obtiene e interpreta mediante el ejercicio deliberativo para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de aprendizaje.

a) La evaluacion formativa es un proceso continuo que puede entenderse como espiral en el
cual se avanza progresivamente hacia un mayor logro de aprendizajes. Contempla la
recoleccion permanente de evidencias mediante una implementacion progresiva de
procesos evaluativos tanto formativos como sumativos que permita diagnosticar y evaluar
el proceso, asi como la trayectoria educativa del estudiante. Para ello se busca la
apropiacion progresiva de los objetivos de aprendizaje y sus indicadores de evaluacidn, el
disefio y realizacion de actividades que permitan evidenciar el logro de aprendizajes, asi
como la retroalimentacion efectiva y oportuna.

b) El establecimiento atendiendo las indicaciones del decreto 83/2015 para la diversificacion
de la enseflanza sugiere ampliar para el conjunto de estudiantes las posibilidades de
acceder, participar y progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el
inicio, que existen diversas formas y modalidades de aprender y por lo tanto de ensefar.

c) Como repertorio de acciones bdasicas para implementar la evaluacién formativa se

considerara:
Encuestas de opinién Registro anecdético en bitacora del docente
Retroalimentacion de evaluaciones sumativas | Juegos pedagogicos
Observacion directa Entrevistas
Exposicion de estados de avance Cuestionarios en linea
Puntaje formativo para los procesos .
ol P p Encuesta de intereses.
pedagogicos

La aplicacién de estas acciones deberd acompanarse de a los menos uno de los siguientes
instrumentos de evaluacidn:

Lista de cotejo Autoevaluacion
Escala de apreciacion Coevaluacion
Pauta de revisiéon Rubrica

La evaluacion formativa debe priorizar la retroalimentacion efectiva de los aprendizajes
considerando lo que se ha logrado y cémo se puede mejorar por lo que debe ser entregada
oportunamente con el fin de focalizar el trabajo de los estudiantes promoviendo que estos
reconozcan las necesidades de mejora con apoyo del docente.

4.2. La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar —generalmente— mediante una calificacion
numérica o conceptual los aprendizajes logrados por los estudiantes.

a) Estas deben estar alineadas con los objetivos de aprendizaje que se pretendan evaluar y
deben promover la integracién o aplicaciéon de sus aprendizajes a multiples y variados
contextos poniendo en practica diversas habilidades y actitudes que propicien encontrar el
sentido, utilidad y relevancia de lo aprendido y que atiendan la diversidad en el aula.

b) Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo las siguientes formas de calificacion:

— Puntaje formativo: Correspondera al conjunto de evaluaciones formativas sistematicas que
midan, a través de un dato numérico o concepto, el progreso de aprendizajes actitudinales,
procedimentales y/o conceptuales. El puntaje formativo debera consignarse en un
instrumento de evaluacién objetiva (ejemplo: pauta) y ser conocido previamente por el
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estudiante. S6lo en el caso de que exista coherencia entre el proceso formativo y curricular
podra integrarse a la evaluacién sumativa si lo amerita.
El puntaje formativo reemplazara toda posible calificacion por revisién de cuadernos, firmas,
décimas y/o puntos base y estara directamente relacionado con los niveles de logro indicados en
el curriculum prescrito.

— Parciales: Corresponderan a los conceptos o nimeros de orden formativos y/o sumativos,
pudiendo ser acumulativos o como resultado de una ponderacién, que el estudiante
obtenga durante el semestre en las respectivas asignaturas.

— Semestrales: Corresponderdn en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones asignadas durante el semestre.

— Anuales: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de los promedios
semestrales.

— Finales: Corresponderan al promedio aritmético de los promedios anuales de cada
asignatura

c) Los docentes podran disponer del siguiente repertorio de procedimientos evaluativos de
acuerdo con los momentos pedagégicos, objetivos de aprendizaje que se desean mediry a
la diversidad de los estudiantes:

-, . ., Expresion plastica Expresion
Expresion escrita Expresion oral . .
y motriz audiovisual
Evaluaciones escritas
. Debates, foros, , .
objetivas y/o de o Infografias y afiches Documental
seminarios.
desarrollo.
Ensayos Mondlogos, didlogos. Carpetas de avance Noticiero
. . . : Experiencias de Entrevista
Modulos de unidad Disertaciones P .
laboratorio grabada

Guias evaluadas para el
aprendizaje basado en Ferias de conocimientos | Coreografiasy danza | Cortometraje

problemas
) . . Resefas
) y o Representaciones Objetos artisticos y ) .
Organizadores graficos 11 L literarias y no
publicas. tecnologicos . .
literarias
Evaluaciones
Informes Discurso publico motrices y
psicomotrices

Documentos, proyectos
y trabajos de
investigacion

Resefias y comentarios

literarios y no literarios

Procedimientos seran requeridos previa deliberacion del equipo de aula, de acuerdo a la
atencion de la diversidad, los estilos de aprendizaje y el contexto socioemocional si lo amerita.

Ejecucién y lectura
musical

Muestras artisticas

Cada uno de estos repertorios debera ser evaluado mediante a lo menos uno de los siguientes
instrumentos:

Lista de cotejo Rubrica
Escala de apreciacién o valoracién Pauta de autoevaluacion
Pauta de revision Pauta de coevaluacion

Ademas de la heteroevaluacion, es posible integrar la autoevaluacién y coevaluacién en cada
instrumento (formativo y/o sumativo) considerando que éstas dos ultimas tendran un maximo de
10 % de incidencia en la ponderacién y/o puntaje total de la calificacion.
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d) Toda evaluacién formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando esta dé
cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje
logrado. Por lo anterior, debera contar con una pauta, rubrica u otro instrumento de
medicion similar, que busque certificar el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

Favoreciendo el sentido formativo de los aprendizajes, podran existir evaluaciones de tipo
acumulativas las que se calificaran exclusivamente mediante un concepto o puntaje, tal como se
menciona en el articulo 7° del presente reglamento. Al final del proceso evaluativo, el concepto o
puntaje debera ser transformado a escala numérica y correspondera a la ponderacion acordada al
inicio del periodo con la Unidad Técnica Pedagdgica.

e) Todo instrumento de evaluacion (formativo o sumativo) asi como las guias de aprendizaje
y trabajo para los estudiantes, deben ser enviados por el docente a Unidad Técnica
Pedagodgica con a lo menos 48 horas de anticipacion a su aplicacion para ser visado y
posteriormente enviado a la central de apuntes. En caso de recepcién de evaluaciones en
tiempo inferior al establecido, la Unidad Técnica Pedagégica se reserva el derecho de enviar
el instrumento a la central de apuntes informando sobre esto ultimo oportunamente al
docente.

f) Cada instrumento de evaluacién debera especificar los siguientes elementos: insignia del
establecimiento, nombre de la asignatura o eje, nombre del docente o departamento
respectivo, datos de identificacidn del estudiante, objetivo de aprendizaje o indicador de
evaluacion seguin corresponda, puntaje de cada seccién y del instrumento completo, asi
como el porcentaje de exigencia.

Articulo 52.- Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o eje del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o eje que dicho plan
contempla.

5.1. El establecimiento implementara adecuaciones curriculares de acceso (tiempo, espacio o
numero de items) u objetivos de aprendizaje, segliin corresponda -coherentes con las estrategias
de aprendizaje y ensefianza utilizadas durante el proceso- en algunas evaluaciones a estudiantes
con necesidades educativas especiales transitorias y/ permanentes bajo la sugerencia certificada
de un profesional de la salud competente, de acuerdo al resultado de una deliberacién pedagégica
o bien en relaciéon a un diagnéstico vinculado con el programa de integracion. Respecto de los
estudiantes con plan de adecuaciéon curricular individual, la modalidad y procedimiento de
evaluaciony calificacién se ajustara alo establecido en dicho documento. El docente de aula regular
junto al docente diferencial asignado seran los responsables de la adecuacién del instrumento con
asesoria y aprobacion de Unidad Técnica Pedagédgica.

5.2. El establecimiento podra4, en casos excepcionales adoptar un criterio especial respecto
del nimero de evaluaciones. Esta situacién debera ser justificada por el apoderado de la siguiente
manera:

Situacién Procedimiento

Apoderado debera presentar al momento de la matricula el
informe de notas parciales del colegio de procedencia, se ingresara
el promedio de cada asignatura en el libro digital en el semestre
que corresponda.

En caso de no presentar calificaciones se considerara sélo lo
realizado en el establecimiento

Apoderado debera presentar al establecimiento certificado médico
que respalde la ausencia. El establecimiento proporcionara
Ausencia por periodos actividades de acompafiamiento seglin corresponda al tiempo de
prolongados* ausencia.

En caso de no existir justificacibn médica, apoderado debera
informar y justificar motivos de la ausencia en Direccién para su

Ingreso tardio

4 Se consideraran como ausencias por periodos prolongados aquellas respaldadas con certificado médico en casos de:
post operatorio, enfermedades prolongadas, embarazo, lactancia, hospitalizaciones, casos de salud mental.
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analisis y derivaciéon —si procede— a Unidad Técnica Pedagogica,
quien hara entrega del material de acompafiamiento.

Para ambas situaciones, el recurso pedagoégico podra ser evaluado
formativa y/o sumativamente e incidiendo en el semestre en curso.
Apoderado solicitara a Direccién a través de entrevista o mediante
carta la solicitud de cierre del afio escolar junto a documentacién
de respaldo. Una vez analizado el caso, instruira a Unidad Técnica
Pedagdgica sobre entrega de acompafiamiento pedagdégico de ser
necesario.

Se procedera de acuerdo con protocolo de retencion de estudiantes
en situacion de embarazo, otorgando calendario flexible, apoyo
pedagdgico o cierre anticipado de afio dependiendo de la necesidad
y cautelando la retencidn de la estudiante.

Servicio militar El establecimiento mantendra la condicién de alumno regular.
Apoderado comunicara al establecimiento la participacién en
actividad. Debera presentar carta de invitacién o patrocinio.
Establecimiento aplicara flexibilidad en calendario de
evaluaciones, asi como considerara el periodo de ausencia para
recalcular puntaje formativo de ser necesario.

Finalizacion anticipada
afio escolar

Situaciones de embarazo

Participacién en
certamenes

Otras justificaciones no contempladas en el presente articulo seran evaluadas en su mérito.

Toda justificaciéon debe ser canalizada al establecimiento antes, durante o inmediatamente
después de la ausencia del estudiante. Unidad Técnica Pedagogica tomara conocimiento de la
informacion recibida y evaluara la solicitud, resolviendo oportunamente de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este reglamento.

En caso que un estudiante tenga dificultades de salud para realizar efectivamente la asignatura de
Educacion fisica y salud, su apoderado debe acreditar lo anterior en el establecimiento con un
certificado médico vigente que indique diagndstico, sugerencia médica y tiempo en que el
estudiante no debe realizar actividad fisica. Sera responsabilidad del apoderado actualizar la
informacion médica para mantener los criterios y condiciones de evaluacidn solicitados.

El estudiante debera realizar la asignatura de forma tedrica, por lo cual sera evaluado y calificado.

El certificado debe actualizarse cada afio en caso que la situacidon del estudiante se mantenga en el
tiempo.

De la comunicacion sobre el proceso de evaluacion

5.3 Los estudiantes y sus apoderados tienen el derecho a ser informados del proceso,
progreso, y logros de aprendizaje, asi como también sera un deber de los padres, madres y
apoderados conocer y acudir a las areas o unidades de gestion respectivos del establecimiento para
solicitar informacion respecto de los logros académicos y progreso en los indicadores de desarrollo
personal y social.

a) Elapoderado tiene el derecho y el deber de recibir informacién académica y socioemocional
sobre el estudiante siguiendo el conducto regular que se informa a continuacion:
1. Profesor de asignatura o profesor jefe
2. Orientacion
3. Unidad Técnica Pedagogica
4. Inspectoria General.

b) Respecto de los estudiantes del programa de integracién escolar la coordinacién de cada
ciclo es la instancia de comunicacion desde donde se canalizaran las dudas. En relacion con
lo anterior, es responsabilidad del apoderado, presentar oportunamente los antecedentes
que avalen la necesidad de adecuacién a la coordinacion PIE dentro de los plazos por
establecidos por dicho estamento.
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c) Lainstituciéon entregara un informe de desempefio y/o notas por semestre en reuniones de
apoderados y/o a través de plataforma virtual. No obstante, ello, el apoderado dispondra
semanalmente de una atencion de apoderados que le permita conocer los progresos de
aprendizaje del estudiante

d) Durante el transcurso del semestre se planificara una jornada especial de atencién de
apoderados con la finalidad de informar focalizadamente las situaciones referidas al logro
de aprendizajes y aspectos socio afectivas. Al mismo tiempo la institucién ofrecera el tiempo
disponible para una jornada de reflexién de caracter pedagogico con el objetivo de tomar
mejores decisiones que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes

e) Ellogro final de los estudiantes se informara a través del certificado anual de estudios, el
que sera entregado durante el proceso de matricula.

De la Calificacion
Articulo 6°2.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales
de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y media. No

obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el Ministerio de Educacidn.

Articulo 79.- Las calificaciones de las asignaturas de Religion (924/1983) y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

Estas deben registrarse de manera conceptual como se indica a continuacidn:

Concepto Simbolo Rango calificacién numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-5,9
Suficiente S 4,0-49
Insuficiente [ 1,0-3,9

Articulo 82.- La calificacién final anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala
numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal aproximado por redondeo a la décima, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4,0.

Articulo 92.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura, eje 0 médulo de
cada curso, debera ser coherente con la planificaciéon que para dicha asignatura, eje o médulo
realice el profesional de la educacién en acuerdo con la Unidad Técnica Pedagogica.

9.1. La definicién del nimero de calificaciones se acordara en dialogo con Unidad Técnica
Pedagodgica y sera coherente con los objetivos de aprendizaje considerados para cada periodo
escolar en cada una de las asignaturas. Esta definicidn se realizara al inicio de cada semestre.

Una vez acordado el niumero de calificaciones, el docente comunicara a los estudiantes en las clases
respectivas, al inicio de cada periodo el proceso de evaluaciones. La comunicacién del proceso a
los apoderados se hara a través del calendario de evaluaciones, el que estara disponible en la
pagina web del establecimiento.

En caso de ser necesaria una modificacion respecto del repertorio o fecha de aplicacion de la
evaluacion el docente debe solicitar oportunamente a la Unidad Técnica Pedagogica quienes
evaluaran y daran respuesta al requerimiento.

9.2. El resultado de las evaluaciones que impliquen instrumentos escritos, deben darse a conocer
a los estudiantes y registrarse en la plataforma libro de clases dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacién o entrega del producto. Inmediatamente
después de la aplicacion de la evaluacién o recepcion del producto, el docente debera generar una
retroalimentacion.
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No se podra aplicar ni calificar otra forma de evaluacién sumativa mientras los estudiantes no
hayan recibido el resultado y la respectiva retroalimentaciéon de la evaluacién precedente.

9.3. La puntuacién y retroalimentaciones correspondientes al repertorio de procedimientos
evaluativos de expresion oral deberdn ser comunicadas al estudiante al momento en que estas se
realicen. El registro de las calificaciones en libro digital se realizara una vez finalizado el proceso,
segun lo acordado en planificacién y definicion de evaluaciones inicial entre el docente y Unidad
Técnica Pedagogica.

9.4. Las pautas de evaluacién (rubrica, escala, lista de cotejo) deben ser conocidas por los
estudiantes previo a la realizacion de su trabajo, asi como también las sugerencias de referencias
bibliograficas para el desarrollo de documentos, proyectos y trabajos de investigacidn.

9.5. Toda inasistencia a una evaluacion sumativa debe ser justificada personalmente por el
apoderado o mediante certificado médico en el establecimiento y ser presentada antes, durante o
cuando el estudiante se reintegre a clases.

El reglamento considera como situaciones especiales de ausencia a una evaluacidn lo siguiente:
— Representacion oficial del estudiante en actos civicos, artisticos, deportivos y culturales a
nombre del establecimiento Liceo Gregorio Cordovez.

En casos como los anteriores, una vez tomado conocimiento, la Unidad Técnica Pedagégica
comunicara al docente y estudiante en forma oportuna la medida pedagdgica a seguir, no
excediendo el plazo de una semana cronoldgica.

En caso de no presentar justificacion valida segin lo consigna este reglamento, la Unidad Técnica
Pedagoégica no comunicara al docente y el estudiante debera rendir la evaluacién en el momento
que se reintegre pudiendo ser oral o escrita y con grado de dificultad o ponderacién mayor.

En el evento que un estudiante sea suspendido de clases por aplicacion de reglamento interno
debera llevar una actividad asignada determinada por cada profesor. Esta debe ser coherente con
las unidades abordadas.

Asimismo, un estudiante que se reintegre de una suspension y tiene evaluacién asignada para el
dia de su retorno a clases debe rendirla en el momento planificado segin calendario de
evaluaciones.

9.6. Situaciones de inasistencias prolongadas que ameriten la no realizacién de alguna evaluacién
se estudiara segun lo indicado en el articulo 5.2 del presente reglamento. Para estas situaciones
extraordinarias debidamente justificadas y con la finalidad de cuidar las trayectorias educativas y
de aprendizaje de nuestros estudiantes, el Liceo Gregorio Cordovez ofrecera la posibilidad de
continuar en un momento del afio escolar (semestre) en modalidad asincrénica o remota la
prosecucion de los aprendizajes interrumpidos por razones de fuerza mayor.

Este acompafiamiento pedagogico asincrénico o remoto sera de caracter formativo, sistematico,
procesual y progresivo, se realizara a partir de un acompafamiento asincronico mediante
plataforma digital oficial del establecimiento, mediante plataformas digitales audiovisuales que
permitan la interaccion con el estudiante o bien por medio de material impreso a cargo del docente
junto con el equipo de aula respectivo del curso o nivel y mientras se mantenga la situacién
extraordinaria de ausencia.

La calificacién semestral, para estas situaciones, serd la resultante de un proceso formativo que se
traducira en un puntaje, evaluaciones y calificaciones de caracter escrita, oral o audiovisual o bien
una calificacién de un producto final por cada asignatura pudiendo ser intra o interdisciplinaria y
sera incidente tanto para el promedio semestral como anual.

9.7. Para efectos de la promocion el Liceo Gregorio Cordovez no realizara pruebas especiales ni
examenes finales. De esta manera, las calificaciones finales estaran en directa relacion a las
trayectorias educativas y formativas de todos los estudiantes en conjunto con las consideraciones
socioafectivas.
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9.8. Si durante el desarrollo de una evaluacion:

a) un estudiante es sorprendido en flagrancia en una situaciéon de copia -entendiendo esta
como el traspaso de respuestas en imagenes, textos u otros dispositivos- durante cualquier
instancia evaluativa sea esta oral o escrita, el docente podra dejar sin efecto lo respondido
por el estudiante hasta el momento o bien podra calificar solo lo realizado hasta el momento
de ser sorprendido.

El docente debera comunicar al estudiante la irregularidad pudiendo interrogar al final de la hora
de clases correspondiente a la evaluacion.

La resultante de esa evaluacién y/o calificaciéon en conjunto con toda la evidencia de aprendizaje
pertinente que rodearon dichas circunstancias con el estudiante podra ser revisada por el equipo
de aula y sometida a la deliberacién respectiva.

b) Un docente que tenga evidencia fidedigna de que su instrumento de evaluacion fue hurtado,
fotografiado o conocido previamente a la aplicaciéon debera informar a la Unidad Técnica
Pedagdégica para tomar la decisién en conjunto sobre realizaciéon de un nuevo instrumento.

c) En circunstancia de plagio, entendiendo este como “Copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias”, el docente debera comprobar con evidencia fidedigna la situacién,
no calificando con nota minima el evento y exigiendo la realizaciéon de una nueva evaluacion
acorde a las pautas inicialmente informadas en un tiempo acotado y suficiente.

Reiterada la accion de plagio, el docente debera recurrir inmediatamente a una interrogacion oral
que cumpla con los estandares centrales de la pauta.

d) De ocurrir suplantacion, entendiendo esta como la accion de “Ocupar el lugar de alguien,”
(ejemplo: registrar o presentarse bajo el nombre de otra persona en una evaluacion), el
docente, solo con evidencia fidedigna, dara por terminada la evaluacién informando a cada
una de las partes la situacién irregular detectada adoptando como medida pedagogica,
otorgar tiempo diferido la aplicacion de una interrogaciéon oral que cumpla con los
estandares centrales de la pauta o evaluacion. En caso de que el estudiante se abstenga a
responder, debera informar a Unidad Técnica Pedagégica quienes junto al equipo de aula 'y
con informacion suficiente resolveran la calificacidn final de la situacion evaluativa.

e) Un docente con posterioridad a la aplicacién del instrumento o en el momento de revision
de este, se percate de copia entre dos o mas estudiantes, debera comunicar a Unidad Técnica
Pedagoégica quienes junto al docente y con informacidn suficiente resolveran la calificacion
final de la situacion evaluativa.

f) Enel evento que ocurra el extravio accidental de un instrumento de evaluacion ya aplicado
a un estudiante, el docente responsable de este debera informar a la Unidad Técnica
Pedagodgica y posteriormente al estudiante para comunicar la acciéon remedial a seguir
pudiendo ser la repeticiéon del mismo instrumento segin amerite.

g) Si el estudiante decide entregar una evaluacién escrita sin completar, habiendo tenido el
tiempo en igualdad de condiciones que el resto del curso, el docente debe verificar el
llenado de los datos de identificacién, asi como lo realizado e informar al estudiante que
dejara registro de la situacién y que se evaluara lo realizado.

En sentido de lo anterior, en caso de que un estudiante se abstenga de presentar una evaluacion
oral o motriz, el docente debera llamarlo en segunda instancia durante la misma clase, de persistir
la situacion debera solicitar al estudiante la firma en el instrumento de evaluacion junto al registro
del motivo de dicha decisidn, calificando solo el proceso realizado por el estudiante.

En ambos casos el docente debe solicitar copia del instrumento quedando este como evidencia del
hecho.

Respecto de productos no entregados o sin finalizar, cuya elaboracién involucre un proceso previo,
el docente a través del registro en pauta debera considerar una ponderacién entre el proceso y el
producto final.
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A partir de este reglamento toda calificacién por evaluacién oral, motriz, psicomotriz y producto
final debera ser el resultado de un proceso evaluativo que pondere avance y producto final.

Para todas las situaciones descritas anteriormente en el articulo 9.8, independiente de la accion
remedial o técnica, correspondera dejar registro en hoja de vida de los estudiantes e informar a
inspectoria general para la respectiva aplicacion del reglamento interno.

De la Promocion

Articulo 102.- En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas, ejes y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participaciéon de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean comunales, nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida previa presentacion de antecedentes o certificado médico que justifiquen
dicha ausencia en caso de:

Razones de salud, embarazo, lactancia, ingreso tardio a clases, ausencia por periodo determinado,
finalizacion anticipada del afio escolar.

El director esta facultado para dar cierre anticipado de afio escolar con informacién suficiente
proporcionada por unidad técnico pedagdgica en casos excepcionales, previa solicitud por escrito
del apoderado titular.

Articulo 112.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situaciéon de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten
una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de
estos estudiantes. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informaciéon
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante y su apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagoégico, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon de
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del estudiante explicitando los criterios que fundamentan la decisién junto a los apoyos que recibid
el estudiante durante el afio, y medidas de acompafiamiento previstas para el estudiante
promovido o repitente.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 122.- El establecimiento educacional deber4, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los estudiantes que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el apoderado.

De las medidas de acompafiamiento

El acompafiamiento se define como las acciones disefiadas y/o definidas por los docentes, equipos
de aula y Unidad Técnica Pedagogica, las que deben responder a la particularidad del estudiante y
considerando el impacto real en su situacidn.

Estas medidas pueden ser:
— Apoyo pedagdgico fuera de horario jornada escolar
— Apoyo del equipo de aula en aula regular o aula de recursos
— Taller de habitos de estudio (apoyo orientacion y equipo PIE)
— Tutoria de pares en aula
— Derivacidén a apoyo psicosocial y convivencia escolar.
— Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles.
— Diversificacién de actividades de aprendizaje o de evaluacion segin necesidad y segun
amerite cada situacion las cuales deberan ser abordadas de forma sistematica.
— Derivacidn a profesionales externos en caso de que lo amerite

Articulo 132.- La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente, documento que estara disponible para los apoderados durante el
proceso de matricula y con posterioridad.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de
laley N° 19.880.

Articulo 142.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a
repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica
y en una oportunidad en la educaciéon media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada
su matricula.

Articulo 152.- La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de estudios en la

Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacién superior.
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Articulo 162.- El proceso de elaboraciéon y modificacién del Reglamento debera ser liderado por el
equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participaciéon
del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano que canalice la participacién de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente
decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que
dependan de un Servicio Local de Educacion, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 179.- Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serdn informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la pagina web del
establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informaciéon General de Alumnos —SIGE— o a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Normas Finales

Articulo 182.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso: la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando
el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual,
el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacién final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 192.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE,
el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 20%.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a
la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de
la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de evaluacién, certificados
de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran
s6lo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Articulo 219.- Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocién escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.
En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en
subsidio.

Articulo 22°.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y

recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocidn, a
las que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.
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