REGLAMENTO INTERNO
LICEO GREGORIO CORDOVEZ
LA SERENA.

2024.



indice

O = =3 S] = N 7:Y A [ | RO 1
2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA........uiiiiiiiiiinnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnes 2
2.1 Derechos de 10S eStUTIANTIES: .........coiiiiiiiiiiieee e 2
2.2 Deberes de [0S eStUIANTES: ........uiii e e et e e e e e ettt e e e e e e e eeeaeannns 2
2.3. Derechos de 10s padres Y apOderados:.........ceieeeeiiieeiiiiiiii e et e et a e e e 3
2.4. Deberes de 10s padres y apoderados: ..........coouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 3
2.5. DereChos de 10S ProfESOIES: ....uuuu it e e a e e e e e e r s 4
2.6. Deberes de 10S ProfESOrES: ........couiiiiiiiiiiii e 5
2.7. Derechos de los asistentes de 1a @dUCACION: ...........coieiiiiiiiiiiiiiie e 5
2.8. Deberes de los asistentes de [a edUCACION: .............ccuvviiiiiiiiiiiii e 5
2.9. Derechos del equipo dOCENTE TIrECHIVO: ......ccviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 6
2.10. Deberes del equipo docente dirECHVO: ........ciiiieeiiieiicc e e 6

3. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL ....cctiiieeiiiiiettt ettt e e e e e e et a e e e e e e s s nnsstan e e e e e e e e e s nnnnnneeeeaeens 7
3.1. Niveles y modalidad de ensefianza y carga hOraria ...............eeuuuueiiiiiiiiimniiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenn. 7
R T2 = =T 1= o PSR 7
3.3. Horarios de clases, reCre0S Y @lMUEIZO: ........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeebeeeeeeeeeeseeeeeeeeeneeeeeeeenene 7
3.4. HOrario fUNCIONGMIENTO: .........uii e e et s e e e e e e e et e e e e e e e e eeaaennnaaeaees 8
3.5. Funcién y horario de oficina de Partes: .........cooiveiiiiiiiiii e 8
3.6. SUSPENSION A€ ACHIVIHAUES .....ceiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e et eaaeeas 8
T 0 8
3.7.1. ROIES AeI PrOfESON ... 8
3.7.2. Roles de 10S doCentes dir€CHIVOS......cccooeiiieeeeeeeeeee e 8
3.7.3. Roles de los asistentes de 1a @dUCACION ...........cooiiiiiiiiiiiiiie e 9
3.7.4. ROIES de 10S AUXIIIAIES: ... et e et e e e e et e e 9
3.8 Mecanismo de comunicacion con l0S apOderadosS...........oovuuuriiiiieeeeeiiiiiieeee e eieeeee e 9
4. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION........c.cooeoveeieeveeeeeee e, 10
I o Yot =TT o I o [ I= o [0 1Yo o ISP 10
N e o Tot =TT o R [0 0 =V o R 10
4.2.1. Documentos que se debe presentar al momento de matricular:..............ccoeeeeeeeeeeeeen. 10
5. REGULACIONES SOBRE PAGOS ... oot 10
S0 €1 = L0 [T = Vo PP 10
5.2. Pago Centro de PAdres ........ooviiiiiii it e e 10
6. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.........cuutiiieieieiiiiiieeeee e 11
6.1. UNIfOrmMeE @SCOIAN ......cooiiiiiiiiiee e 11

6.2. Normas sobre el USO del UNIfOIME @SCOIATN . .......vee et enaeen 12



6.3. Indicaciones sobre la presentacion pPersonal ..............coovvvveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 12

6.4 Uso de vestimenta en dias de cambio de actividad, fedeso y/o jeans day. .............cccccc..... 13
6.5. Uso de polerdn para estudiantes de la promocién de cuarto afio medio. ................ccevvvnnnnn. 13
7. REGULACIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS ........ 13
7.1. Plan Integral de Seguridad. ............ccoiiiiiiiiiiiiie e 13
7.2. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de
vulneracion de derechos de eStUdIANTES. .........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiii bbb earaenee 13
7.3. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos
de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes. .............cccccoeeueneeee. 14
7.4. Estrategias de prevencién y protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas a
ArOQAS Y @ICONON ...ttt 14
7.5. Protocolo de accidentes escolares o situaciones de salud ...........cccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiceceee, 15
7.6. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional...................... 15
8. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD ....coceiiiiiiiiitiitt e e e e e ettt e e e e e e s st e e e e e e e s s snstaaeaaaaeeeaaannsssnneaeeeens 16
8.1. Regulaciones tECNICO-PEAAGOGICAS ......eeieeeiiiiuiiiiriiiiaee e e ettt e e e e e e st e e e e e e e e ainreeeeeeeeas 16
8.1.1. Objetivos en la gestion pedagolgiCa: ........c.covvuiiiiiiii e 16
8.1.2. De la supervisSion PEAAGOGICA: ........eiiuuririiiiieeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e st e e e e e e e anes 17
8.1.3. De la planificacion CUITICUIAr ..............ooiiiiiiicce e 17
8.1.4. Estrategias de planificacion para responder a la diversidad.............ccccoooiiiiivieiiiiennnns 17
8.1.5. De la evaluacion de 10S aprendizajes: ..........oouuuuuieiiiieeeiieicee e 17
8.1.6. Investigacion pedagogica, perfeccionamiento docente y renovacion didactica: ........... 18
8.2. Regulaciones sobre promocion y evaluacion.............cccoooeeeiiiiiiiiiiii e 18
8.3. Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas. ................. 18
8.4. Regulaciones sobre salidas pedagdégicas, paseos de curso, giras de estudio. ................ 18
9. NORMAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, FALTAS, Y PROCEDIMIENTOS........ccccccvveeeeeiiiienee, 19
0.1, NORMAS ..o e e aaaa 19
9.1.1.  ASISIENCIA 8 ClASES: ... e e 19
S IR I ¥ | 11 = [T =T SRR 19
9.1.3. Del retiro del estudiante durante la jornada escolar................cccoeeiiiiiiii e, 20
9.1.4. Del comportamiento esperado al interior de la sala de clases...........cc...eeevvvvvvvvnnnnnn. 20
9.1.5. Del comportamiento de l0S apoderados...........ccooeeeiiiiiiiiiiiiii e 20
9.1.6. Del uso de aparatos o0 artefactos personales en el aula .............cccuevvvveriiiiiiinniiininnnn. 20
9.1.7. De los requerimientos académicos especificos para todos los estudiantes.............. 21
9.1.8. Del usoy cuidado de la estructura, dependencias y equipamiento del
ESTADIECIMIBNTO: ...t 21
9.1.9. Deluso de la biblIOtECA: .......coeeeeiiiie e 22
9.1.10. De las relaciones y/o0 demostraciones amorOSas:..........uuuuieiieeerereerriiiiieieeeeeeeeenennnns 22

9.1.11. Normas de seguridad que resguardan la integridad fisica de los distintos miembros
de la comunidad AUCALIVA: ..........ccuuiiiiiiiiee et 22



9.1.13. Participacion en la ceremonia de lICENCIAtUIA: .........ceviiiiiiiiiiiiiiiee e 23
S IR S @0 o T [V T (o I (=T o U] = S P 23
9.2, FALTAS Y SANCIONES .....ccoiiiiiiieeeeeeeeeee et aaaae s 25
0.2.1. FALTAS LEVES: ... ittt 25
9.2.2. Sanciones de 1as faltas I8VES .........iii i 25
0.2.3. FALTAS MENOS GRAVES......outttttiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiaiaeaae e eaanseseessessaeeesaessenssnnnes 26
9.2.4. Sanciones de las faltaS MEN0S GraVves: ............uuuuuuuummmriiiiiiiiiiiiiiiieee e 27
S T o L I NS €] AN Y 27
9.2.6. Sanciones de las faltas graviSimas ...........cccooiiiiiiiiiiie e 29
9.2.7. Atenuantes y agravantes que determinan las SanCiONES.............ccuvvveeeeeeeeeeeeenvnnnnnnn. 30
9.3. PROCEDIMIENTO A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTE.............ccceeenn.. 30
9.4. MEDIDAS DISCIPLINARIAS. ...t 31
St N 0] 1 1 F= 1117 PR 31
0.4.2.  EXCEPCIONAIES: .....coiiiiiiiei et e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e aa 31
9.5. Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos
que dichas condUCIAs aMETATAN. ...........ooeuiiiiiii e e e e e et e e e e e e e earraaaaas 32
10. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR................. 33
10.1.  Composicién y funcionamiento del Consejo eScolar ...........ccceeeeeeieeiceei e, 33
10.2. Del Encargado de CONVIVENCIA ESCOIAN .......ccceeeeiiiiiiiiiie e e e e e e e aanens 33
10.3.  Plan de Gestién de Convivencia ESCOIar .............ccccceeeeiiii e 34
10.4. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia escolar,
medidas disciplinarias y proCedimiENtOS..........coooeiiiiiiiee e 34
10.5. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos ............ccoeeeiiiiiiiiiiiiii 34
10.6.  Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato o
acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa. ............cccccevvvvvviiieeeennnn. 35
10.7.  Regulaciones relativas a la existencia de instancias de participacion y los mecanismos
de coordinacion entre estas y 10S estableCimientos. .............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiii .- 35
10.8.  Revision y actualizacion del reglamento. .........coooeeeeeieeeeeceeee 35

10.9.  Difusion y socializacion del reglamento de convivencia hacia la comunidad educativa.36



ANEXO I:PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ..ottt e 37

ANEXO I:ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES........ 52

ANEXO IIl:ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE A
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA
LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiieisieeesssseeeeessssnnssnseeseeneeesnnnenene 53

ANEXO IV:ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL. ......ccoovviviiiiiiiiiii, 54

ANEXO V: PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES O SITUACIONES DE SALUD.......... 57

ANEXO VI: REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
EDUCACION BASICA Y MEDIA ..ottt ae e 59

ANEXO VII: PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y

EMBARAZADAS ...t 74
ANEXO VIII: PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS ......ccocveveiieeieieeeie e 75
ANEXO IX: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2023.......c.ccocoveueereieiareaneane 76

ANEXO X: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUC AT IV A ettt e ettt et e e e e e et e e erbba s e e e aaeeennne 91

ANEXO XI: PROTOCOLO DE ABORDAJE EN AUTOAGRESIONES Y/O IDEACION SUICIDA. . 96

ANEXO XII: PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y
EMOCIONAL DE ESTUDIANTES. ... ettt e e e e e e 97

ANEXO Xlll: PROTOCOLOS DE TRABAJO EN CONTEXTO DE PANDEMIA ..., 103

ANEXO XIIl: PROTOCOLO DE RECONOCIMETO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES. ..ottt e e e e e e e e n e e e e 105

ANEXO XIV: PROTOCOLO DE ACOGIDA A ESTUDIANTES EXTRANJEROS. ..., 107

ANEXO XV: PLAN DE FORMACION CIUDADANA .......cocotiiittiteeieieeete et 109



1. PRESENTACION

El Liceo Gregorio Cordovez atesora una historia y tradicion académica que se remonta
al inicio del siglo XIX, periodo en el cual se consolida la Independencia de Chile y se comienza a
construir el Estado Republicano. Desde su fundacion en 1821, los estudiantes liceanos han asumido
dos grandes compromisos de honor:

e Ser fiel depositario de la historia y prestigio académico del Liceo Gregorio Cordovez.
e Cumplir con las altas expectativas académicas y de convivencia, que lo llevaran a convertirse
en un ciudadano activo de nuestra sociedad.

Junto con los deberes de honor adquiridos, todo estudiante liceano debe aprender a
vivir y convivir en comunidad, sosteniendo relaciones humanas basada en los valores institucionales:
respeto, tolerancia, dialogo y colaboracion.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) es un instrumento de gestion elaborado
por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores expresados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), que tiene como objetivo permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo de
los derechos y deberes de sus integrantes, a través de la regulacién de sus relaciones, estableciendo
las normas de funcionamiento, de convivencia y protocolos de actuacion ante diferentes situaciones.

Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar es de caracter formativo con una
dimensién preventiva, la cual apunta al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permitan formar jévenes autdnomos, capaces de tomar decisiones personales responsables y de
anticiparse a las situaciones que amenacen o alteren la convivencia.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar contiene:

- Derechos y deberes de la comunidad.

- Normas de convivencia escolar, medidas disciplinarias formativas y excepcionales, faltas y
procedimientos.

- Normas de funcionamiento como proceso de admision, uso de uniforme, horarios, entre
otros.

- Plan Integral de Seguridad Escolar.

- Reglamento de Promocién y Evaluacion.

- Protocolos de Actuacién

- Politicas de Prevencion.

- Atribuciones del Consejo Escolar.

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

Para todos los efectos legales, la comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipo docente
directivo y sostenedor educativo. El RICE tiene como referente las politicas y normativas
educacionales vigentes.

El presente RICE esté publicado en el sitio web del establecimiento educacional y disponible
en la biblioteca del liceo.



2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 Derechos de los estudiantes:

1.

2.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

Recibir una educacién basada en los principios de calidad, equidad, integracién y pertinencia que
responda a los requerimientos de la sociedad actual.

Recibir una educacion integral cuya finalidad es alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo-emaocional, intelectual, artistico y fisico de todos los estudiantes.

. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, identidad, convicciones religiosas e

ideoldgicas y culturales.

A expresar sus opiniones libremente de manera respetuosa y asertiva en concordancia con los
valores institucionales del liceo: Respeto, Colaboracion, Tolerancia y Dialogo.

Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

Recibir de todos y cada uno de los miembros de la comunidad liceana, un trato digno, tolerante y
respetuoso, excluyendo cualquier forma de violencia, ya sea de caracter fisico o sicolégico como
también cualquier forma de discriminacion.

A ser informados respecto de la naturaleza de los procesos evaluativos y sus evaluaciones.

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente sujeto a los
reglamentos de evaluacion y promocion vigentes.

A promover, organizar y participar en actividades culturales, deportivas y de recreacion, siempre
y cuando no se contrapongan con el funcionamiento del liceo.

. Permanecer, durante la jornada escolar, en dependencias que retnan las condiciones de higiene

y seguridad y que sean dignas para el trabajo pedagdgico.

Ser atendido en forma personalizada por su profesor jefe o de asignatura en el tiempo que fije
para esos fines.

Organizarse y desempefiar un cargo de representacion dentro del curso o en el Centro de
Estudiantes, cumpliendo con los requerimientos del cargo, el reglamento del Centro de
Estudiantes y la normativa nacional de funcionamiento.

Conocer el registro de las observaciones positivas 0 negativas escritas por cualquier miembro de
la comunidad educativa en su hoja de vida.

Optar a todos los beneficios que el liceo y el propio sistema educacional ofrezcan, segun cumpla
el alumno con los requisitos exigidos.

2.2 Deberes de los estudiantes:

1.

2.

Conocer y respetar el PEI, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del establecimiento y
Reglamento del Centro de Estudiantes.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, privilegiando el buen trato y el dialogo
para la resolucién pacifica de conflictos, propiciando una convivencia escolar sana, inclusiva, con
equidad de género y no discriminatoria.

Informar a Inspectoria General o Encargado de Convivencia Escolar ante un conflicto que supere
las opciones del punto anterior.

Respetar rigurosamente la normativa interna del establecimiento educacional y abstenerse de todo
acto de violencia mediante cualquier medio.

Reconocer y practicar los valores institucionales y los sellos educativos tales como Patrimonio,
Deportivo, Cientifico entre otros, teniendo en cuenta que el respeto, el dialogo, la colaboracion y
la tolerancia, son primordiales para una sana convivencia.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades, habilidades y
talentos.

Cumplir responsablemente con el trabajo académico y proceso de aprendizaje asistiendo
diariamente a clases en forma puntual y cumpliendo con todos los materiales solicitados en cada
asignatura.



8. Asistir al establecimiento con uniforme completo, usandolo de manera adecuada, cumpliendo con
las disposiciones del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

9. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

10.Formarse en el patio correspondiente a su nivel cuando las autoridades del establecimiento lo
estimen necesario.

11.Mantener una actitud de respeto en los actos académicos, desfiles y otras actividades que se
desarrollen fuera o dentro del establecimiento.

12.Cuidar, mantener los bienes y dependencias del establecimiento en buenas condiciones.

13.Promover y practicar un estilo de vida que apunte al desarrollo de habitos de vida saludable, al
respeto y cuidado del medio ambiente, como también el respeto a las buenas costumbres sociales.

14.Utilizar correctamente la aplicacién apoderado.cl como medio de comunicacion entre el liceo y la
familia, en cuanto a fechas de evaluacion, situacién conductual, actividades extra programaticas,
entre otras.

15.Utilizar un lenguaje respetuoso y formal entre sus pares y miembros de la comunidad educativa
en general.

16.Respetar y cumplir con los acuerdos adoptados en los Consejos de Cursos y en las asambleas
del Centro de Estudiantes, obtenidos, a través de mecanismos democraticos.

17.Conocer y cumplir los deberes, como asimismo las sanciones que pueda recibir por infringir las
normas del Reglamento Interno.

18. Asumir una actitud propositiva y dispuesta hacia el aprendizaje en toda instancia educativa.

2.3. Derechos de los padres y apoderados:
1. Conocer el PEI, Reglamento Interno de Convivencia Escolar y normativa del establecimiento.
2. Recibir y solicitar informacién sobre el rendimiento académico, disciplinario de su pupilo(a) y
funcionamiento del establecimiento.
3. Solicitar entrevista a los profesores que hacen clase a su pupilo(a) y/o a los directivos
correspondientes, en los horarios disponibles para ello, respetando el conducto regular de acuerdo
a la necesidad, comenzando siempre por el profesor o profesora jefe.
4. Ser escuchado por quien corresponda ante toda situacion académica, conductual y/o emocional
gue esté interfiriendo en el aprendizaje del estudiante.
. Participar en las actividades académicas, deportivas y culturales abiertas a la comunidad.
. Recibir informacién general oportunamente, a través de la pagina web del establecimiento y/u
otros medios.
7. Participar y aportar al desarrollo del PEI, a través del Centro de Padres y Apoderados.

o 01

2.4. Deberes de los padres y apoderados:
1. Conocer, respetar y comprometerse con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, PEI del
liceo y Reglamento del Centro de Estudiante.
2. Educar, apoyar, participar activamente y responsabilizarse del proceso educativo y desarrollo
socioafectivo de sus hijos(as) o pupilos (as). respetando su integridad fisica y emocional.
. Cumplir con los deberes asumidos al momento de matricular al estudiante.
Brindar un trato respetuoso a todos y todas los y las integrantes de la comunidad educativa
excluyendo toda expresion de violencia y discriminacion.
5. Asistir a todas las reuniones mensuales de padres y apoderados, en caso de inasistencia contar
con un/a apoderado/a suplente en caso de ausencia del titular.
. Asistir a las asambleas y/o talleres para padres y apoderados programados durante el afio.
Asistir personalmente el/la
. Presentarse en el establecimiento cada vez que necesite retirar a su pupilo(a) durante la jornada
de clases.
9. Asistir a las entrevistas y/o citaciones requeridas por los docentes y/o personal autorizado por la
institucion para tratar temas sobre rendimiento y/o disciplina de su pupilo(a).

W
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informar al establecimiento acerca de enfermedades y situaciones emocionales que puedan
afectar el rendimiento de su pupilo(a).

Presentar certificados médicos cuando corresponda o presentarse personalmente a justificar las
inasistencias.

Participar, colaborar y apoyar las iniciativas disefiadas por el establecimiento o por el profesor
jefe, que apunten al desarrollo de actividades de tipo académico, social, deportivo y/o cultural de
su pupilo(a).

Cumplir con los compromisos asumidos como integrante de una directiva de subcentro de padres
y apoderados, o en cualquier otra funcion y responsabilidad en que decida libremente participar,
informar por escrito oportunamente la renuncia a un cargo, por fuerza mayor.

Respetar rigurosamente el conducto regular toda vez que tenga necesidad de plantear
inquietudes, dudas o sugerencias.

Justificar inasistencia a reuniones de curso en inspectoria de nivel y/o en horario de atencién de
apoderados del profesor jefe.

En caso de cambio de domicilio o teléfono posterior a la matricula, los apoderados tienen la
obligacion de concurrir al establecimiento para dejar constancia del nuevo dato.

Conocer el horario de clases de su pupilo con la finalidad de no interrumpir las instancias
educativas, a través de llamadas telefénicas, mensajes de texto y/o WhatsApp, para una situacion
emergente debera contactarse con oficina de parte.

2.5. Derechos de los profesores:

1.

10
11
12

A tener un entorno seguro y saludable y que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos o fisicos por
parte de los/las docentes y/o demas integrantes de la comunidad educativa.

Participar en la elaboraciéon y evaluacion de todo instrumento de planificacién, normalizacion y
evaluacion interna.

Perfeccionarse y/o capacitarse aprovechando beneficios y oportunidades generados por el
Ministerio de Educacion, sostenedor u otras entidades acreditadas.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

No ser interrumpido en su labor docente en el aula excepto por situaciones de emergencia.

. Ser consultado e informado, oportunamente, por escrito de manera respetuosa y asertiva, de

cualquier cambio que afecte su funcién docente.

. A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos

previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios y recursos
didacticos pedagoégicos adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

. A ser informado de la supervision técnica y directiva respecto del desempefio de sus tareas

docentes y complementarias, en forma oportuna durante el afio escolar, quedando registro escrito
de ello con una copia entregada al docente a modo de evidencia.

A ser distinguido por un desempefio profesional que produzca resultados de calidad en la
aprehension integral del curriculum educativo.

. A participar de iniciativas colegidas, gremiales o sindicales.
. A recibir apoyo y acompafiamiento psicolégico si fuera necesario.

. Derecho a que se respete la confidencialidad de cualquier hecho que involucre a los y las

docentes, cuando esta asi lo amerite y/o sea solicitado por los involucrados.



2.6. Deberes de los profesores:

1.

2.

8.

9.

Conocer el PEI, Reglamento Interno de Convivencia Escolar y demas normativa del
establecimiento.

Ejercer la funcion docente en forma idonea, responsable y respetuosamente a los y las
estudiantes.

. Tratar cordialmente, con respeto y vocabulario adecuado a todos los(as) miembros de la

comunidad educativa y respetar las normas y derechos de sus estudiantes evitando todo tipo de
discriminacion.

. Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares asegurando su apropiacion y aprendizaje

de calidad por parte de los(las) estudiantes.

. Reforzar valores institucionales en los estudiantes y ensefarles con rigor y responsabilidad los

contenidos de su asignatura.

Mantener una relacion formal con los estudiantes, utilizando un vocabulario adecuado, académico
y haciendo énfasis en la aplicacion de los valores institucionales, (respeto, dialogo, colaboracion
y tolerancia) y en el cumplimiento de las normas reglamentarias internas.

. Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su asignatura o

especialidad.

Llegar puntualmente al establecimiento de acuerdo con las horas de contrato de cada docente y
horario establecido por direccion.

Cumplir con las normas técnicas pedagogicas que el liceo exige.

10. Atender a tiempo y con prontitud el curso o clase segin horario asignado.
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12.

13.
14.
15.

. Mantener permanentemente informados a los padres y apoderados a fin de vincularlos y hacerlos

participar activamente del proceso educativo de sus hijos.

Programar entrevistas individuales con los padres y apoderados, que él o la docente estime
conveniente de acuerdo a las necesidades de el o la estudiante, dejando evidencia por escrito.
Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Presentacion personal acorde al cargo y funciéon desempefiada.

Participar en eventos, ceremonias y compromisos institucionales.

2.7. Derechos de los asistentes de la educacion:

1.

2.

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se valore su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Participar en la elaboracion y evaluacién de todo instrumento de planificacién, normalizacién y
evaluacion interna.

. Ser consultado o informado, oportunamente de cualquier cambio que afecte su funcion.

A participar de iniciativas colegiadas, gremiales o sindicales.

. A proponer iniciativas para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la

normativa interna.

. A ser informado de la percepcion técnica y directiva respecto del desempefio de sus tareas.

2.8. Deberes de los asistentes de la educacion:

1.
2.

3.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable, respetando las normas del establecimiento.
Conocer el PEI, Reglamento Interno de Convivencia Escolar y normativa interna del
establecimiento.

Tratar cordialmente, con respeto y vocabulario adecuado a todos(as) miembros de la comunidad
educativa evitando todo tipo de discriminacién arbitraria.
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4,
5.
6.

Reforzar valores institucionales en los alumnos.
Llegar puntualmente al liceo de acuerdo al horario establecido por Direccién.
Presentacion personal adecuada acorde a la funcion y cumplimiento de tareas asignadas.

2.9. Derechos del equipo docente directivo:

1.
2.
3.

Conducir la realizacion del PEI de establecimiento que dirigen.
A ser respetado en su integridad personal y profesional por toda la comunidad escolar.
A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2.10. Deberes del equipo docente directivo:

1.

2.
3.

o0 A

O 00~

Liderar sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad del
establecimiento.

Desarrollarse y perfeccionarse profesionalmente.

Promover y gestionar capacitaciones en los docentes para su desarrollo profesional necesario
para el cumplimiento de sus metas educativas.

. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.

Realizar acompafnamiento pedagogico al aula.

. Informar de manera oportuna, respetuosa y asertiva de cualquier cambio o aspecto que involucre

el desempefio profesional de cualquier cambio o de cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa

. Respetar el horario de ingreso y salida de los funcionarios.
. Planificar, disefiar, evaluar y difundir sistematicamente todas las actividades directivas.
. Velar por el cumplimiento de la comunicacion efectiva, asertiva y oportuna a nivel de todo

estamento.



3. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

FUNCIONAMIENTO GENERAL

3.1. Niveles y modalidad de ensefianza y carga horaria:

Ensefianza Humanistica — Cientifica.

SOBRE

Séptimo y octavo basico

38 hrs.

HC

Primero, segundo, tercero y cuarto medio

42 hrs.

3.2. Régimen:

Jornada Escolar Completa diurna (JEC)

3.3. Horarios de clases, recreos y almuerzo:

HORA HORARIO
1 08:00 — 08:45
2 08:45 - 09:30
Recreo |09:30-09:50 20 minutos
3 09:50 - 10:35
4 10:35-11:20
Recreo |11:20-11:35 15 minutos
5 11:35-12:20
6 12:20-13:05
Almuerzo | 13:05-13:55 50 minutos
7 13:55- 14:40
8 14:40 — 15:25
Recreo | 15:25-15:35 10 minutos
9 15:35-16:20

ESTRUCTURA Y



3.4. Horario funcionamiento:
Apertura y cierre del establecimiento: 07:00 — 18:00 horas

3.5. Funcion y horario de oficina de partes:

La oficina de partes del establecimiento tiene como objetivo recepcionar, registrar y tramitar

los requerimientos de apoderados y publico en general en forma ordenada y expedita.

HORARIO DE OFICINA DE PARTES

Lunes a Jueves 08:00 -17:30

Viernes 08:00 — 13:00

3.6. Suspensién de actividades

La suspension de actividades se ajustara a la normativa indicada en el Calendario Escolar Regional
del afio en curso y a las instrucciones de la Superintendencia de Educacion o de autoridades del nivel
superior de Educacion.

3.7. Roles
3.7.1. Roles del profesor
1. Realizar labores administrativas docentes.
2. Reportar y registrar progreso académico de los estudiantes.
3. Planificar la asignatura.
4. Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.
5. Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para los estudiantes.
6. Realizar clases efectivas.
7. Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje, en conjunto con el equipo de
integraciéon escolar correspondiente.
8. Evaluar los aprendizajes.
9. Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

10. Gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

3.

CoNokhwNE

7.2. Roles de los docentes directivos
Gestionar la relacion con la comunidad y el entorno.
Definir el PEl y la planificacion estratégica del establecimiento.
Difundir el PEl y asegurar la participaciéon de la comunidad.
Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
Informar oportunamente a los apoderados acerca del funcionamiento del colegio.
Administrar los recursos fisicos y financieros del establecimiento.
Gestionar el personal.
Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.
Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.



3.7.3. Roles de los asistentes de la educacion

1.

ghrwn

No

Realizar tareas administrativas, de atencion al publico, organizacion y elaboracién de
documentacion.

Asistir al docente y directivos en actividades de acompafiamiento.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
Cumplir con turnos de atencion a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros.
Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.
Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

3.7.4. Roles de los auxiliares:

1.
2.
3.

No o

Mantener el aseo y orden en la totalidad del establecimiento.

Mantener orden y limpieza en los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.
Controlar entrada y salida de personas al establecimiento, segin horarios e instrucciones
dadas por sus jefes superiores.

Entregar y retirar documentacion u otros recursos en organizaciones externas de acuerdo a
indicacion de jefes superiores.

Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.
Participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la Educacion.

Informar y comunicar a su jefe directo, irregularidades que observe en el &mbito de sus
funciones para su mejoramiento.

3.8 Mecanismo de comunicacion con los apoderados

ogkhwnE

Plataforma digital www.appoderado.cl.

Pagina web institucional www.liceogregoriocordovez.cl

Correo electrénico institucional: liceogregoriocordovez@corporacionlaserena.cl
Notificaciones escritas especificas y certificadas.

Reuniones de Subcentros de Padres y Apoderados.

Reuniones generales de Centro de Padres y Apoderados.



http://www.appoderado.cl/
http://www.liceogregoriocordovez.cl/

4. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

4.1. Proceso de admision
Regido por la normativa vigente referente al Sistema de Admision Escolar, en el contexto de
la Ley de Inclusion Escolar 2015 y promovido por el PEI.

4.2. Proceso de matricula:
1. El estudiante debe ser matriculado por un apoderado(a).
2. En caso de no ser familiar directo, el apoderado debera ser mayor de edad y contar con una
autorizacion escrita de los padres o tutor legal.
3. Todo estudiante debe tener un apoderado titular y uno suplente.

4.2.1. Documentos que se debe presentar al momento de matricular:
Estudiantes antiguos:

e Certificado Anual de Estudio del afio escolar aprobado.
e Toma de conocimiento y firma de cumplimiento y respeto al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y PEI.

Estudiantes nuevos:

o Certificado de nacimiento original exclusivo para matricula.

e Certificado de Estudios del afio anterior en original para 7° y 8° basico y de todos los cursos
anteriores para 2°, 3° y 4° medio.

e Toma de conocimiento y firma de cumplimiento y respeto al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y PEI.

En caso de generarse un cupo en alguno de los cursos desde 7° basico a 4° medio durante el
afio escolar:

e Certificado de nacimiento original exclusivo para matricula.

o Certificado de Estudios del afio anterior en original para 7° y 8° basico y de todos los cursos
anteriores para 2°, 3°

e y4° medio.

¢ Informe de notas parciales.

5. REGULACIONES SOBRE PAGOS

5.1. Gratuidad
Ley de Inclusion Escolar N° 20.845

5.2. Pago Centro de Padres
El Centro General de Padres y Apoderados, solicita un aporte voluntario anual en dinero a los
apoderados de los estudiantes, cuyo valor se define afio a afio en Asamblea General de Padres
y Apoderados.
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6. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

6.1. Uniforme escolar

El uniforme escolar es un sello tradicional del Liceo Gregorio Cordovez, su uso es obligatorio,
previo acuerdo adoptado por el Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores y Centro de
Estudiantes.

Nuestro Establecimiento define para los estudiantes el uso de la vestimenta formal de acuerdo a los
siguientes aspectos:

Uniforme de uso oficial: se entendera por uso oficial a la indumentaria escolar tradicional que ha
caracterizado y define a huestro Liceo, su uso es diario para clases regulares, ceremonias y/o eventos
formales donde el Establecimiento lo requiera para su representacion, excepto asignatura de Ed.
Fisica.

Uniforme oficial:

e Vestdn o blazer azul marino escolar con insignia institucional en el costado izquierdo.

e Camisa o blusa de color blanco, corbata institucional.

e Chaleco color gris perla institucional, escote en V, con insignia incorporada al costado superior
izquierdo. (uso optativo)

e Falda plisada color gris.

e Calcetas o pantys gris escolar.

e Pantal6n escolar gris

e Zapato o zapatilla color negro sin plataforma.

Uniforme de uso diario_alternativo: Se entendera por uso diario alternativo a la indumentaria
escolar que nuestro Liceo define como de uso opcional, también puede llevarse dia a dia para clases
regulares, salidas pedagogicas y eventos no formales, exceptuando clases de Educacion Fisica.

Sin embargo, no sera autorizado para ceremonias y/o eventos formales donde el Establecimiento lo
requiera para su representacion.

Uniforme de uso diario (opcional):

e Vestdn o blazer azul marino escolar con insignia en el costado izquierdo.

e Chaqueta institucional azul marino con franja amarilla delgada en las mangas e insignia bordada
al lado superior izquierdo.

e Polera piqué institucional color gris con la insignia bordada en costado superior izquierdo. (No

ser& de uso deportivo).

Falda plisada color gris.

Pantal6on escolar gris.

Calcetas escolares o pantys gris escolar.

Zapato o zapatilla color negro sin plataforma.

Equipo para Educacion Fisica: Se entendera por indumentaria escolar deportiva de nuestro Liceo
a la vestimenta apropiada para la realizacion de clases en la asignatura de Ed. Fisica y Salud,
asignaturas de los planes diferenciados solo del area de deportes y salud, para salidas pedagdgicas
gue lo requieran y eventos deportivos donde nuestro Liceo sea representado.
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La indumentaria deportiva No es de uso diario ni tampoco opcional al uniforme, solo se autoriza
para el dia sefialado de la asignatura correspondiente definido en el horario oficial de cada curso.

La indumentaria deportiva no sera autorizada para ceremonias y/o eventos formales donde el
Establecimiento requiera su representacion.

Uniforme deportivo:

e Buzo institucional.

e Zapatillas deportivas o acordes al ejercicio fisico sin plataformas.

e Polera deportiva institucional de color negro con lineas amarillas y nombre del establecimiento
bordado en la espalda.

e Short o calza (opcional) de color negro.

Para todos los efectos la polera piqué no sera autorizada para el uso deportivo, a partir de afio 2024
no esta autorizado el uso de buzos que no sea el institucional, tampoco chaquetas o polerones
deportivos debajo o sobre el Veston o blazer.

6.2. Normas sobre el uso del uniforme escolar

El uniforme debe estar siempre limpio y en buen estado.

Los y las estudiantes deben usar la camisa dentro del pantalén o falda.

El largo de la falda debe ser maximo 10 cms, sobre la rodilla.

El pantalon debe ser usado sobre la cadera.

No estan autorizados los nudos y/o amarres en camisas, poleras, chalecos, polerones.
No esta autorizado el uso de polerones deportivos cuando se viste el uniforme.

ogakwnE

6.3. Indicaciones sobre la presentacion personal

1. Estricta higiene personal y correcto uso del uniforme escolar.

2. Corte de cabello libre, ordenado, limpio, que permita la visilidad del rostro

3. Se permite tinturas en cabellos de colores naturales negro, castafo, pelirrojo o rubio.

4. El cabello debe estar tomado en actividades de laboratorio, de educacion fisicay de otras  que
por seguridad lo requieran, los accesorios que se utilicen para el ordenamiento del cabello deben ser
afines al color del uniforme.

5. Los y las estudiantes deben mantener ufias con un largo moderado, limpia y si lo desean con
esmaltes de colores no llamativos, no se permiten ufias postizas.

6. Los estudiantes deben mantener un rasurado facial a diario.

7. El o la estudiante debera asistir al establecimiento sin accesorios faciales tales como piercings,
expansiones en el I6bulo de la oreja, cadenas o colgantes, capuchas, gorros, viseras, jockey,
pafuelos y/o palestinas, pestafas postizas, dentro del sala de clases, laboratorios, teatro, sala de
conferencias y en actos formales dentro o fuera del establecimiento, se permite solo el uso de lentes
de contacto épticos, no asi lentes de contacto cosméticos.

8.- Cuando se asista a trabajo de laboratorio se deberd usar delantal o cotona blanca, colet o
elastico para tomar el cabello.
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6.4 Uso de vestimenta en dias de cambio de actividad, fedeso y/o jeans day.
Durante los eventos excepcionales con cambio de actividades seran considerados como criterio de
vestimenta las siguientes indicaciones:

- No se permiten uso de escotes.
- No se permiten uso de minifaldas.
- No se permite uso de Crop-top, trajes de barfio, petos y/o transparencias.

6.5. Uso de polerdn para estudiantes de la promocion de cuarto afio medio.
En caso de que un curso de la promocion de cuartos medios desee confeccionar polerén o
chaqueta debe cumplir las siguientes condiciones:

e Solicitar autorizacibn a la direcciobn del establecimiento quién visard dicha solicitud,
comunicéndola a inspectoria general.

e Uso exclusivo para estudiantes de 4°medio.

e Debe contener de forma visible como minimo las iniciales del Establecimiento.

o El color base del polerén o chaqueta debe mantener un color institucional (amarillo, negro, azul
marino y/o gris perla).

¢ No debe contener mensajes, imagenes y/o simbolos ofensivos, violentos, alusivos a compafieros,
compafieras y/o al consumo de alcohol y/o drogas.

El Liceo Gregorio Cordovez estara abierto al dialogo con los apoderados y estudiantes que tengan
dificultades en la adquisicién del uniforme institucional. El Director fomentara las instancias de
acuerdos con respecto a la presentacion personal y promovera estrategias de apoyo como el
“ropero escolar” solidario para dar respuesta a las necesidades que se requieran.

7. REGULACIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

7.1. Plan Integral de Seguridad.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento destinado al desarrollo de
una cultura preventiva, cuyo propésito es reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa y promover actitudes y conductas de proteccion, seguridad y autocuidado.

El Plan Integral de Seguridad Escolar de nuestro establecimiento se encuentra en Anexo I.

7.2. Estrategias de prevencién y protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones
de vulneracién de derechos de estudiantes.

“Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accion u omision de
terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias”. (Convencion de los
Derechos de los Nifios, 1989).

Ejemplos de situaciones de riesgo de vulneracién de derechos de nifios(as) y adolescentes:

e Cuando no se atienden las necesidades basicas como la alimentacion, vestuario, vivienda.
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e Cuando no se proporciona atencion médica bésica, o no se brinda proteccion y/o se le expone
ante situaciones de peligro o riesgo.

¢ Cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

e Cuando existe abandono.

¢ Cuando se expone a hechos de violencia o de uso de drogas y/o alcohol.

Ver estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones
de vulneracion de derechos de estudiantes en Anexo II.

7.3. Estrategias de prevencidn y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos
de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

Se entendera que constituyen agresiones sexuales, aquellas acciones de caracter sexual
proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el
consentimiento del o la afectada, que se materialicen por cualquier medio —incluyendo los digitales,
como internet, celulares, redes sociales, etc.- dentro o fuera del establecimiento educacional, y que
le provoquen un dafio o afliccion que haga necesaria la intervencién del establecimiento.

El abuso sexual infantil: Implica la imposicién a un nifio, nifia o adolescente, de una actividad
sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional
basada en una relacién de poder. Esta imposicién se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el
chantaje, la amenaza, la seduccién, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto
o cualquier otra forma de presién o manipulacion psicoldgica.

El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio o
adolescente, incluyendo, entre otras, las siguientes:

- Exhibicién de sus genitales por parte del abusador(a) al nifio o adolescente.

- Tocacién de genitales del nifio o adolescente por parte del abusador(a).

- Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio o adolescente por parte del abusador(a).

- Incitacién, por parte del abusador(a), a la Tocacion de sus propios genitales.

- Contacto bucogenital entre el abusador(a) y el nifio o adolescente.

- Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o
con objetos, por parte de abusador(a).

- Utilizacién del nifio o adolescente en la elaboracion de material pornografico (fotos, peliculas,
imagenes en internet).

- Exposicién de material pornogréfico a un nifio o adolescente (Ej. Revistas, peliculas, fotos,
imagenes de internet.)

- Promocion o facilitacion de la prostitucion infantil.

- Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones. (Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales.
Orientaciones para la elaboracion de un Protocolo de Actuacién, MINEDUC 2017).

Ver estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y
hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes en Anexo lll.

7.4. Estrategias de prevencién y protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas
a drogas y alcohol
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define droga como cualquier sustancia natural o

sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema nervioso
central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo.

Las drogas licitas son el tabaco y el alcohol y, también, caben dentro de esta categoria todos
los medicamentos y farmacos que tienen efectos sicotropicos, pero que pueden ser usados

14



ilegalmente, cuando se los emplea fuera de un contexto terapéutico. Existe otro grupo de sustancias
legales de uso casero o industrial, que también pueden ser empleados para obtener efectos
sicotrépicos, tal es el caso de los solventes volatiles o inhalables, como la acetona, el tolueno (regidas
por leyes especiales como las 19.419 que regula actividades relacionadas con el tabaco). Son drogas
ilicitas todas las sustancias que producen efectos sicotropicos cuya produccién, porte,
comercializacién y consumo no esté permitido por la ley, tal es el caso de la cocaina y la marihuana
entre muchas otras.

La ley N° 20.000 del 2005 obliga a denunciar, cuando existe sospecha de comercializacion,
porte o consumo de drogas en establecimientos educacionales.

Ver protocolo de actuacion en Anexo IV.

7.5. Protocolo de accidentes escolares o situaciones de salud
Se entendera como accidente escolar toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de
esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto
desde y hasta el establecimiento educacional.
En caso de accidente escolar todos los estudiantes, tanto de la educacion basica y media, estan
afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en el liceo.
Para situaciones de salud que afecten a los estudiantes se seguira el mismo protocolo de accidente
escolar.

Ver Protocolo de accidentes escolares o situaciones de salud repentinas en Anexo V.

7.6. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional
Para garantizar la higiene y evitar la propagacion de enfermedades contagiosas, el
Reglamento Interno con templa las siguientes medidas:

- Las salas se ventilaran después de cada clase. Por consiguiente, los estudiantes deben salir
y dirigirse a los patios internos del liceo.

- El retiro de la basura de las salas durante la jornada escolar es de responsabilidad de los
semaneros de cada curso.

- Los auxiliares realizaran limpieza de todas las salas al finalizar la jornada escolar diariamente.

- Una vez por semana los auxiliares deberan limpiar los pisos con material adecuado.

- Lalimpieza y tratamiento quimico de bafios, duchas y vestuarios se realizara diariamente.

- Para evitar la presencia de vectores y plagas se realizara periddicamente sanitizacion de
todas las dependencias del edificio, de acuerdo a calendario de planificacion del sostenedor.

- El equipo directivo velara por el mantenimiento y conservacion éptima del mobiliario escolar
y recursos didacticos y bibliograficos asegurando las condiciones necesarias para el
aprendizaje de los estudiantes.
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8. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

8.1. Regulaciones técnico-pedagdgicas

Liceo Gregorio Cordovez define como foco el aprendizaje de los estudiantes, entendido éste
como el logro de los Objetivos de Aprendizaje declarados en las Bases Curriculares vigentes. Para
ello, implementard todas las acciones que sean necesarias de acuerdo a las caracteristicas de sus
estudiantes y reguladas bajo la siguiente normativa: Decreto Supremo N°67/2018.

Las regulaciones técnico pedagdgico serdn socializadas y reflexionadas en el Consejo
Técnico—Pedagdgico de Profesores y explicadas en detalle en dialogos personalizados y por cada
uno de los departamentos que componen los docentes en cada una de las asignaturas.

La directriz pedagdgica del liceo apunta a descender el curriculum desde el nivel macro hacia
el aula, relevando objetivos de aprendizaje mediados por el dialogo pedagdégico profesional,
personalizado y permanente entre la coordinacién académica y el docente de modo de favorecer la
aplicacion, profundizacién, pertinencia y sentido de los aprendizajes. Todo ello, orientados a propiciar
habilidades relacionadas con la indagacion, el pensamiento cientifico, la comunicacion oral y escrita
de ideas, el pensamiento critico y reflexivo, asi como la resolucién de problemas. En esta linea, el
establecimiento direcciona su trabajo desde el marco curricular vigente e intenciona su quehacer
hacia el espiritu de las nuevas bases curriculares donde la transversalidad de los aprendizajes, la
gestion de mas tiempo lectivo y espacio democratico promuevan la participacion de nuestros
estudiantes en los diversos momentos de su vida escolar. Es por ello que el Liceo Gregorio Cordovez
ha destinado en su plan de estudios, tiempo curricular de libre disposicién permanente y vinculante
con diversas areas de formacion, que permitan el desarrollo de aptitudes y habilidades no declaradas
en el curriculum tradicional, promoviendo otras instancias de evaluacion en talleres y/o academias.

8.1.1. Objetivos en la gestion pedagdgica:

1. Potenciar el desarrollo de competencias en lectura y escritura en lengua castellana y segundo
idioma con el fin de conocer nuevas realidades del mundo escrito y de lograr mejorar los
niveles de lecto-escritura e interlocucion en cada estudiante.

Disfrutar de la lectura de diferentes textos, ya sea personal o guiada por el docente.

Actualizar y profundizar conocimientos matematicos en nameros, resolucion de problemas,

geometria, algebra, estadistica y probabilidad, entre otros.

4. Movilizar los aprendizajes en el area de las ciencias y la historia, incorporando la proteccion y
cuidado del medio ambiente, el conocimiento de si mismo y el entorno; asi como también el
conocimiento de los principales hechos histéricos y la participacion ciudadana.

5. Potenciar las actividades de la vida diaria, asi como la autonomia e independencia personal
y social.

6. Promover el aprendizaje de todos los estudiantes, considerando cada una de sus necesidades
educativas, adecuando los procesos de ensefianza favoreciendo la diversidad.

7. Potenciar la educacion integral, a partir del ejercicio del arte, el deporte y la educacion musical.

wnN
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8.1.2. De la supervision pedagogica:

La supervision técnico pedagogica, se concibe como un proceso de acompafiamiento,
crecimiento, desarrollo y fortalecimiento personal y profesional, a partir de la observacién de
clases por directivos y su respectiva retroalimentacion y reflexion. Se consideran los criterios
dispuestos en el MBE:

1. Ambiente propicio para el aprendizaje, que se refiere a las acciones y decisiones del docente
tendientes a mantener un ambiente favorable para el aprendizaje de todos los estudiantes.

2. Interaccién pedagdgica, que se refiere a las interacciones gestionadas por el docente en los
distintos momentos de la clase en funcién del cumplimiento de los objetivos de aprendizajes
y el desarrollo de habilidades en sus estudiantes. Considera el modo en que aborda los
errores, formula preguntas entre otras manifestaciones.

3. Gestion de la ensefanza, que se refiere a las estrategias disefiadas e implementadas por el
docente en el aula, destinadas al logro de los objetivos de la clase. Considera el dominio de
la asignatura y de la didactica demostrado por el profesor.

4. Atencion a la diversidad, que se refiere a las acciones intencionadas del docente destinadas
a atender las necesidades educativas de todos los estudiantes.

8.1.3. De la planificacién curricular

Se entiende como las estrategias profesionales utilizadas para responder a la diversidad de
estilos de aprendizaje e intereses de los estudiantes. Existen distintos formatos y extension de
planificacion curricular pudiendo el establecimiento educacional decidir por alguno de ellos.

8.1.4. Estrategias de planificacion para responder a la diversidad

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum oficial. Estos deben responder a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles. El uso de adecuaciones
curriculares se debe definir en acuerdo entre Jefe Unidad Técnica Pedagdgica, la coordinacion del
Programa de Integracién Escolar y los departamentos de profesores buscando consensos para
favorecer que los estudiantes con necesidades educativas especiales y de acuerdo con el
diagnostico que lo requiera, puedan progresar en los aprendizajes que el curriculum prescribe.

8.1.5. De la evaluacién de los aprendizajes:

Los estudiantes atendidos por nuestro establecimiento son evaluados semestralmente
mediante indicadores de caracter cualitativo y cuantitativo. Los avances determinaran las mejoras
y/o modificaciones de las practicas educativas, las didacticas implementadas, etc.

Las instrucciones respecto del proceso de evaluacion y calificacion de nuestros estudiantes
estan contenidas en el Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar Educacion
Basica y Media Anexo VI.
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8.1.6. Investigacion pedagdbgica, perfeccionamiento docente y renovacién didactica:
a) Programa lecto-escritura:

- Desarrollar y fortalecer los conocimientos disciplinarios, didacticos y pedagogicos de los
docentes, produccion de textos y comprension lectora, desde una mirada constructivista del
proceso de ensefanza y aprendizaje.

b) Programa de renovacion didactica a&rea matematica:

- Que los docentes amplien y profundicen sus conocimientos matematicos y didacticos de
teméticas, de manera que les permita mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas en los ciclos que se desempefan.

- Mejorar la calidad de los procesos de: planificacion, ensefianza-aprendizaje y evaluacion de los
ejes matematicos, tanto en la ensefianza basica como en la ensefianza media.

c) Taller con acompafamiento en aula para la renovacion de la ensefianza:
- Estudio de la didactica.

- Construccion de unidades didacticas.

- Acompafiamiento a docentes en el aula.

8.2. Regulaciones sobre promocion y evaluacion

El Reglamento de Promocion y Evaluaciéon considera aspectos como el cumplimiento de
objetivos de aprendizaje para ser promovidos de curso, las formas de evaluacién y adecuaciones
curriculares.

Ver Reglamento de Evaluacioén, Calificacion y Promocién Escolar Educacién Basica y Media
en Anexo VI.

8.3. Protocolo de retencidon y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

El articulo 11 de la LGE sefala: “El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”. (Ley N° 20.370, 2009.)

En consecuencia, el Liceo Gregorio Cordovez asegura el derecho a la educaciéon de las
estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes, brindandole las facilidades para
permanecer en el sistema escolar y evitando asi su desercién, todo esto enmarcado en los principios
y derechos que les corresponde.

Ver Protocolo de Retencion y Apoyo a Estudiantes Padres, Madres y Embarazadas en
Anexo VII.

8.4. Regulaciones sobre salidas pedagégicas, paseos de curso, giras de estudio.

Toda salida pedagogica es una instancia de aprendizaje en la cual se relacionan los
conocimientos teéricos con la experiencia practica y vivencial. Ademas, se promueven valores
como el respeto, convivencia, relaciéon con los pares, docentes y el medio ambiente, en espacios
distintos al aula.

Las salidas pedagogicas podran realizarse dentro y fuera de la region con el objetivo de
acercar a los estudiantes a experiencias de aprendizajes de manera significativa.

El establecimiento no promueve los paseos de curso o giras de estudio, estas actividades
seran de exclusiva responsabilidad de los apoderados.

Ver Protocolo sobre salidas pedagdgicas en Anexo VIII.
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9. NORMAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, FALTAS, Y PROCEDIMIENTOS

9.1. NORMAS

9.1.1. Asistencia a clases:
La asistencia diaria a clases es obligacion fundamental del estudiante y requisito basico para
ser promovido al curso superior. Es requisito legal para la promocién, haber asistido como minimo
al 85% de las clases (Decreto Supremo N°67 / 2018).

El estudiante tiene la obligacion de asistir a las actividades extra-programéticas en que se
hubiere inscrito y a todas las actividades que la direcciéon indique, aunque se realicen fuera del
establecimiento y del horario habitual.

Se dejara registro de asistencia a clases a todo estudiante que deba participar en una
actividad de representacion oficial del liceo u otras en que por necesidad del trabajo pedagdgico
tenga que abandonar eventualmente el aula.

Toda inasistencia superior a una hora pedagdgica de clases debe ser justificada
personalmente por el apoderado titular o el suplente, no aceptandose a otra persona que no sean las
registradas en ficha de matricula. Si el apoderado, por alguna situacion especial, no puede asistir
personalmente a justificar la inasistencia debera enviar una comunicacibn mediante correo
electronico de inspectoria general, o utilizando la aplicacién apoderado.cl, si estuviese habilitado para
ello, indicando el dia y la hora en la que se acercara a realizar el tramite correspondiente.

De existir certificado médico el estudiante debe entregar el documento en oficina de partes no
siendo necesario que su apoderado se presente en el Liceo. Si hubiere faltado a alguna evaluacion
debe acercarse a UTP para resolver situacién académica.

Si el estudiante se ausenta por viaje u otra situacion debidamente explicada, el apoderado
debera acercarse a la Unidad Técnica Pedagdgica con la debida anticipacién para recalendarizar
tareas, trabajos, evaluaciones u otras obligaciones académicas.

9.1.2. Puntualidad:

La puntualidad contribuye a la organizacién personal, responsabilidad y al éxito académico de
los estudiantes. La familia cumple un rol fundamental en la adquisicibn de este habito y es
responsabilidad del estudiante y apoderado cumplir con los horarios establecidos de clases y
actividades extracurriculares.

La hora de inicio de la jornada escolar es a las 08:00 horas. Los estudiantes deberan llegar al
establecimiento, a lo menos, diez minutos antes del inicio de la jornada escolar (07:50 horas), dirigirse
a su sala y preparar los materiales para el inicio de la primera clase del dia.

El profesor solicitara a todo estudiante que llegue atrasado a una clase, pase de inspectoria
de nivel o Inspectoria General para poder ingresar a clases.

Los estudiantes que llegasen atrasados al inicio de la jornada deberan esperar en espacio
designado por inspectoria e ingresaran a las 8:30 horas, a sus respectivas clases.

El estudiante que llegase al establecimiento después de las 8:30 horas, deberd permanecer
en la biblioteca y realizar trabajo pedagdégico (revisar contenidos tratados en las asignaturas, estudiar,
etc.) acomparfiados por un asistente de la educacién y se incorporard a clases a partir del segundo
blogue. Si tuviera evaluacién debera pasar de inmediato a la sala de clases.

Si el estudiante llegara después de las 9:30 horas, debera presentarse junto a su apoderado
titular o suplente para justificar debidamente el atraso, en caso contrario de que él o la estudiante
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llegue sin su apoderado/a, el establecimiento se pondrd en contacto telefénico durante la jornada
para notificar la atraso.

Las justificaciones de atrasos, deberdn hacerse por el apoderado ante el Inspector de Nivel o
personal designado por el establecimiento (oficina de parte). El Inspector de Nivel, es el encargado
de mantener informado al apoderado(a) sobre los atrasos del estudiante, a través de una notificacion
escrita en apoderado.cl o llamado telefénico.

9.1.3. Del retiro del estudiante durante lajornada escolar
El o la estudiante solo se podra retirar del establecimiento si el apoderado titular o suplente lo
solicita presencialmente. No se autorizara el retiro de alumnos/as por medio de comunicacién escrita,
llamados telefonicos u otros medios digitales.

Ante el retiro de estudiantes por controles médicos programados se solicita al apoderado
realizar el tramite con anticipacién para coordinar la salida durante recreo para no interrumpir la clase.
El apoderado debe firmar el libro destinado para este fin.

9.1.4. Del comportamiento esperado al interior de la sala de clases
Los estudiantes deberan siempre dirigirse con respeto hacia los docentes, comparieros y
asistentes de la educacion.

El estudiante debe escuchar las opiniones de los demas sin interrumpir y pedir la palabra
levantando la mano.

Una vez que la clase ha comenzado el estudiante no puede abandonar el aula hasta que
concluya la clase. Si el estudiante necesita salir antes debe comunicarlo con antelacién al profesor y
obtener su autorizacién para retirarse.

Si el profesor se retrasara en llegar al aula, los estudiantes deben mantener el orden y con la
disciplina correspondiente para evitar entorpecer el desarrollo de las clases de otros cursos.

Se prohibe comer, usar celulares sin fines académicos, audifonos u otros dispositivos
electrénicos, lanzar papeles u objetos, gritar 0 cualquier conducta que impida realizar una clase
ordenada, armoniosa y cumplir el logro de los objetivos de aprendizajes.

Es deber del estudiante realizar el trabajo pedagoégico asignado siguiendo las instrucciones
del docente y cumpliendo las normas que hayan sido establecidas al inicio de la clase.

9.1.5. Del comportamiento de los apoderados
Apoderados/as titulares y/o suplentes deberan siempre dirigirse con respeto hacia
funcionarios/as y miembros de la comunidad educativa.

Apoderados/as titulares y/o suplentes deberan siempre promover la resolucion de conflictos
en forma pacifica

Apoderado/a titular y/o suplente que incurra en una conducta de violencia fisica y/o verbal en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, perdera su calidad de apoderado y se le
prohibira el ingreso al establecimiento.

Los apoderados titulares y/o suplentes deben respetar los conductos regulares establecidos
en el RICE.

9.1.6. Del uso de aparatos o artefactos personales en el aula
No se permite el uso ni carga de elementos electrénicos dentro de la sala de clases sin
propésitos didacticos definidos en la planificacibn del proceso educativo, que interrumpan el
desarrollo y calidad de la clase, tales como: teléfonos celulares, mp3, mp4, notebook, Tablet y otros
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elementos afines.

Si el profesor/a estima conveniente podra solicitar los celulares al comienzo de la clase, la
custodia de éstos seré de responsabilidad del/la docente durante su clase, para lo cual cada curso
debe tener una caja para depositarlos. El profesor debe supervisar la entrega personal del artefacto
antes que los estudiantes salgan de la sala de clases.

El porte, dafio y/o eventual pérdida que puedan recibir los artefactos y dispositivos
mencionados anteriormente, es de exclusiva responsabilidad de quien los trae al establecimiento. El
liceo Gregorio Cordovez no se hara responsable de la reparacion, restitucién o devolucion tanto fisica
como monetaria, en caso de hurto, tampoco sera nexo entre familias cuando el dafio sea ocasionado
por terceros.

No esta permitido realizar o recibir llamados telefénicos ni de mensajeria a través de
aplicaciones o similares en horas de clases. Los apoderados deberdn comunicarse con el estudiante
durante los recreos o a través de la secretaria u oficina de partes de la institucién, quienes se
encargaran de comunicar oportunamente el mensaje al estudiante.

Esta estrictamente prohibido grabar voces, imagenes, videos y/o sacar fotografias al interior
de las salas de clases, del establecimiento y/o en el entorno del Liceo que correspondan a
alumnos(as), profesores/as, funcionarios/as, padres, madres y/o apoderados con el propésito de
ofender la honra de estas personas, o mediante la exhibicion de dichas grabaciones en redes
sociales, sin la autorizacién de las partes involucradas.

9.1.7. De los requerimientos académicos especificos paratodos los estudiantes
Los estudiantes deben ser puntuales en la entrega de informes, tareas y trabajos de
investigacion asignados por los diferentes profesores de asignaturas. Deben presentar sus trabajos,
tareas, informes y documentos de manera prolija.

Los cuadernos y libros de asignatura deben tener escrito el nombre del estudiante y
mantenerse en buen estado. No esta permitido dejar cuadernos en la sala de clases. Solo esta
permitido mantener libros en los estantes habilitados para tal efecto.

Esta prohibido escribir o dibujar expresiones ofensivas u obscenas en cuadernos y libros de
asignaturas entregados por el MINEDUC.

Los estudiantes deben cumplir con los materiales solicitados por los profesores,
cuidando de no extraviarlos y utilizandolos solo en la actividad asignada.

9.1.8. Del uso y cuidado de la estructura, dependencias y equipamiento del
establecimiento:

Los estudiantes deben mantener limpias las salas de clases, laboratorios, teatro, gimnasio,
patios y todo lugar del establecimiento depositando papeles o envoltorios de alimentos, restos de
frutas u otras sustancias que dafien el ambiente en los respectivos basureros. El profesor debe
fomentar la limpieza de la sala de clases, mesas y sillas con periodicidad.

El estudiante que provoque algin destrozo a dependencias, mobiliario, infraestructura
o material pedagdégico debera reparar y/o pagar el dafio causado al establecimiento en un plazo no
superior a los 15 dias. Cada curso debera reparar eventuales deterioros del mobiliario.

Queda prohibido escribir frases u oraciones ofensivas o groseras; hacer dibujos obscenos o
grafitis en general, en cualquier instalacién del establecimiento (salas, biblioteca, bafios, gimnasio,
paredes, mesas, etc.)

El estudiante debe cuidar y hacer uso responsable de instrumentos musicales, equipos de
musica, laboratorio de computacion y ciencia.
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9.1.9. Del uso de la biblioteca:
Los estudiantes deben mantener un comportamiento adecuado para el estudio e investigacion
evitando ruidos innecesarios y manteniendo voz baja. Esta prohibido el consumo de alimentos al
interior de la biblioteca.

Se llevara registro de los materiales del CRA solicitados por estudiantes y/o docentes para
su uso tanto dentro o fuera del recinto.

Es obligacion del estudiante devolver oportunamente y en buenas condiciones los libros
facilitados. La pérdida o deterioro de algiin material, debera ser restituido en un plazo no superior a
15 dias.

No esta autorizado el uso de celulares, aparatos de musica o cualquier elemento tecnoldgico
gue no tenga relacién con la actividad pedagdégica asignada. Los computadores de la biblioteca son
solo para uso académico, a excepcion del tiempo de recreo asignado por el horario respectivo del
establecimiento.

9.1.10. De las relaciones y/o demostraciones amorosas:

Las relaciones y/o demostraciones amorosas, si son vividas sanamente y sin violencia,
contribuyen a la construccién de la identidad, la maduracién afectiva y a las relaciones interpersonales
de los y las estudiantes, sin embargo, dentro del contexto escolar quedan prohibidas demostraciones
efusivas (tocaciones, besos efusivos, etc.) considerando el respeto a los valores institucionales y de
la moral.

El establecimiento rechaza toda forma de violencia fisica y psicol6gica en el pololeo, ejemplo:
golpes, empujones, patadas, garabatos, humillaciones, insultos, escenas de celos, control, u otras
semejantes. Todo miembro de la comunidad educativa, que sea testigo de este tipo de violencia,
debe informar inmediatamente a inspectoria general y/o convivencia escolar, quien se pondra en
contacto con los apoderados y tomara las medidas correspondientes de acuerdo al Reglamento
Interno.

9.1.11. Normas de seguridad que resguardan la integridad fisica de los distintos
miembros de la comunidad educativa:

Los estudiantes, docentes y asistentes de la educacion deberan seguir, estricta y
regularmente, las medidas de seguridad en la manipulacién de elementos de laboratorios y talleres,
resguardando la integridad fisica de ellos y de terceros, de acuerdo a lo estipulado en el Plan Integral
de Seguridad Escolar (Anexo I).

La comunidad educativa debe informar a la direccion del establecimiento de todo tipo de
persecucion, ataques, intimidaciones, agresiones verbales, fisica y/o psicoldgica (Bullying) entre
pares, apoderados, docentes y demas componentes del liceo.

Queda completamente prohibido ingresar objetos contundentes tales como bates, manoplas,
bastones retractiles, armas y/o herramientas corto punzantes, de fuego, fogueo o hechizas, los cuales
puedan causar algun dafio fisico de consideracion.

Solo personal autorizado podra reparar enchufes, equipos eléctricos o tecnoldgicos en salas
u otro lugar del establecimiento.

En recreos los estudiantes deben salir de la sala para su ventilaciéon y evitar situaciones
inseguras o accidentes. Deben dirigirse al patio.

Los estudiantes no pueden realizar acciones inseguras tales como: Carreras en los recreos
o pasillos, retirar la silla a otro estudiante sin avisarle, subirse al techo, muros, arboles, mesas, arcos,
rejas, pilares u otro mobiliario; empujar, realizar juegos y/o bromas bruscas, tirar o dejar objetos que
entorpezcan el normal desplazamiento (cascaras, envases, escoba u otros elementos).
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Se debe comunicar a inspectoria general toda situacion insegura o de riesgo detectado, por
ejemplo: sillas, escalera, piso, puertas, llaves, vidrios, ventanas en mal estado, etc.

Estd prohibido el uso de toda sustancia toxicolégica (tabaco, droga, alcohol, sustancias
psicotropicas, etc.) Los adultos no estan autorizados a fumar al interior del establecimiento.

En el caso de que los estudiantes sufran algun tipo de accidente (quemaduras, cortes,
desmayos, caidas, etc.) se debera seguir el protocolo de accidente escolar (Anexo V).

9.1.12. Revisién de bolso o mochila:

Respecto de la revision de bolsos o mochilas nuestro establecimiento respetara el dictamen N°
12.481/2019 de la contraloria general de la republica que reconoce esta funcién de manera
exclusiva a los funcionarios de Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones.

Es obligacion de nuestro establecimiento resguardar las garantias fundamentales de nuestros
NNA como sujetos de derecho tales como la integridad psiquica y la vida privada, es por eso que
antes de efectuar el llamado a las fuerzas de orden, nuestro establecimiento dialogara con el/la
estudiante previa notificaciéon al apoderado, la voluntariedad de que pueda mostrar por si mismo/a
el contenido de su bolso o mochila, todo esto en caso de presunto porte de instrumentos cortantes
0 punzantes, elementos quimicos o solventes, drogas, alcohol, etc., y/o por pérdida de objetos
ocurridos en el establecimiento.

9.1.13. Participacion en la ceremonia de licenciatura:

La ceremonia de licenciatura es un acto académico de caracter solemne, que significa el
término de un proceso y el reconocimiento a la trayectoria de los estudiantes que egresan de nuestro
establecimiento. En este marco el cuerpo docente, presidido por el Director (a), brindan homenaje y
despiden a los egresados de cuarto afio de ensefianza media en una ceremonia realizada en el
Teatro Jorge Pefia Hen.

Para la participacion en la ceremonia de licenciatura se consideraran el cumplimiento de los
requisitos de egreso y los antecedentes del estudiante que reflejen el respeto y cumplimiento al
Proyecto Educativo Institucional y al Reglamento Interno. Los estudiantes que no cumplan con lo
anterior no podran participar de esta ceremonia.

Quienes hayan sido admitidos para la ceremonia de licenciatura se presentaran al acto oficial
con la presentacion personal y uniforme reglamentarios.

Faltas gravisimas a la normativa interna implicaran aplicacion de medidas disciplinarias
excepcionales de suspension de la ceremonia de licenciatura.

9.1.14. Conducto regular
Cuando un estudiante presenta una dificultad se seguira el siguiente conducto regular y es
obligatorio para el funcionario del establecimiento que participa de la entrevista dejar registro impreso
gue contenga los siguientes elementos: Fecha (dia, afio, hora), lugar, participantes (nombres
completos, cédula de identidad, parentesco con el estudiante); objetivo y contenido de la entrevista,
conclusiones, acuerdos y firmas.

Conducto regular ante dificultad de caracter académico.

1. Docente de la Asignatura.
2. Profesor Jefe.
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3. Unidad Técnico Pedagogica, Jefe UTP, Orientadora, Evaluadora.
4. Director/Directora.

Conducto regular ante dificultad de caracter de convivencia social.

Docente de la asignatura o asistente de la educacion segun corresponda.
Profesor/a

Jefe

Encargado/a de Convivencia Escolar/Inspectoria General.

Orientadora.

Director/a

ouhkwnE
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9.2. FALTAS Y SANCIONES

9.2.1. FALTAS LEVES:
Son todas aquellas actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, pero que no involucren dafio fisico ni psicolégico.

Son faltas leves:

1. Desatender a la toma de lista de asistencia.

2. Llegar atrasado(a) a clases, sin justificacion.

3. Presentarse al establecimiento sin el uniforme oficial.

4. Presentarse con falta higiene y sin presentacion personal acorde a lo exigido en este
reglamento.

5. Interrumpir el desarrollo de la clase sin haber motivo (ej.: ponerse de pie sin autorizacion,
reirse, etc.)

6. Conversar en la sala de clases desatendiendo las indicaciones del profesor.

7. No realizar las actividades pedagdgicas en la clase o presentarse sin las correspondientes
tareas o materiales.

8. Faltar al desayuno, almuerzo o 32 colacién sin causa justificada.

9. Eluso de elementos electrénicos y eléctricos dentro de la sala de clases, u en otros lugares
de trabajo pedagogico, como: teléfonos celulares, mp3, mp4, notebook, notebook, Tablet
u otros elementos afines de tipo eléctricos que generen calor o temperatura tales como
planchas de cabello, rizadores de cabello, hervidores, estufas eléctricas con el fin de evitar
accidentes, sobrecargas de redes eléctricas y que ademas no tengan propdsitos didacticos
definidos en la planificacion de la clase o actividad.

10. No justificar inasistencia.

11. Presentarse sin libros de asignatura

12. Jugar de manera brusca (Ej.: dandose golpes, empujandose, etc.) o hacer bromas que
hagan sentir mal a un compaiiero.

13. Realizar otras actividades que no corresponda a la asignatura que se esté impartiendo.

14. Comprar en el kiosko en horario de clases.

15. No respetar el puesto asignado por el profesor en la sala u otros lugares de trabajo
pedagdgico.

16. Besarse en la boca o sentarse en la falda de compafieros.

17. Comer dentro de la sala de clases.

18. Presentarse sin equipo deportivo a la clase de educacion fisica y academias deportivas sin
justificaciéon del apoderado.

19. Tocar la campana de emergencia.

20. Dormir en la clase.

21. Quedarse en la sala en horarios de recreo.

22. Entrar a la sala de otro curso en horario de clases, recreo o almuerzo.

23. Magquillarse, afeitarse, depilarse o peinarse en horario de clases.

9.2.2. Sanciones de las faltas leves
Las sanciones se comunicaran como amonestacion escrita y verbal durante un periodo de 48
horas.

Con la tercera falta leve, inspectoria general citara al apoderado(a) para informarles sobre las
faltas cometidas, dejando registro del compromiso de mejora del comportamiento en la ficha de
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atencion de apoderados con las firmas respectivas, ademas de una accidén reparatoria o servicio
comunitario.

Con la cuarta falta leve, Inspectoria General citard al apoderado y aplicara una sancion
correspondiente a una falta grave (1 a 3 dias de suspension).

Si él o la estudiante reitera sus faltas leves Inspectoria General derivara a orientacion o
profesionales pertinentes para efectuar una intervencién psicosocial que permita remediar y corregir
su conducta.

9.2.3. FALTAS MENOS GRAVES

Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicologica y
fisica de si mismo o de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comdn; asi como
acciones deshonestas e irrespetuosas que afecten la convivencia o el buen desempefio
escolar, a través de actos de irresponsabilidad, o falta de ética.

Son menos graves:

wN e

Abandonar la sala de clases (u otro lugar en el que se imparte una clase) sin autorizacion

Abandonar el liceo durante la jornada escolar sin la autorizacion correspondiente.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

No ingresar al establecimiento en horario normal de actividades (hacer la cimarra).
No ingresar a clases incluyendo las academias estando en el liceo.

del profesor.

Falsificar la firma del apoderado o de algun funcionario del establecimiento.

Escribir groserias o hacer dibujos obscenos o grafitis en general, ya sea en las paredes,
servicios higiénicos, cuadernos, libros u otros.

Usar un lenguaje soez (grosero) en el trato diario con los integrantes de la comunidad
educativa.

Esconder elementos de uso escolar y/o apropiarse de bienes ajenos, ya sean de
estudiantes, funcionarios o de la implementacion del establecimiento.

Copiar o entregar informacion durante evaluaciones.

Fotografiar evaluaciones y/o enviarlas por redes sociales a otros compafieros.

No concurrir a actos, ceremonias y/o compromisos de indole artistica, deportiva, cultural y
cientifica del establecimiento, sin justificacion previa.

Suplantar a personas en cualquiera situacion de la vida escolar.

Hacer, alentar el desorden o promover situaciones de conflicto durante el servicio de
alimentacioén, en recreos, bafios, camarines, sala de clases, actos civicos y/o ceremonias
oficiales.

Botar los alimentos servidos en el desayuno o almuerzo; o dejarlos sin consumir.

Poner en peligro la integridad fisica de si mismo o de otras personas mediante acciones
riesgosas. (Ej. Subirse a arboles, empujar a un compafiero(a) intencionalmente, sacar la
silla de un compafiero sin avisarle para éste que se caiga, hacer zancadilla, hacer uso de
patinetas, Scooter, bicicletas dentro del liceo y en sus escaleras de acceso, uso de balones
deportivos en circunstancias y lugares no autorizados para evitar posibles accidentes
escolares.

Realizar comentarios indirectos que afecten negativamente a compafieros(as) o
funcionarios o los indispongan con otras personas.

Ensuciar o rayar mesa, silla, paredes, lockers o cualquier inmueble del establecimiento
utilizando corrector, plumon, lapicera o corta cartén.

Comercializar productos al interior del establecimiento.

Contestar mal al profesor 0 a cualquier integrante de la comunidad educativa ante una
indicacion o solicitud; por ejemplo, levantando la voz, haciendo gestos de desaprobacion,
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golpeando mesas, sillas o puerta.

20. Realizar registro fotografico y/o audiovisual de cualquier miembro de la comunidad
educativa en bafos o camarines.

21. Grabar voces, imagenes, videos o sacar fotografias al interior, en el entorno del liceo o en
clases virtuales que correspondan a estudiantes, profesores, funcionarios, padres y
apoderados del Establecimiento con el propésito de ofender o burlarse, o mediante la
exhibicion de dichos registros en redes sociales, esto es, facebook, twitter, whatsapp,
instagram, etc., u otras que aparezcan en el futuro, sin la autorizacion de las partes
involucradas.

22. Arrojar objetos a personas y animales como, por ejemplo: alimentos, Utiles escolares,
Gtiles de higiene, mobiliario entre otros.

23. Hurgar en pertenencias ajenas sin autorizacion del/la propietaria/o.

24. Hacer uso de pertenencias de cualquier miembro de la comunidad sin consentimiento.
25. Dar mal uso a bienes personales.

26. Faltar a la verdad, engafar, mentir y/u ocultar informacidn relevante que atente contra la
convivencia escolar.

27. No cumplir con medida disciplinaria, medidas reparatorias o formativas sefialadas ante falta
leve.

9.2.4. Sanciones de las faltas menos graves:

Ocurrida la falta esta debe ser registrada en libro digital de clases durante la jornada escolar en
el cual ocurre el hecho. durante la jornada escolar en la cual ocurre el hecho.

Con la primera falta grave el estudiante sera suspendido de clases entre 1 a 3 dias por
Inspectoria General o su equivalente a servicio comunitario formativo en acuerdo con
apoderado/a y estudiante.

9.2.5. FALTAS GRAVES

Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten gravemente contra la integridad fisica
y/o psicolégica del estudiante o de otros miembros de la comunidad escolar, o que infrinja
alguna normativa legal.

Son faltas graves:

1. Insultar, ofender o amenazar verbalmente, por escrito o mediante gestos a un
compafero, funcionario o apoderado del establecimiento por cualquier medio,
incluyendo las redes sociales derivadas del uso de internet, como Facebook, Twitter,
Instagram y otros formatos comunicacionales que aparezcan como producto del avance
tecnolégico computacional.

2. Agredir o responder con violencia fisica a un(a) compafiero(a), funcionario o personas
en el establecimiento o en sus inmediaciones.

3. Insultar o agredir fisica o verbalmente a personas fuera del establecimiento o en lugares
publicos en su desplazamiento desde el hogar al liceo o desde el liceo al hogar.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Practicar o encubrir bullying fisico y/o sicolédgico en contra de estudiantes dentro o fuera
del liceo y/o a través de cualquier medio.

Adulterar notas en el libro de clases digital, documentos institucionales, fisico o digitales
y/o registro de cualquier tipo. (anotaciones, evaluaciones, asistencia)

Sustraer libro de clases digitales, instrumentos o materiales pedagoégicos, como pruebas,
documentos oficiales, timbres, etc.

Faltar el respeto a los emblemas nacionales, quemar, romper, escupir u otros.
Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

Portar, consumir, comprar o vender drogas licitas o ilicitas al interior o fuera del
establecimiento.

Portar, comprar, vender y/o compartir via telefébnica o Redes Sociales literatura
pornografica o cualquier material audiovisual de esta naturaleza.

Afectar o dafar los bienes o propiedad de la comunidad.

Dafar o destruir bienes o dependencias del liceo o propiedad privada de funcionarios.
Afectacion grave a la Convivencia Escolar segun lo establecido en el inciso 6°, articulo
6°, letra D de la ley 21.128, Aula Segura: Dafio a la integridad fisica y psiquica de
miembros de la comunidad escolar o terceros en el establecimiento educacional,
agresiones sexuales, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte o posesion
y tenencia de armas o artefactos incendiarios y atentados contra la infraestructura del
establecimiento.

Abrir puerta, portones o facilitar el ingreso de grupos o multitudes de personas que
pretendan la salida de estudiantes y/o su adicion a movilizaciones en desarrollo.
Realizar acosos, ataques, compartir imagenes de connotacion sexual aun cuando no
sean constitutivos de delitos.

Apoderarse de bienes ajenos inmateriales. (Claves, sesiones computacionales,
etc.)

Mostrar conductas inapropiadas, relacionadas con sexualidad: promiscuidad,
exhibicionismo como, por ejemplo, realizar actos de masturbacion, practicar actos
sexuales los cuales pueden ser caricias sexuales, sexo oral y/o coito.

Mantener un comportamiento inadecuado que dafie la imagen y el prestigio del
Liceo Gregorio Cordovez y/o de la comunidad educativa.

Hacer funas de cualquier miembro de la comunidad educativa
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9.2.6. Sanciones de las faltas gravisimas
Estas faltas seran sancionadas con suspension de clases de cinco dias, cancelacion de
matricula y/o expulsion calificada por Inspectoria General y Direccion del Liceo.

En caso de una falta gravisima cometida por estudiantes de cuarto afio medio se aplicara la
medida disciplinaria suspension de la ceremonia de licenciatura.

Dependiendo de la falta cometida, el Inspector/a General y Director/a pueden suspender al
estudiante hasta por cinco dias, tiempo en el cual se realizara investigacion para reunir los
antecedentes necesarios para determinar la sancién definitiva.

En caso de existir una 22 falta gravisima se aplicara la cancelaciéon de matricula o expulsion
del establecimiento.

En caso de faltas gravisimas contempladas en la Ley 21.128 (Aula Segura), la suspensién del
estudiante considerara 10 dias habiles entre el proceso de notificacién del inicio de investigacion
interna y la presentacion de descargos o alegaciones si las hubiera por parte del padre o apoderado.
No obstante, lo anterior, la suspension podra continuarse todavia por otros 5 dias antes de que el
Director/a, previa consulta al consejo general de profesores, sancione de manera definitiva (Incisos
11, 15y 16, Art. 6°, letra D, Ley 21.128, afio 2019).
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9.2.7. Atenuantes y agravantes que determinan las sanciones
Las atenuantes y agravantes que determinaran sanciones y consecuencias ante una falta
son:
ATENUANTES AGRAVANTES
a) Buena conducta anterior. a) Reincidencia.
b) Representar al liceo en actividades extra | b) Actitudes de liderazgo negativo.
programaticas. c) No reposicion de especies o elementos
c) Buen rendimiento académico. dafiados o destruidos.
d) Esfuerzo por superarse. d) Bajo rendimiento académico.
e) Reparacion del mal causado e) No concurrencia del estudiante o
f) Reconocimiento del error. apoderado a entrevista con alguna
g) Pedir disculpas autoridad del liceo.
f) Mentir u omitir informacion.

9.3. PROCEDIMIENTO A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y LAS INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTE
En los términos del debido proceso, en cuanto al procedimiento que se utilice para
determinar la aplicacion de las medidas disciplinares se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Conocimiento del acto o situacion que produjo la falta.

2. ldentificacion de los responsables del hecho o situacién presentada.

3. Narracioén oral y/o escrita del hecho por parte de los afectados, testigos y/o protagonistas.

4. Confrontacion de los hechos narrados.

5. Notificacion al estudiante y apoderado y citacion del apoderado por escrito y/o via telefénica.

6. Investigacion de la naturaleza de la falta y medida disciplinaria correspondiente de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento Interno, luego de considerar los factores atenuantes y
agravantes y en un plazo no superior a 5 dias habiles. En caso de faltas gravisimas
consideradas en la ley 21.128 del 2019, la suspensién podra extenderse hasta 15 dias habiles
desde la notificacion e inicio de la investigacion hasta la definicion de una sancién definitiva
luego de consulta el consejo general de profesores (Incisos 11, 15y 16, Art 6°, letra D de la
ley indicada).

7. Respecto a la presuncion de inocencia garantizando el derecho de defensa, esto es, ser
escuchado, permitir la presentacion de antecedentes y hacer descargos.

8. El apoderado podra revisar o apelar en forma escrita a la medida disciplinaria en un plazo no
superior a 5 dias habiles.

9. Rectoria, previa consulta al consejo de profesores, dispondra de 5 dias habiles para resolver
la apelacién y de 15 dias en caso de faltas gravisimas contempladas en la ley 21.128 del
20109.

10. Cualquiera sea la sancion aplicada se efectuara acompafiamiento formativo por parte del
profesor jefe, orientador, inspectoria general 0 equipo psicosocial dejando acta de constancia.

11. Si la falta lo ameritara se denunciara a las instituciones legales respectivas.

12. En caso de ser imposible la comunicacién con el apoderado(a) titular o suplente, el inspector
general registrara la situacion en el libro digital con la presencia del estudiante y de algun
miembro de la comunidad educativa. Enviara carta certificada al apoderado indicando la
medida adoptada.

13. Los resultados de investigaciones por faltas gravisimas que impliquen expulsion y/o

cancelacion de matricula de los estudiantes de acuerdo al inciso 18, art 6°, letra D, de la ley
21.128 del 2019, se informaran de manera inmediata a la Superintendencia de Educaciéony a
la Defensoria de los Derechos de la Nifiez.
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9.4. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Se clasifican en dos areas: formativas y excepcionales.

9.4.1. Formativas:
Dialogo formativo: Se haran de manera individual y/o grupal por docentes y asistentes de la
educacion, para que los estudiantes tomen conciencia de la responsabilidad de sus acciones y opten
por una actitud positiva.

Compromiso escrito individual y/o grupal: Se realizara en forma grupal y/o individual por parte de
la unidad educativa que haya observado y/o evidenciado la falta cometida por los estudiantes. Se
debe dejar registro en el libro digital.

Compromiso escrito de dialogo liceo—familia: Citacion a padres y apoderados para la busqueda
conjunta de alternativas de solucién que contribuyan a la formacién integral del estudiante y que
concluye con la firma de un acta de compromiso.

Servicios comunitarios formativos o accion reparatoria: El estudiante que cometiera faltas leves,
menos graves o graves, podra realizar servicios comunitarios formativos; por ejemplo, limpiar algin
espacio del establecimiento o efectuar alguna accion reparatoria a favor del afectado(a) o
establecimiento educacional.

Apoyo psicosocial: Son estrategias dirigidas a los estudiantes que presentan alguna dificultad
socioemocional, conductual o familiar que impide su desarrollo integral, estos estudiantes seran
derivados al equipo psicosocial del establecimiento.

Nota: El incumplimiento de los acuerdos del acta de compromiso o el rechazo de las opciones de
servicio comunitario serdn sancionadas con suspension de clases de 2 dias.

9.4.2. Excepcionales:
Suspension de clases®: Fluctla entre 1-5 dias habiles dependiendo de la gravedad de la falta. Esta
medida disciplinaria sera aplicada por inspectoria general.

Ademas, se aplicara suspension por el periodo en que se investigue y aclare las circunstancias y la
falta en que el estudiante se vea involucrado para determinar la sancion definitiva (hasta 5 dias).

Condicionalidad de matricula: Consiste en que el estudiante, en presencia de su apoderado
contrae compromiso de no cometer nuevamente una falta y respetar el Reglamento Interno. En el
documento de condicionalidad de matricula se establece un semestre como periodo para el
levantamiento de la medida si la evaluacion es positiva. La condicionalidad se aplicara en caso de
acumulacién de 2 faltas graves. El no cumplimiento de los compromisos acordados llevara a la
cancelacion de matricula. Para los estudiantes de cuartos afio medio se transformard en la
condicionalidad de participar en la ceremonia de licenciatura. Esta medida disciplinaria sera
determinada por Direccion, luego de recibir informe de Inspectoria General.

Suspension de la ceremonia de licenciatura: Se aplicara en caso de una falta gravisima
cometida por estudiantes de cuarto afio medio. Esta medida disciplinaria sera determinada por
rectoria habiendo analizado los informes de Inspectoria General.

Cancelacién de matricula: La cancelacién de matricula, se hace efectiva al término del afio
escolar, es decir, el estudiante pierde su matricula en el establecimiento para el afio siguiente.
La cancelacién de matricula se realizara mediante resolucion exclusiva del director previo informe

! En caso de aplicarse una sancién de suspension temporal de clases por faltas leves, menos graves o graves, el estudiante llevara material
de trabajo a realizar o tareas en las disciplinas en la que insistiera que debera presentar en Inspectoria General. El incumplimiento de esta
disposicion implicara el registro de una observacién de caracter grave en su hoja de vida.
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emitido por inspectoria general 0 encargado de convivencia, equipos de aula y se aplicara al
estudiante por reiteracion de faltas menos graves o graves y luego de haber agotado todas las
medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las
normas respectivas.

Expulsion: Se entiende por expulsion a la interrupcién abrupta e inmediata del proceso de
aprendizaje donde el estudiante queda sin escolaridad (hasta que se matricule en otro
establecimiento). Se aplicard cuando la conducta del estudiante afecte gravemente la
convivencia escolar, o se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad
fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar. La expulsion se realizara
mediante resolucion exclusiva del Rector(a) previo informe emitido por inspectoria general o
encargado de convivencia, y se aplicara al estudiante por reiteracién de faltas menos graves o graves
y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del
debido proceso establecido en las normas respectivas.

9.5. Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los
reconocimientos que dichas conductas ameritaran.

Para consolidar un ambiente de sana convivencia escolar, se considera el refuerzo positivo
para aquellas acciones, conductas y actitudes favorables de los estudiantes, tales como:

e Mejoras significativas positivas de rendimiento académico y un comportamiento acorde al
Reglamento Interno de convivencia escolar.

e Representar al establecimiento en actividades deportivas, artisticas, culturales y otras.

¢ El cambio de actitudes y comportamientos negativos por actitudes y comportamientos
positivos.

e Impecable presentacion personal.
e Colaboracion en el aseo y cuidado del mobiliario del liceo.
¢ Participacién voluntaria en actividades organizadas por el liceo.

e Asistencia a las actividades académicas.

El Liceo Gregorio Cordovez otorgara estimulos a aquellos estudiantes que se destaquen con las
acciones descritas anteriormente, las que se hacen merecedoras de los siguientes reconocimientos:

e Reconocimiento verbal, individual, grupal o publico por sus actuaciones a nivel académico,
cultural, social, artistico, deportivo, conductual o segun corresponda.

e Anotacioén positiva de reconocimiento en el libro de clases digital y en el informe de desarrollo
personal por sus actuaciones a nivel académico, cultural, social, artistico, deportivo,
conductual o segun corresponda.

e Citacion al apoderado(a) para comunicar la conducta favorable del estudiante.

e Entrega de un diploma al rendimiento académico y al Espiritu Liceano, la cual seré recibida
en un acto, en presencia de su apoderado(a).

e Celebracion y participacion en acto civico y/o actividades recreativas en honor al dia del
estudiante y otras actividades festivas.

e Recibir el reconocimiento por la participacion destacada en actividades internas y externas
que prestigien al liceo.
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10.REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

10.1. Composicion y funcionamiento del Consejo escolar

Corresponde al Consejo Escolar promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de
violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamiento, causadas, a través de cualquier medio,
incluido medios digitales. Para ello este Consejo Escolar estara compuesto por los diversos
estamentos que componen la unidad educativa:

Sostenedor o representante del sostenedor.
Director (a).

Encargado(a) de convivencia escolar.
Representante de los estudiantes.

Representante de los apoderados.
Representantes de los asistentes de la educacion.
Representantes de los profesores.

El consejo escolar tiene facultad de participar y ser consultado en:

e La programacion anual y actividades extracurriculares.

e Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

e Laelaboracién y las modificaciones al PEI, Reglamento Interno del establecimiento y Plan de
Gestion de Convivencia Escolar.

10.2. Del Encargado de convivencia escolar
El encargado(a) de convivencia escolar, debe velar por la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa, la cual supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Funciones del Encargado de Convivencia:

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros
de la comunidad educativa.

b) Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, implementacion y
difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar.

c) Participar en las actividades que promuevan la buena convivencia escolar.

d) Asistir y colaborar responsablemente en las reuniones convocadas por Direccion.

e) para analizar, evaluar, investigar y determinar acciones o sanciones a seguir frente a un hecho
determinado

f) Realizar seguimiento a todos los alumnos con problemas de convivencia escolar y gestionar a
través de los profesores u otros funcionarios del establecimiento acciones que permitan su
mejoramiento.

g) Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

33



10.3. Plan de Gestion de Convivencia Escolar
Aprender a convivir con respeto a las diferencias, es un pilar fundamental en el proceso
formativo de todos los adolescentes. En este sentido, la Ley sobre Violencia Escolar establece que
los establecimientos educacionales con Reconocimiento Oficial, deben contar con un “Plan de
Gestion de Convivencia Escolar”, cuyo propoésito es orientar a las comunidades educativas en el
desarrollo de estrategias para promover el buen trato y respeto, ademas prevenir cualquier tipo de
manifestacion de violencia entre sus integrantes.

Ver Plan de Gestion de Convivencia Escolar en Anexo X.

10.4. Descripcién de los hechos que constituyen faltas ala buena convivencia escolar,
medidas disciplinarias y procedimientos

Constituiran faltas a la buena convivencia las conductas que atenten en contra del respeto a
los derechos de las personas, a la diversidad de ideas, creencias, condicion sexual, religién, raza o
etnia y a las normas que regulan la convivencia de toda la comunidad.

No se permitird4 ningun tipo de acoso, abuso deshonesto, agresion o cualquier otra actitud que
provogque angustia, temor y/o descontrol emocional entre los miembros de la comunidad educativa.

El estudiante que afecte con su conducta la calidad de las relaciones interpersonales y
entorpezca con ella el funcionamiento de nuestra comunidad y su imagen corporativa externa, debe
estar convencido también de que debe asumir la responsabilidad de sus propios actos, aceptando,
en consecuencia, la sancién y medida disciplinaria que corresponda.

Ver capitulo 9 sobre las normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos.

10.5. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos
Entendiendo que el conflicto es un rasgo inevitable de las relaciones sociales, se abordara
de manera constructiva y formativa a través de estrategias de caracter colaborativo que faciliten el
acuerdo entre las partes y se constituya en un proceso de enriquecimiento personal.

El manejo adecuado de un conflicto lleva intrinseco el fortalecimiento de habilidades sociales
como la empatia, asertividad, el respeto y la tolerancia, por lo que éstas serdn abordadas en forma
transversal en el curriculum y en todo el quehacer del establecimiento bajo los lineamientos del Plan
de Gestién de la Convivencia Escolar.

Nuestro liceo potencia las dindmicas de convivencia pacifica con un sistema abierto a la
busqueda de soluciones negociadas, que promueva la toma de conciencia de parte de los
involucrados, desarrolle interrelaciones sanas y perdurables y comprometa a la comunidad a resolver
sus problemas en forma dialogada, excluyendo la agresividad y violencia como forma de abordaje de
los conflictos

Algunas consideraciones técnicas y formas para la resolucion de conflictos son:

e Arbitraje pedagodgico: procedimiento de resolucion de conflicto, guiado por un adulto con
atribuciones en la institucion escolar, quien, a través de un dialogo franco, respetuoso y
seguro, escucha atenta y reflexivamente la posicion e intereses de las partes, antes de
determinar una salida justa a la situacion planteada.

e Mediacidn: técnica de resolucién pacifica de conflictos en la cual una persona (Encargado
de Convivencia Escolar, Profesor Jefe, Inspector General, Orientadora, o cualquier directivo
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superior, que no es parte del conflicto) ayude a las partes a llegar a un acuerdo y/o resolucion
del problema.

¢ Negociaciéon: Técnica de resolucién pacifica de conflictos, que se ejecuta, a través de dos o
mas partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la discrepancia y buscando un
acuerdo gue resulte mutuamente aceptable, para alcanzar asi una solucién a la controversia.

10.6. Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, realizada por
cualquier medio en contra de un estudiante o miembro de la unidad educativa.

Maltrato Escolar: Se refiere a todo tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por
cualquier medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por
otro miembro de la comunidad. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicolégico y puede
ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnoldgicos.

Acoso Escolar o Bullying: Es el acto de agresién u hostigamiento en forma constante y
reiterada en el tiempo, realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
de una situacion de superioridad. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante
0 por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional. El acoso escolar
cuando se lleva a un plano virtual, se llama ciberacoso o ciberbullying.

Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de
una 0 mas personas en contra de otra(s) y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o
condicién natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas,
solidarias, pacificas, que fomenten el dialogo y la convivencia social. Toda expresion de violencia que
revista caracteristicas de delito debe ser denunciada a la autoridad competente.

Ante una situacién de maltrato o0 acoso escolar o violencia revisar protocolo de actuacion
Anexo X.

10.7. Regulaciones relativas a la existencia de instancias de participacién y los
mecanismos de coordinacién entre estas y los establecimientos.

Los integrantes de la comunidad escolar, estudiantes, docentes, padres y apoderados podran
organizarse, asociarse y reunirse dentro del establecimiento con el fin de participar del proceso
educativo y del desarrollo del PEI. Para la correcta coordinacién de estos estamentos el Centro de
Estudiantes estara asesorado por un docente y el Centro de Padres y Apoderados de la Orientadora
del establecimiento.

10.8. Revision y actualizacion del reglamento.

El Consejo Escolar debera reunirse a lo menos 1 vez por semestre, a fin de evaluar las
normativas, cumplimiento de éstas, sugerencias y aportes entregados por el resto de la comunidad
escolar, y realizar una reformulacién anual de este instrumento, en funcién de optimizar y mejorar los
mecanismos que favorezcan un mejor clima escolar.

35



10.9. Difusion y socializacién del reglamento de convivencia hacia la comunidad
educativa.
El establecimiento educacional difundirh de manera oportuna y completa las normas y planes
relativos a la convivencia escolar para todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de
acciones como:

a) Sesiones de consejo de curso al inicio del afio escolar, donde el profesor jefe de a conocer a los
estudiantes las normativas del reglamento, acciones y procedimientos para generar solucion a los
conflictos y para garantizar y disfrutar de un ambiente de sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Asamblea de padres y apoderados a comienzo de cada afio escolar, en la cual se debe entregar
informacion que contenga los lineamientos mas relevantes de las acciones y normativas
contempladas en el reglamento.

c) Sesiones con los demas miembros de la comunidad educativa (asistentes de la educacion,
profesores, etc.) para difundir y socializar el Reglamento Interno.

d) Publicar en lugares visibles del establecimiento los valores y sellos que sustentan el presente
Reglamento Interno.
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ANEXO I:

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

1. INTRODUCCION.

Ante la realidad de vivir en un pais con multiples amenazas, se hace prioritario fomentar una
cultura nacional de la prevencion y el autocuidado en las comunidades educativas que permita una
adecuada preparacion frente a los riesgos a los que estan expuestas.

Nuestro pais, presenta una intensa actividad sismica y debido a sus extensas costas, los
tsunamis constituyen una amenaza permanente para las comunidades préximas al Pacifico.
Ademas, Chile se encuentra dentro de los paises con mas volcanes en el mundo, generando
erupciones historicas produciendo diversos impactos para la poblacién. Asimismo, la formacion
geomorfolégica del pais, lo caracteriza como un territorio propenso a inundaciones, aludes y
aluviones, fenébmenos naturales que resultan altamente peligrosos, por lo que podemos decir que
Chile es un pais de multiples amenazas, si no son analizadas y abordadas desde el &mbito
preventivo, pueden generar emergencias o desastres.

En este contexto, el liceo como un espacio donde los nifos, nifias y adolescentes pasan gran
parte de su dia debe reforzar las capacidades de la comunidad educativa para anteponerse a una
emergencia o desastre.

2. OBJETIVO GENERAL

Reforzar de modo permanente las condiciones de seguridad de la comunidad educativa, a
través de una metodologia de trabajo, destinada a alcanzar una activa y masiva participacion en
procesos que los comprometan a todos y todas, para lograr la consolidacion de una comunidad
escolar resiliente mas segura y mejor preparada frente a diversas amenazas de la naturaleza.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Programar ejercicios periodicos de los Planes de Respuestas o Protocolos de Actuacion frente
a las diversas amenazas o emergencias que se produzcan.

e Generar acciones preventivas.

o Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que proyecten su accionar a
toda la comunidad educativa.
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4. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre Liceo Gregorio Cordovez

RBD 517-7

Provincia Elqui

Comuna La Serena

Region Coquimbo

Modalidad Diurna

Direccion Gandarillas N° 940

Sostenedor Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Nombre Director

José Miguel Sansana Catrrillo

Nombre Coordinador de
Seguridad

Omar Nunez Valderrama

Teléfonos de contactos

Celular: +56989228529

Correo Electrénico

liceogregoriocordovez@corporacionlaserena.cl

Web establecimiento

www.liceogregoriocordovez.cl

5. INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Director

José Miguel Sansana Carrillo

Coordinador de Seguridad Escolar

Omar Antonio Nunez Valderrama

Inspectoria General

Paula Andrea Oliva Acosta

Representante de los Docentes

Lissa Michel Cortés Buguefio

Representantes de

Apoderados.

Padres,

Madres vy | Mireya Aguilera Zeballos

Representantes de Estudiantes

Ivan Santos Guerra

Representantes de los Asistentes de la

Patricia Covacevich Ledezma

administradores

de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Educacion.

Coordinador/a Programa Integracion Escolar Karla Torrijo Videla
(PIE).

Representantes de los organismos

ACHS
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Rayen Javiera Maturana Aguilera

6. INTEGRANTES DEL COMITE PARITARIO:
Presidente Rayen Maturana Aguilera

Secretario Omar Nufiez Valderrama

Representantes titulares | José Miguel Sansana Carrillo
empresa Omar Nufiez Valderrama

Representantes titulares | Rayen Maturana Aguilera

trabajadores Patricia Covacevich Guzman
Representantes Paula Andrea Oliva Acosta
suplentes empresa Katheryne Mondaca Mondaca
Representantes Jazmin Gutiérrez Jiménez

suplentes trabajadores

7. EQUIPO DE COORDINACION DEL COMITE DE SEGURIDAD:

El equipo de coordinacién del Comité de Seguridad estar4d compuesto por Direccion, Inspectoria
General y Coordinador de Seguridad.

8. ZONAS DE SEGURIDAD EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO:

a) Zona de seqguridad N°1: ubicada en el sector de la multicancha con galerias frente al gimnasio
techado. Al Interior del sector comprendido entre las calles Cantournet e Infante.

b) Zona de seguridad N°2: ubicada en el patio principal, frente a las oficinas de inspectoria,
paralelo a Calle Cantournet.

c) Zona de seqguridad N°3: ubicada en el sector de la multicancha frente al casino concesionado
de nuestro establecimiento.

Las tres zonas de seguridad brindan total garantia de seguridad al interior de nuestro
establecimiento y cuentan con capacidad aproximada para acoger a 350 personas cada una.
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Las vias de evacuacién estan demarcadas claramente con sefialéticas y flechas en el piso
para permitir la orientacion de los estudiantes, funcionarios, padres, apoderados y visitas en
general.

8. PROTOCOLO DE EVACUACION DEL EDIFICIO:

10.10. Edificio sector externado: ubicado en el sector Calle Cantournet, cuenta con dos
escaleras de evacuacién. Una escalera Interna ubicada hacia el sector de Calle Rodriguez
y otra externa ubicada hacia el sector de Calle Infante.

10.11. Salas ubicadas en el tercer piso del edificio sector externado (Calle Cantournet):
usaran la escalera interna en caso de emergencia y deben dirigirse a la zona de seguridad
N°2.

10.12. Salas ubicadas en el segundo piso del edificio sector externado (Calle
Cantournet): evacuacion por la escalera externa de ese sector, salvo las salas ubicadas
antes de la escalera interna quienes evacuaran por esa via (escalera interna). Se dirigen a
la zona de seguridad N°2.

10.13. Salas del primer piso del edificio sector externado (Calle Cantournet): evacuaran
a la zona de seguridad N°1 de oriente a poniente, es decir, se dirigen hacia el sector de
infante, salvo las salas que se encuentran antes de la escalera interna - sala 18 y sala 19 -
guienes utilizaran la zona de seguridad N°2.

10.14. Gimnasio del establecimiento: cuenta con dos puertas de evacuacion. Todos los
estudiantes y funcionarios o visitas deben evacuar hacia la zona de seguridad N°1.

10.15. Edificio sector cocina empresa concesionada: el personal del area de cocinas,
debe evacuar hacia la zona de seguridad N°1, por la puerta de acceso que da al sector de
Calle Cantournet.

10.16. Edificio sector Rodriguez: las salas de clases de este sector deben evacuar hacia la
zona de seguridad N°3.

10.17. Sector comedor: deben dirigirse hacia la zona de seguridad N°3.

10.18. Sector sala de musica tercer piso: deben evacuar por la escalera hacia la zona de
seguridad N°3.

10.19. Sector sala de profesores segundo piso: la evacuacién debe realizarse por la
escalera hacia la zona de seguridad N°3.

10.20. Sector patrimonio y sala bibliografica y museo: evacuacion hacia la zona de
seguridad N°3.

10.21. Teatro del establecimiento: Nuestro teatro cuenta con dos pisos, el primer piso tiene
una capacidad para 384 personas y un segundo piso para 149 personas, con un total de 533
personas sentadas. Existen dos escaleras que permiten el acceso al segundo piso. Elteatro
cuenta con 5 puertas de evacuacién, dos que evacuan al exterior por calle Gandarillas, una
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gue da al patio del sector del jardin Infantil y dos que conducen al patio del sector de los
alumnos de 7° y 8°. La forma de evacuar al interior es la divisién equitativa de las filas de 20
personas en dos grupos de 10 para evacuar por los pasillos, uno sector Sur y el otro sector
norte. Los del sector sur que estan cercanos a Calle Gandarillas utilizaran para evacuar el
pasillo de entrada al establecimiento (porteria) hacia la zona de seguridad N°3 y el sector
gue estd mas cercano al pasillo del sector norte evacua por el sector del tinel interno (bajo
la sala de profesores) hacia la zona de seguridad N°3.

10.22. Edificio sector internado: este sector se divide en dos zonas; Zona Poniente la que
se orienta a Calle Infante, y la Zona Oriente la que da a la Calle Manuel Rodriguez. El edificio
tiene 3 pisos y existen dos escaleras internas para evacuacion hacia la zona de seguridad
N°3.

10.23. Zona oriente edificio sector internado: En este sector encontramos en el tercer piso
los Laboratorios de Computaciéon N°1 y N°2; ademas los Laboratorios de Quimica y de
Fisica. En el segundo piso se encuentran los laboratorios de biologia y proyecto Tavec,
ademas de las salas de clase de los alumnos de 7° Basicos. En el primer piso estan las
salas de clases de 8° Basicos todos ellos evacuan por el sector de la salida que da al sector
de Calle Rodriguez y su zona de seguridad es la N°3.

10.24. Zona poniente edificio sector internado: En este sector encontramos en el tercer
piso las dependencias del internado de nuestro liceo, cuenta con una capacidad de 70
alumnos, y hoy hacen uso 30 estudiantes. En el segundo piso se encuentran las
dependencias del personal administrativo: Rectoria, Vicerrectoria, Contabilidad, Archivo,
oficina de Asistente Social, Encargado de Internado y biblioteca. En el primer piso tenemos
la Sala de UTP. Todas estas dependencias deben evacuar por la salida del sector poniente,
la zona de seguridad es la N°3. La zona del sector de porteria, las dependencias de
Multicopiado y todas las personas que se encuentren en ese sector deben evacuar por el
sector de la mampara hacia la zona de seguridad N°3.

11. PROTOCOLOS DE ALERTA:

11.1. Alerta Externa: Se relune el equipo de coordinaciéon de seguridad presidido por
Direccion, para recibir informaciones sobre alguna emergencia ya sea de tipo natural o
antropico, esta informacion puede venir de personas o instituciones ajenas al establecimiento,
medios de prensa, ONEMI, Ministerio del Interior entre otras. Se informara por estamentos
de la situacion de emergencia. Esto lleva a establecer protocolos de comunicacion, bajando
la informacion al cuerpo de profesores, al estamento de los asistentes de la educacion, al
personal de casinos concesionados, a empresa que entrega alimentos a nuestros estudiantes,
a los padres, apoderados, y visitas al interior de nuestras dependencias y a nuestros
estudiantes.

11.2. Alerta Interna:  Se reune el equipo de coordinacion de seguridad presidido por
Direccion, para evaluar la situacion de riesgo que nos afecta, esta puede ser de tipo natural o
antropico. Se informara por estamentos de la situacion de emergencia. Se aplicara los
protocolos de comunicacion, bajando la informacion al cuerpo de profesores, al estamento de
los Asistentes de la Educacién, al personal de casinos concesionados, a empresa que entrega
alimentos a nuestros estudiantes, a los padres y apoderados vy visitas al interior de nuestras
dependencias.
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12.

13.

En ambas alertas, el equipo de coordinacién debera evaluar la situacion y establecer la
garantia de seguridad de todos los integrantes de la institucion.

Se procederd a informar sobre las medidas a tomar publicando por redes sociales y pagina
Web de la eventualidad que esté ocurriendo. En caso de suspender la jornada de trabajo se
procederd a informar a nuestro sostenedor de la situacion y a los padres y apoderados de la
resolucion tomada.

Si se suspendiera las clases por precaucion antes de la jornada habitual, se procedera
ademas a enviar un comunicado a los padres y apoderados de la medida tomada.

PROTOCOLO DE ALARMA

Para indicar una emergencia y su respectiva evacuacion, la coordinacion de seguridad
escolar, indicar4 el momento adecuado para hacer uso de la sefial de evacuacion.

Nuestro medio oficial de alarma es EL TOQUE DE CAMPANA REITERADO, nuestro
establecimiento cuenta con timbre eléctrico que es el que indica la entrada y salida para el
proceso de trabajo en las respectivas aulas. Por lo que no debe producir confusién sobre una
emergencia de un proceso de trabajo normal.

Se realizara constantemente un proceso de sensibilizacion, informacién y educacion de este
importante protocolo.

Los responsables directos de la correcta utilizacion de la alarma son dos funcionarios
pertenecientes al estamento de los asistentes de la educacion:

Luis Humberto Rubina Rubina. Auxiliar de Servicio, encargado de la alarma del
establecimiento.

RESPONSABILIDADES INTERNAS

Director del establecimiento José Miguel Sansana Carrillo

jose.sansana@liceogregoriocordovez.cl
+569 66631968

Coordinador de Seguridad Escolar Omar Antonio Nufiez Valderrama.

omar.nunez@liceogregoriocordovez.cl
+56998283255

14. RESPONSABLES POR SECTORES

SECTOR

COORDINADOR TECNICO

Sector Externado

Comprende a todo el personal, estudiantes y
visitas que se encuentren en el establecimiento
en el 3 Piso, 2° Piso y 1¢ Piso sector Calle
Cantournet.

Lisette Toloza Molina
+569 67605801

Lisette.toloza@liceogregoriocordovez.cl

Sector Externado 3° Piso

Evelyn Maripil
Evelyn.maripil@liceogregoriocordovez.cl

Sector Externado 2° Piso

Daniela Milagro Leng Ulloa.

42




Daniela.leng@liceogregoriocordovez.cl

Sector Externado 1° Piso

Irma Vergara Araya
irma.vergara@liceogregoriocordovez.cl

Sector Internado 3®" Piso

Comprende a todo el personal, estudiantes y
visitas que se encuentren en el 3° piso.

Manuel Garcia

Manuel.garcia@liceogregoriocordovez.cl

Sector Internado 1°y 2° Piso

Comprende a los estudiantes de 7° y 8° Basico
sector calle Gandarillas

Alejandra Oviedo
Maria.oviedo@liceogregoriocordovez.cl

Sector Internado 2° Piso

Comprende a todo el personal, estudiantes y
visitas que se encuentren en la biblioteca del
establecimiento. Especificamente 2° Piso
Biblioteca.

Yasna Camila Garrido Gonzalez
yasna.garrido@liceogregoriocordovez.cl

Sector Internado zona oriente laboratorios.
Comprende a todo el personal, estudiantes y
visitas que se encuentren en el sector.
Especificamente 3° piso laboratorios de
computacion N° 1y N°2, laboratorio de
guimica, laboratorios de fisica, 2° piso
laboratorios Tavec, laboratorio de biologia,
salas de Clases de 7°° Basicos.

Karen Aracena Sanchez

karen.aracena@liceogregoriocordovez.cl

Sector Internado 1° Piso.

Comprende a todo el personal, estudiantes y
visitas que se encuentren en este sector.
Especificamente salas de Clases de 8°
Bésicos. Oficinas de UTP.

Katheryne Mondaca

Katheryne.mondaca@liceogregoriocordovez.cl

Sector Comedores - 3° Piso Sala de Musica
- 2° Piso sala de profesores — 1¢" Piso
Comedor y patrimonio

Comprende a todo el personal, alumnos y
visitas que se encuentren en este sector.

Karla Torrijo

Karla.torrijo@liceogregoriocordovez.cl

Responsable del sector de ingreso de
apoderados y visitas.

Maritza Espinoza

Maritza.espinoza@liceogregoriocordovez.cl

15. RESPONSABLE DE ZONAS DE SEGURIDAD

ZONA 1

ZONA 2 ZONA 3

Coordinador: Carla Mufioz

Paula Oliva

Katheryne Mondaca
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Responsable Evelyn Maripil Irma Araya Alejandra Oviedo
Técnico:

16. RESPONSABLES DE CURSOS:

Cada Profesor seré el responsable del curso en el cual esté impartiendo clase en el momento de un
evento de emergencia. Es fundamental mantenerse junto al curso.

17. PLAN DE RESPUESTA EN CASO DE SISMOS:

En el Establecimiento estan determinados los sitios de seguridad, identificados y marcados
en un croquis y en el lugar fisico.

Recomendaciones:

Momento previo al sismo:

Realizar simulacros en forma periddica.

En personal del establecimiento conoce las vias de evacuacion, tanto primarias como
secundarias, de la ubicacién de extintores y Zonas de Seguridad.

Se gestiona capacitacion para funcionarios en Primeros Auxilios.

Mantener permanentemente las puertas, mamparas, rejas y vias de acceso abiertas o
ajustadas y libres de obstaculos, sin llaves.

Durante el sismo:

Toda la Comunidad debe mantener la CALMA y contribuir a extinguir expresiones de panicos,
que se puedan manifestar.

Realizar autocontencion.

Al encontrarse bajo techo, toda persona debe protegerse de caidas o desprendimientos de
objetos, alejarse de vidrios y protegerse en el denominado tridngulo de la vida.

Al encontrarse en el patio, se debe alejar de las paredes por existir peligro de caidas de tejas,
de arboles, postes o tendido eléctrico.

Al observar dafios estructurales en el edificio, tales como: caida de muros, fracturas en pilares,
grietas considerables en los muros, evacle inmediatamente, sin esperar que se accione la
alarma.

De encontrarse en el patio, manténgase alli y dirijase inmediatamente a la zona de seguridad
asignada.

En la cocina, la persona a cargo de ésta debe asegurarse de cerrar las llaves de gas.

Sera responsabilidad del portero cortar el suministro eléctrico desde el tablero general.

Después del sismo:

Evacuar el lugar y dirigirse a las zonas de seguridad en grupos y esperar las instrucciones del
Encargado de Seguridad del liceo.

Al momento de evacuar el lugar debe hacerse libre de elementos, tales como mochilas,
carteras, etc.

El docente que se encuentre en clases, debe llevar el registro de asistencia e inmediatamente
cotejar ésta con el grupo ubicado en la zona de seguridad.

Si se encuentra atrapado, utilice una sefal visible o sonora.

Los problemas que surjan al interior del establecimiento, el Equipo de Coordinacién de
Seguridad tratara de solucionarlo, en espera de una ayuda méas especializada.

Observe si existen personas heridas o atrapadas, no mueva a los lesionados a no ser que se
encuentren en peligro de sufrir nuevas heridas.
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De existir escombros, no transite indiscriminadamente sobre ellos, si se requiere moverlos
sea muy cuidadoso, pues existe peligro de presionar su caida o derrumbe.

Ante la existencia de focos de Incendio, informe inmediatamente a alguien del equipo de
coordinacion de seguridad.

Antes de reiniciar las actividades, el Equipo de Coordinacion de Seguridad revisara el estado
del edificio y autorizara la entrada a éste.

18. PLAN DE RESPUESTA EN CASO DE INCENDIO

Recomendaciones generales para todo el personal:

Momento previo al incendio:

Mantener los extintores en buen estado y con carga, los que deben ser, preferentemente, del
tipo ABC y ubicados en puntos estratégicos.

Conocer el teléfono de Bomberos, Carabineros y de un servicio de urgencias y ambulancias
que pueda acudir en el momento de la emergencia.

Mantener las sustancias inflamables en recipientes cerrados y en lugares protegidos.
Realizar mantenimiento permanente del sistema eléctrico.

Realizar simulacros permanentemente, en diferentes horarios y sin previo aviso.

Conocer las vias de evacuacion y zonas de seguridad.

Durante el incendio:

Detectado el foco del incendio, se debe llamar inmediatamente a Bomberos y Carabineros.
Accionar la alarma de evacuacion inmediatamente iniciado el Incendio y cortar el suministro
eléctrico.

La encargada de la cocina deberé cortar las llaves de gas.

Evacuar el lugar y ubicarse en los sitios sefialados como zona de seguridad, en espera de
gue se normalice la situacion.

El portero mantendra expeditas las vias de acceso al Liceo.

Todos deberéan contribuir a controlar el panico.

No se debe correr, ni gritar, no hacer ruidos innecesarios, no causar confusion.

El Equipo de Coordinacion de Seguridad, junto el encargado técnico debera revisar los bafios,
salas y otras dependencias donde puedan quedar personas.

Cuando se inicie la evacuacioén, el encargado del grupo curso no debe permitir que los
alumnos se devuelvan a la sala 0 se desvien de la via de evacuacion.

Si el lugar se encuentra con humo, se debera caminar “agachado”, considerando que el humo
tiende a subir.

Se recomienda mantener pafiuelos o pafios himedos sobre las vias respiratorias.

Posterior al incendio:

Todo el personal y estudiantes deben reunirse en el punto establecido como zona de
seguridad.

Los docentes deben verificar que se encuentren todos los estudiantes en la zona de
seguridad.

El Equipo de Seguridad, verificar4 que no exista ningun foco de incendio.

Antes de volver a ocupar el recinto amagado debe contarse con una evaluacion de expertos
(Arquitectos, Constructores, etc.)
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19. PLAN DE RESPUESTA ANTE FUGAS DE GAS

Momento previo a la emergencia:

Conocer donde se encuentran la red de gas y la bombona de almacenamiento en el
establecimiento.

No debe realizarse ninguna excavacion en cercanias a la red de gas, en caso de ser necesario
debera consultarse el plano respectivo.

Informar de inmediato a Bomberos para que entregue un informe técnico de la situacién y las
medidas de prevencion.

Informar a Carabineros para poder solicitar colaboracion y aislar el sector.

Informar de inmediato sobre hundimientos o dafios que observe en la red o bombona de
almacenamiento de gas.

Si posterior a una lluvia, observa la presencia de burbujas en el suelo en cercanias a la red
de gas, informe inmediatamente al Coordinador de Seguridad.

Se debe realizar periddicamente revisiones del sistema de red y bombona de almacenamiento
por personas expertas.

Realizar mantenimientos preventivos del sistema de gas.

Las conexiones deben realizarse con mangueras de alta resistencia o conectores metalicos
flexibles.

Se debe verificar que las conexiones queden retiradas de superficies calientes o de cajas de
conexion eléctrica.

Verificar que los artefactos estén apagados cuando no se estén utilizando.

No deben colocarse sustancias combustibles cerca de equipos que trabajen con gas o cerca
de la bombona de almacenamiento.

No debe permitirse el ingreso de personal no autorizado a la cocina del establecimiento.

Durante la emergencia:

Debe conocerse el olor caracteristico del gas, con el fin de detectar fugas.

Cerrar inmediatamente la o las valvulas de la Bombona de almacenamiento.

No accionar artefactos eléctricos, ni encender fésforos u otro elemento que produzcan chispa.
Se cortara inmediatamente el suministro eléctrico del establecimiento.

Si la emergencia se prolonga, debe aplicarse el plan de evacuacion, similar a un siniestro.
La evacuacion puede ser parcial o general dependiendo del evento.

Se debera avisar a Bomberos.

Se debera avisar a Carabineros.

20. EN CASO DE PERCIBIR EMANACIONES DE GAS:

El Equipo de Coordinacién de Seguridad, deberé evaluar la emergencia, de tal forma de
prever la dimension del problema.

Se debera dar aviso a Bomberos, Carabineros y Responsables pertinentes a la emergencia.
Se procede a aislar el sector realizando una evacuacion que puede ser parcial o total
dependiendo de la emergencia.

Todo funcionario debera respetar las medidas de seguridad que tome el Equipo de Seguridad
del establecimiento.

Por ser un problema de caracter Grave, y dado que puede producir un problema con riesgo
a las personas se podra suspender la jornada normal de clases ante del horario habitual.
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De suspender la jornada, Rectoria dara aviso al sostenedor, posteriormente se entregard un
comunicado escrito a los padres y ademas, se deberd avisar por teléfono de la medida
tomada. Se informara también por las redes sociales.

21. PLAN DE RESPUESTA ANTE TSUNAMI

En caso de recibir aviso de Tsunami en la ciudad:

21.

Toda la poblacién del Liceo Gregorio Cordovez, debera mantener la calma.

No se dispondra de la salida de los estudiantes, considerando que el liceo constituye una
zona de seguridad y eventualmente de reunion ante la emergencia.

Nuestro establecimiento esta en una cota superior a la 30, que es Calle Pedro Pablo Mufioz
y hacia el Norte Avda. el Santo.

Solo podra salir del liceo todo estudiante que su apoderado solicite el retiro personalmente.
Solo se prestara atencion a informacién proveniente de una autoridad competente o de la
Armada de Chile.

PROTOCOLOS PREVENTIVOS:

21.1. En caso de Actos Masivos Teatro del establecimiento:

Las puertas de salidas estardn sin candados para poder evacuar hacia las zonas de
seguridad internas o externas en caso de ser necesario.

Se dispondra de un funcionario que tenga a cargo el manejo de llaves de las diferentes
dependencias del establecimiento, para abrir las puertas de dicho recinto.

Ante de comenzar cualquier actividad en el Teatro, se debe informar a la audiencia que en
caso de un suceso de riesgo que amerite una evacuacion se debe salir a las zonas de
seguridad N°3, o en su defecto evacuar por las salidas adyacentes al escenario, la mitad del
teatro hacia la Zona de estacionamiento de la entrada de Gandarillas y la otra mitad hacia la
Zona de Patio del Jardin Infantil al costado interno del liceo.

Se deberé realizar ejercicios preventivos cada afio con los estudiantes del establecimiento,
para sensibilizar y establecer un protocolo de evacuacion que garantice la seguridad de toda
la comunidad presente en un momento de emergencia.

En caso de arriendos a personas externas, se debe priorizar a la entidad que arrendo el
recinto de establecer protocolos de seguridad similares A LOS DESCRITOS EN LOS
PUNTOS ANTERIORES.

La responsabilidad de la seguridad del publico que asista a eventos externos es exclusiva de
la empresa externa que contratd el arriendo del teatro.

21.2. En caso de estar los estudiantes en sectores de patios en recreos o colacion:

Todos los alumnos y alumnas deben conocer con exactitud las tres Zonas de Seguridad al
interior del establecimiento.
El personal y estudiantes deben reunirse en el punto establecido como zona de seguridad
mas cercano a su ubicacibn en ese momento tras una emergencia y una alarma de
evacuacion.
Se deben proteger del entorno que pueda causar caidas de tejas, caidas de ramas,
escombros que obstaculicen el desplazamiento, caida de concreto de muros, etc.
Estar atento al entorno y utilizar la I6gica para no poner en riesgo la integridad fisica.
En caso de uso de biblioteca, el personal a cargo de ese recinto, Coordinador CRA y
Encargada de Biblioteca debe mantener la calma de las personas que se encuentren al
interior.
Se debe asegurar que las puertas estén abiertas, en caso de evacuar.
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Esperar siempre la instruccion del Equipo de Coordinacion.
Estar atento si se da la alarma de evacuacion (toque de campana reiterado).

21.3. En caso de llovizna:

Se debe observar y cautelar que los pisos no estén resbaladizos, o himedo principalmente
en los ingresos, patio y escaleras del establecimiento.

Se sefializara de manera preventiva con los letreros de piso resbaladizo, aquellas zonas que
eventualmente puedan producir riesgos de caidas de los estudiantes, funcionarios o
personas externas que estén en el establecimiento.

Como medida preventiva se evitara transitar por la escalera externa del sector externado que
da a la Calle Cantournet, el transito debe realizarse por la escalera interna del mismo sector.
Se informaré a los docentes que indiquen a los estudiantes el no uso de la escalera expuesta
a la llovizna.

Inspectoria General, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, deberan evitar
la formacién en los patios, puesto que estan expuesto a la humedad del ambiente, lo que
puede producir enfermedades o complicaciones en los estudiantes.

Inspectoria de Nivel velara que los estudiantes utilicen sus respectivas salas de clases.

21.4. En caso de lluvia:

Se utilizard las sefaléticas (los letreros de piso resbaladizo), en aquellas zonas que puedan
producir riesgos de caidas para cualquier persona que esté en el establecimiento.

Se implementara la medida preventiva que evite el transitar por la escalera externa del sector
externado que da a la Calle Cantournet, el transito debe realizarse por la escalera interna del
mismo sector.

Se informard a los docentes para que indiquen al alumnado el no uso de la escalera expuesta
a la lluvia.

Inspectoria General, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, deberan evitar
la formacion en los patios, puesto que estan expuesto a la caida de agua debido a la lluvia,
lo que puede producir enfermedades o complicaciones en los estudiantes.

Inspectoria de Nivel velara que los estudiantes utilicen sus respectivas salas de clases.

El Equipo de Coordinacion de Seguridad debera evaluar la evolucion del frente, de tal forma
de prever situaciones especiales que pongan en riesgo a la comunidad. Si es lluvia intensa
se podra finalizar la jornada de clases ante del horario habitual, debido a que la locomocién
disminuye y puede poner en riesgo el normal desplazamiento de nuestro alumnado.

De suspender la jornada, Rectoria daré aviso al sostenedor, posteriormente se entregara un
comunicado escrito a los padres o se deberd avisar por teléfono de la medida tomada.

21.5. En caso de corte de suministro de Agua:

El Equipo de Coordinacion de Seguridad debera evaluar la emergencia, de tal forma de
preveer la dimension del problema.

Por ser un elemento vital, y dado que puede producir un problema sanitario se podra
suspender la jornada normal de clases antes del horario habitual.

De suspender la jornada, Direccidén dara aviso al sostenedor, posteriormente se entregara un
comunicado escrito a los padres o se debera avisar por teléfono de la medida tomada. Se
informarda también por la pagina web del establecimiento.

21.6. En caso de trabajos en la Institucién:
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El Equipo de Coordinacion de Seguridad, debera evaluar el trabajo a realizar, qué
implicancias tiene para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, de efectuarse trabajos
en el periodo escolar.

Se debe verificar que la empresa cumpla con toda la implementacion de seguridad.

Se debera llevar un registro escrito y diario de todas las personas que cumplan trabajo al
interior del liceo.

El equipo de infraestructura de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, debe
fiscalizar los trabajos en la parte técnica que les compete.

21.7. En caso de radiaciéon solar:

Se realizard diariamente la revision de los indices de radiacion UV, gue los organismos
competentes publican en la Web.

Si los valores exceden la norma verde, es decir, se califica desde 3 al 11, inmediatamente se
debe publicar en el panel el valor que indica el indice del dia para poder tomar medidas, tanto
para los estudiantes como también para los funcionarios y personas que se encuentren al
interior de la institucion.

El nivel amarillo, 3; 4; y 5, establece tomar medidas preventivas que eviten la exposicion al
sol.

El nivel Naranjo, 6 y 7, establece tomar medidas que prevengan la exposicion al sol, se
recomienda evitar la formacién de los alumnos y funcionarios en espacios que estén expuesto
a los rayos UV. El horario de peligro es desde las 10:00 hasta las 15:00 horas.

El nivel Rojo y Violeta, desde el nivel 8 al 11, la medida sera no realizar la formacién de los
estudiantes y la exposicion de funcionarios a espacios que estén expuesto a los rayos UV.
Ante cualquier medida siempre el Equipo de Coordinacion de Seguridad, debe realizar el
estudio para ver las condiciones existentes.

Inspectoria General, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, deberan evitar
la formacion en los patios, formacién de salida de la jornada y cualquier actividad que
exponga a las personas y estudiantes a dicha radiacion.

Fundamental es el trabajo de todos los funcionarios del establecimiento a socializar de los
riesgos existentes cuando vean que la norma no se cumple por parte de alumnos,
funcionarios o personas externas.

21.8. Ante situaciones de movilizaciones externas que alteren el desarrollo de

actividades.

Ante la presencia de aglutinaciones o grupos de personas forzando los puntos de entrada al
liceo inspectoria general informa de manera inmediata a Direccion.

Director/a comunicard situacion a autoridades de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez
Videla.

Estando los estudiantes en clases, permanecen en la sala con su profesor. Si algun
estudiante altera el desarrollo de la clase porque desea participar de la movilizacién, el
profesor lo deriva a inspectoria dejando registro del estudiante que se retira. El profesor
contindia la clase vinculando el acontecer social con contenidos curriculares si lo estima
necesario.

El estudiante que quiera unirse a la movilizacién podra retirarse dejando registro de su salida,
previa revision de la autorizacion de su apoderado. Todo estudiante que se retire del
establecimiento lo hace bajo la absoluta responsabilidad de sus padres o apoderados.
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5. Si estuvieren en recreo o proceso de salida a recreo, los estudiantes deben desplazarse al
patio sector Gandarillas (al frente del casino, zona de seguridad 3). Deben agruparse por
curso junto a su profesor jefe. Todo el personal del establecimiento debe colaborar en

mantener la calma.

6. Silos manifestantes externos se retiran las clases contintan su desarrollo.

7. Silos manifestantes arrojan piedras a las salas de clases, estando los cursos en clases, los
estudiantes y docentes deben dirigirse a la zona de seguridad 3.

21.9. Protocolo de prevencion ante covid-19

El presente protocolo tiene como objetivo establecer las medidas preventivas para disminuir el
riesgo de contagio de COVID-19 al ingresar al liceo Gregorio Cordovez durante periodo de

suspension de clases.

21.9.1. Recomendaciones generales para prevenir contagio coronavirus

Lavado frecuente de manos.

Estornudar o toser con el antebrazo o en pafiuelo desechable.
Mantener distancia social de un metro.

Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

No compartir articulos de higiene o de alimentacion.

Evitar saludar con la mano o dar besos.

Mantener ambientes limpios y ventilados.

Estar alerta a los sintomas del COVID-19: fiebre sobre 37,8°, tos, dificultad respiratoria, dolor de
garganta, dolor muscular, dolor de cabeza.

En caso de dificultad respiratoria acudir a un servicio de urgencia.
Uso de mascarillas.

21.9.2. Medidas obligatorias al ingresar al establecimiento por parte del personal o
miembros de la comunidad educativa.

e Toma de temperatura con termémetro infrarrojo. En caso de presentar alguna
sintomatologia, deberé prohibirse su ingreso, comunicar inmediatamente al rector y solicitar
al funcionario o miembro de la comunidad educativa asistir a servicio de urgencia para recibir
atencion de salud que requiera.

e Los funcionarios o miembros de la comunidad educativa que deban asistir al
establecimiento y presenten alguna sintomatologia atribuible a Covid 19, deben informar sobre
su estado de salud a algun miembro del equipo directivo quien le solicitara acudir al servicio
de urgencia para recibir asistencia médica.

e El personal deberé realizar higienizacion de mano frecuente, lavado con agua y jabon por
20 segundos cuando no se disponga de este proceso aplicar alcohol gel o spray (al 60 %
etanol como minimo).

e Se recomienda aumentar el tiempo de lavado de manos llegando de 40 a 60 segundos
cuando estén visiblemente sucias por contacto con superficies o elementos.

e Uso obligatorio de mascarillas de forma higiénica evitando guardarla en sus bolsillos o
carteras, dejarlas en la mesa, mesones o exponerla donde otra persona pueda estar
realizando alguna actividad.

e Al utilizar mascarillas desechables estas deberan ser desechadas al interior de una bolsa
0 papel para realizar su depésito en un basurero con tapa, los que deben ser entregados al
servicio de recoleccién de residuos municipales, asegurandose de disponerlos en bolsa
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plastica resistente.

e Se limita el horario de ingreso al establecimiento durante el periodo de suspension de
clases previa autorizacion de vicerrectoria.

21.9.3. Respecto de los servicios sanitarios

e Al ingresar a los servicios higiénicos, se solicita realizar lavado correcto de manos con agua
y jabon por lo menos 20 segundos:

- Primero mojar las manos con agua.

- Aplicar el jabon y frotar las manos limpiando entre los dedos y bajo las ufias.

- Lavar con abundante agua corriente.

- Secar las manos con una toalla de papel desechable.

- Tirar el papel desechable al basurero.

e El uso de mascarilla es obligatorio

e Los servicios higiénicos deberan ser limpiados frecuentemente por personal habilitado para
tal efecto, siguiendo los procedimientos indicados en el protocolo de Limpieza y Desinfeccién del
centro de trabajo de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzéalez Videla.

22. TELEFONOS DE EMERGENCIA

Ambulancias (SAMU) : 131
Bomberos : 132
Carabineros : 133
Policia de Investigaciones : 134
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ANEXO II:

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Estrategias de prevencion:

El Departamento de Orientacion y Dupla Psicosocial del establecimiento seran los
responsables de realizar talleres de sensibilizacion y capacitacion a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa en torno al respeto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes para
prevenir situaciones de riesgo de vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados los
estudiantes.

El equipo psicosocial recurrird, de ser necesario, a las redes de apoyo y/o derivacién para
brindar apoyo a los estudiantes que estén siendo vulnerados, tales como consultorios de atencion
primaria, Oficina local de la nifiez (OLN) o comisarias cercanas.

Protocolo de actuacion:

1. Cualquier integrante de la comunidad educativa que detecte una situacién de vulneracién de
derechos debera escuchar el relato sin hacer preguntas anexas o interpretaciones. Es importante
resguardar la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer su experiencia al resto de la
comunidad educativa.

2. Paralelamente brindar primeros auxilios psicolégicos, es decir generar un acompafiamiento
emocional que le permita estabilizarse emocionalmente o solicitar apoyo a Psicélogo/a segun
corresponda.

3. Comunicar a Trabajadora social quien entregara a funcionario (a) un acta de relato, quien debera
completar describiendo la situacién fidedignamente, y escribir de manera textual lo mencionado por
el/la estudiante.

4. La Trabajadora social informara a direccion con copia a encargada de area de formacién y
convivencia escolar via correo institucional la posible situacién de vulneracién descrita. Ademas,
entregara directrices de posibles acciones a seguir.

5. Latrabajadora social luego de informar a direccion citara al apoderado, para informar la vulneracion
gue se ha observado, dejando registro en acta de toma de conocimiento. Dando a conocer que existe
un plazo de 24 hrs * para llevar a cabo la denuncia. Brindando la oportunidad a la familia de ser el
ente protector por el contrario de no realizar la denuncia el establecimiento realizara la denuncia.

6. Cualquier integrante de la comunidad educativa que detecte sefiales fisicas en el cuerpo del
niflo(a) o adolescente o éste exprese alguna molestia fisica, debera dirigirse a cualquier miembro del
equipo de formacion y convivencia escolar para informar de manera fidedigna y evitando
interpretaciones la situacion observada. Se citara al apoderado aplicando el procedimiento que
establecen las alertas territoriales de vulneracién de la ONL de ser necesario. Debiendo ser
acompafado al centro asistencial por el apoderado (a) dentro de 24 horas

7. El apoderado o apoderado suplente debera enviar documento de asistencia a centro de salud via
correo o de manera presencial a recepcién del establecimiento.

9. Dupla psicosocial realizara seguimiento al apoderado o a la red externa activada producto de la
derivacion

10. De reiterarse las vulneraciones aun cuando se ha intervenido con la ONL se llevara a cabo la
denuncia por parte de la Trabajadora social quien informara de la situacién por correo electrénico
institucional a direccién con copia a la coordinadora de convivencia escolar.

11.- La Coordinadora de convivencia escolar informara de la situacion reiterada al profesor (a) jefe.
12. De existir adultos involucrados en la vulneracién de derechos, sean estos de la organizacion
educativa o externos, se denunciara la situacion a los organismos correspondientes, se le quitara su
condicion de apoderado y, si fuera un funcionario del liceo, se estableceran las medidas internas
segun lineamientos que entregue el sostenedor.
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ANEXO Il

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE A
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Estrategia de prevencion:

Formacioén de los estudiantes en el autocuidado, en la valoracion de la vida, del cuerpo y de
la salud. Promocién de valores tales como el respeto a los espacios individuales, la intimidad, la
necesaria distancia interpersonal y la importancia del consentimiento en las relaciones
interpersonales.

Implementacion de acciones por parte del Departamento Orientacién que potencien
Objetivos de Aprendizaje Transversales, y el desarrollo integral mediante talleres a la comunidad
educativa y optimizacién de la hora de Orientacion.

En la planificacién del departamento de Orientacién se involucrard a la familia en las
tematicas de sensibilizacion e informacion sobre las responsabilidades parentales y legales ante
una situacion de abuso sexual.

Protocolo de actuacion:

1. Cualquier integrante de la comunidad frente a una sospecha o certeza de una situacion de abuso
sexual infantil o hecho de connotacion sexual cualquier integrante de la comunidad escolar,
debera escuchar relato sin hacer preguntas o interpretaciones, resguardando la intimidad e
integridad del estudiante informando a Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar
o trabajadora social dejando registro escrito.

2. Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar o trabajadora social son responsables
de informar a la Direccion del establecimiento para activar protocolo.

3. Se brindaran primeros auxilios psicolégicos al estudiante por parte de quién escucha relato y si
es necesario se pedira presencia de psicéloga/o del establecimiento.

4. Inspectoria General citard al apoderado para informarle de la situacién y acompafarlo y/o
asesorarlo en el proceso de denuncia si la agresiébn se hubiera producido fuera del
establecimiento. De no existir voluntad de denuncia de la familia o si la agresion se hubiera
producida al interior del establecimiento, sera el profesional receptor del relato, en un periodo no
superior a 24 horas quien denuncie el caso a la fiscalia, carabineros o PDI,

5. Si el agresor fuera un estudiante del establecimiento se citara al apoderado para informar lo
sucedido y se le aplicaran 5 dias de suspension, periodo en el cual se realizara una investigacion
interna y se adoptaran las medidas disciplinarias y formativas que deberd asumir.

6. Si el agresor fuera un funcionario del establecimiento el director lo entrevistara y le indicara los
pasos del protocolo incluida la denuncia a los organismos correspondientes en los plazos
establecidos por ley. Se informara al Sostenedor Corporacion Gabriel Gonzélez Videla para la
adopcion de las medidas pertinentes.

7. Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio(a) o adolescente o éste expresa alguna
molestia fisica, Inspectoria General o Encargado de Convivencia deberd acompafiarlo al centro
asistencial mas cercano para que lo examinen, como lo haria si se tratase de un accidente
escolar, dando aviso al apoderado/a
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8. Orientador, Asistente Social y/o Encargado de Convivencia Escolar implementaran estrategias
de contencién y orientacion con el profesor jefe, curso, apoderados y profesores del curso si
fuera pertinente.

9. La dupla psicosocial acompafiar4 en el proceso de contencion de la estudiante solo si fuera
necesario y mientras lo requiera.

10. Unidad Técnica Pedagdgica programard los apoyos técnicos necesarios para garantizar la
continuidad y éptimo desarrollo del proceso educativo del(a) estudiante victima.

ANEXO |V

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

Como establecimiento educacional el liceo Gregorio Cordovez asume su rol formador y
preventivo al promover acciones que eviten, disminuyan y mitiguen el consumo de drogas y
alcohol en nifios y jovenes, mediante un proceso continuo y sisteméatico.

El Departamento de Orientacion en conjunto al coordinador(a) de programa preventivo
vigente al afio en curso designado por Direccion, entregaran las herramientas formativas a
partir del material brindado por el programa preventivo para que los y las profesoras jefas lo
implementen durante el afio escolar.

Como parte de la implementacibn del programa preventivo en curso se
desarrollardn asambleas de padres madres y apoderados de ambos ciclos y consejo
general donde se capacitara a la comunidad educativa, con profesionales especializados en
prevencién en funcion de la prevencion del consumo de alcohol y drogas.

Protocolo de actuacion:

1. Todo funcionario y/o integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de
microtrafico, consumo, o0 intercambio de drogas licitas o ilicitas debera guardar
confidencialidad e informar de los hechos objetivos inmediatamente y solo a Inspectoria
General consignando todos los antecedentes recabados.

2. Inspectoria General sera el encargado de activar el protocolo de accion.

3. Inspectoria General o Coordinador (a) de Convivencia, entrevistara al o los estudiantes(s)
involucrado(s) dejando constancia escrita, en acta de relato lo sucedido, con nombre
completo, cédula de identidad y firma de los participantes garantizando la intimidad e
identidad del estudiante en todo momento, sin exponerlo frente al resto de la comunidad
educativa.

4. Inspectoria General o Coordinador (a) Convivencia comunicara por correo institucional a
direccién. Paralelamente Coordinadora de convivencia informara a Profesor (a)

5.- Dependiendo de la edad de €l o la estudiante se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
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Estudiantes menores de 14 afos

Estudiantes mayores de 14 afios

Citar a apoderado (a) para dar a
conocer que su pupilo cometié una
accion de delito que no es imputable,
sin embargo, se procedera a derivar a
programa correspondiente.

Citar a apoderado (a) para dar a
conocer que su pupilo cometi6 una
accion de delito que es imputable por lo
tanto se llamara a carabineros o PDI o
Ministerio Publico. De acuerdo al
articulo 32 de la ley 20.000

Responsables de cada procedimiento:

e Trabajador (a) social: Activacion de red de apoyo y seguimiento de derivacion.
e Psicdélogo (a): Contencion y/ acompafamiento al estudiante.

e Coordinador (a) de Convivencia o quien sea designado por él o ella: Informara a apoderado de
estudiantes menores de 14 afios, el procedimiento que se llevara a cabo dentro del establecimiento.

e Inspector (a) General: Informara a apoderado (a) para dar a conocer medida a aplicar, ya sea llamar a
carabineros (mayores de 14) y /o ser derivado a Coordinadora de Convivencia en el caso de los y las

estudiantes menores de 14 afos.

6. En el caso de que el apoderado de estudiante menor de 14 afios se resista o rechace la
derivacion a programa se derivara a las instituciones pertinentes por una posible vulneracién

de derechos.

7. Se aplicaran las siguientes medidas de acompafamiento:

Estudiante con | Estudiante con | Estudiante que venda o
sospecha de consumo | comprobado consumo | distribuya drogas o
por evidencia de | dentro y/o en el entorno | alcohol.

sintomas fisicos y/o | del establecimiento.

mentales.

Inspectoria general | Inspectoria general | Inspectoria general

entrevista a estudiante y
completa acta de registro.
Sin medida disciplinaria

entrevista a estudiante y
completa acta de registro

entrevista a estudiante y
completa acta de registro

Inspectoria general
entrevista a apoderado
€) y ofrece
acompafamiento y
derivacion a redes
pertinentes ademas de
acompafamiento
psicoldgico para el
estudiante.

Completa acta de registro

Inspectoria general
recopila informacion
generando nuevas
entrevistas si surgen

otros estudiantes.
Completando actas de
registro.

Inspectoria general
recopila informacion
generando nuevas
entrevistas si surgen

otros estudiantes.
Completando actas de
registro.

Inspectoria general
entrevista a apoderado
(@ y le informa el

Inspectoria general
entrevista a apoderado
(@ y le informa el
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protocolo de actuacion
para éste caso.
Completando acta de
registro.

protocolo de actuacion
para éste caso.
Completando acta de
registro.

Se aplicara medida
disciplinaria
correspondiente a falta
gravisima.

Se aplicara  medida
disciplinaria
correspondiente a falta
gravisima.

Acompafiamiento de
dupla- psicosocial segun
corresponda (equipo de
convivencia escolar o
programa PIE)

Activacion, coordinacion
y seguimiento de redes
externas, informando a
profesor jefe de las
acciones que se estan
realizando.

Activacion, coordinacion
y seguimiento de redes
externas, informando a
profesor jefe de las
acciones que se estan
realizando

Seguimiento a la familia
durante el afo

Seguimiento en el ambito
pedagdgico

8.- Responsables de cada procedimiento:

Inspectoria general: entrevistar a estudiante y/o apoderados, recopilar informacién generando
nuevas entrevistas segun corresponda. Aplicar medidas disciplinarias. Informa a apoderado
(a) protocolo de actuacion.

Trabajador (a) social: Activacion, coordinacion y seguimiento de redes externas. Seguimiento
a la familia durante el afio (con el apoyo de psicélogo(a)). informar a profesor(a) jefe de las
acciones que se estan realizando

Psicélogo (a): Acompafiamiento y seguimiento socioemocional.

Orientador (a): Seguimiento en el ambito pedagdgico compartiendo informacién con
profesor (a) jefe.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES O SITUACIONES DE SALUD?
El establecimiento es responsable de implementar politicas, planes, protocolos y realizar las
acciones necesarias y medidas que se definan para la prevencion de accidentes escolares. Cuenta
con una enfermeria con personal a cargo y un botiquin primeros auxilios basico y un psicélogo
encargado de la contencion psicoldgica en caso de ser necesario.

Nuestro Plan integral de seguridad escolar cuenta con acciones preventivas.
Definiciones

1. Accidentes leves o enfermedad/situacion de salud leve: aquellos que solo requieren de la atencion
primaria de heridas superficiales, golpes suaves o problemas de salud leves (dolor de estbmago,
cabeza, garganta, espalda, abdomen, etc.) y que permita al estudiante retornar a clases.

2. Accidentes moderados o enfermedad/situacion de salud moderada: aquellos que necesitan de
asistencia médica como heridas o golpes. Situaciones de salud como vomitos, diarrea, otitis, fiebre,
sintomas de gripe, dolor corporal, dolor abdominal agudo y que impidan al alumno a retornar a la sala
de clases.

3. Accidentes graves, situaciones de salud en términos fisioldgicos o de salud mental: aquellas que
requieren de atencion inmediata de asistencia médica como heridas sangrantes por cortes profundos,
fracturas, esguinces de extremidades, convulsiones (con o0 sin pérdida de conciencia),
atragantamientos por comida u objetos, reacciones alérgicas, crisis de panico con sintomatologia
evidente, desmayos, paros cardio respiratorios, crisis de asma, vomitos con sangre o situaciones
emergentes.

Protocolo de actuacién frente a accidentes o situaciones de salud en el establecimiento.

1. Estudiante o funcionario que detecte o reciba informacién sobre la ocurrencia de una situacion
contemplada en el apartado de definiciones, debe dar aviso a inspectoria de nivel, quienes llevaran
al estudiante a enfermeria

2. Estudiante se mantendra bajo los cuidados de enfermeria mientras Inspector de nivel
paralelamente comunicard a inspectoria general, quienes calificaran la gravedad de la situacién para
luego natificar lo sucedido inmediatamente a apoderado titular o suplente.

3. En casos accidentes o situaciones de salud de gravedad, estudiante debera ser derivado al centro
de salud més cercano (Hospital San Juan de Dios de La Serena o Consultorio Emilio Schaffhausen).
En caso de ser trasladado, el estudiante sera acompafiado por un funcionario que sea designado por
la direccién y con el documento que reporta accidente escolar, esta declaracion de accidentes
escolares puede ser presentada hasta 24 horas después de ocurrido el accidente

4. Para accidentes leves o moderados, inspectoria debe comunicar inmediatamente al apoderado
quien debe asistir al Liceo, retirar declaracion de accidentes escolares y acompafiar al estudiante al
centro de salud. Siempre teniendo en cuenta que esta declaracion de accidente escolar puede ser
presentada hasta 24 horas después de ocurrido el accidente.

5. De no ser posible contactar al apoderado, el liceo debera actuar en el mejor interés del estudiante
disponiendo el traslado o atencion en virtud de la gravedad de la situacion que se presente. Esta
decision de urgencia serd tomada por la direccion del establecimiento o quien se encuentre en su

2 Es importante completar todos los datos personales del alumno en la agenda: teléfonos de emergencia y cuidados especiales del alumno
(alergias, enfermedades, etc.). Es responsabilidad de los padres y apoderados mantener estos datos actualizados.
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representacion. Estudiante serd acompafiado por el personal de apoyo de enfermeria o el que
determine la direccion del establecimiento en ese momento.

Protocolo de accidén de accidentes o situaciones de salud durante una salida pedagdgica o
actividad de representacién del establecimiento.

1. En caso de ocurrir un accidente escolar o enfermedad durante una salida pedagdgica
(actividad cultural, artistica, deportiva) o actividades de representacién oficial del
establecimiento, sera de responsabilidad del funcionario a cargo aplicar paso 1-2,
cautelando estar en contacto con inspectoria general para la colaboracién respecto de
comunicacion al apoderado u otra. Antes de la salida pedagdgica o actividad de
representacion, el funcionario debera retirar una declaracion individual de accidentes
escolares y botiquin en inspectoria general.

*Es importante sefialar que el establecimiento no administrara ningun tipo de medicamentos
a los estudiantes. En caso de existir alguna enfermedad crénica donde la administracion de
medicamento implique riesgo vital, la situacién deberd ser comunicada por el apoderado del
estudiante a la direccién del establecimiento, acompafiado de un certificado médico del
facultativo tratante
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ANEXO VI

REGLAMENTO DE EVALUACION}, CAL,IFICACIC')N Y PROMOCION ESCOLAR
EDUCACION BASICA Y MEDIA

Considerando:

Articulo 1°. Se establecen normas minimas sobre evaluacion, calificacion y promocion para los
estudiantes® que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion
basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconaocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

El presente reglamento se elabora de acuerdo al Decreto Supremo n° 67 de fecha 20 de
febrero de 2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion,
comenzara su vigencia a partir del 1° de marzo del afio 2020 y deroga los decretos exentos n° 511
de 1997, n° 112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién. Establece las normas
de evaluacién, calificacion y promocion para los estudiantes de los niveles de Ensefianza Basica y
Media del Liceo Gregorio Cordovez. Se determinan los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo, coherentes
con la normativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional.

El equipo Directivo y Técnico Pedagdgico es responsable de liderar el proceso de elaboracion
y modificacion del Reglamento de Evaluacion, considerando momentos que avalen la participacion
del Consejo de Profesores en la elaboracion del documento final, asi como también de la oportuna
comunicacion a la comunidad escolar canalizada a través del Consejo Escolar.

La Direccién debera comunicar este reglamento de manera oportuna a los estudiantes y
apoderados, a lo menos en dos instancias, la primera durante el proceso de matricula mediante un
documento escrito simplificado (extracto del reglamento) y la segunda a mas tardar a comienzo del
afio escolar (primeras reuniones de Padres y Apoderados y Consejo Escolar).

1.1. El Liceo Gregorio Cordovez, cumplird con los periodos evaluativos y de vacaciones
correspondientes al régimen semestral establecido por el Calendario Escolar Regional emanado de
la Secretaria Ministerial de Educacion, region de Coquimbo.

1.2. El establecimiento organiza y gestiona su estructura de cursos en dos ciclos
consecutivos y correspondientes:

a) 1° ciclo: denominado “ciclo de formacion” conformado en su conjunto por los niveles de 7°
- 8° educacién basica y 1° afio medio.

b) 2° ciclo: denominado “ciclo de egreso” conformado en su conjunto por los niveles de 2° -
3°y 4° afo medio.

Articulo 2°. Con respecto a la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados, la institucion define los siguientes
elementos claves:

3 En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el estudiante”, “el docente”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y
muijeres. De acuerdo a la norma RAE, el uso masculino se basa en su condicién de término genérico, no marcado en la oposiciéon masculino/femenino, por
ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos con independencia del nimero de cada sexo que forman parte del conjunto. Este uso
pretende evitar la saturacion grafica que pueda dificultar la comprension y limitar la fluidez de lo expresado.
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b)

d)

f)

g)

h)

)

Reglamento: Instrumento Unico y oficial que el Liceo Gregorio Cordovez establece como
procedimiento interno de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de
los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion reguladas por el decreto vigente.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacién: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada del proceso de ensefianza de aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado.

Promocion: Accion mediante el cual un estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Evidencia: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje.

Deliberacién: Consiste en argumentar colaborativamente los logros de aprendizajes de
los estudiantes en base a las diversas evidencias referidas a su aprendizaje y que se
recolectan a lo largo de un proceso pedagoégico. La deliberacion considera el proceso
pedagdgico, el progreso de aprendizajes, el progreso de los aprendizajes respecto del
grupo y los conocimientos desarrollados durante el afio.

Equipo de aula: Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio
del aula, con la finalidad comin de mejorar la calidad de la ensefianza y de los
aprendizajes en un marco de valorizacion de la diversidad y respeto por las diferencias
individuales de los y las estudiantes. Esta conformado por los y las docentes de aula
regular respectivos, docentes, especialistas y profesionales asistentes de la educacion.
Dependiendo de la realidad de cada establecimiento, pueden participar también en éste,
asistentes de aula, intérpretes de lengua de sefias chilena, la madre, padre, o adulto
significativo, alumnos tutores, entre otros posibles

Trayectoria educativa: Entendida como la implementacion de garantias de continuidad
y permanencia que ofrece el establecimiento a todos sus estudiantes. La trayectoria
educativa articula estrategias propias del contexto escolar posibilitando respuestas
informadas, flexibles y oportunas en los diferentes niveles de la gestidon escolar para
detectar, revincular y asegurar, por medio del acompafiamiento pedagdgico
interdisciplinario, la permanencia de los y las estudiantes en el sistema educativo.

Trayectoria de aprendizajes: Progresion no lineal de los aprendizajes que los y las
estudiantes siguen en su proceso educativo para lo cual es necesario observar y
comprender de forma continua respecto de las formas de aprender, de sus intereses y
conocimientos previos, considerando factores como la diversidad, aspectos
socioemocionales, de salud mental, asi como de las necesidades educativas especiales
de aprendizaje para acompafamiento en instancias de evaluacion formativas y sumativas.
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k) Acompafiamiento pedagdgico: Estrategia pedagogica sistematica para la mejora de los
aprendizajes de las y los estudiantes que requiere del trabajo colectivo de distintos
profesionales de la educacién para deliberar y luego tomar decisiones basados en
evidencias de aprendizaje considerando la diversidad de estos, con la finalidad de detectar
y reactivar aprendizajes, permitiendo resguardar las trayectorias educativas de todos los
estudiantes. Este puede realizarse en distintos momentos del afio escolar.

I) Retroalimentacién efectiva: Acompafiamiento de los procesos educativos para el
progreso de los aprendizajes, promoviendo espacios para la participacion de estudiantes
a través de didlogos que les permitan reconocer sus aprendizajes e identificar aquellos
gue necesitan fortalecer, por ejemplo, mediante instancias de auto y coevaluacion. Asi
como momentos para realizar comentarios focalizados como oportunidades de mejora que
ayuden a las y los estudiantes a seguir avanzando contando con criterios claros y precisos
que sean comprensibles para las y los estudiantes.

Los estudiantes precisan saber cuanto han aprendido para asi plantearse nuevas metas o
retroalimentarse. Para los padres es importante conocer esa informacion que entrega una evaluacion,
para colaborar de mejor manera en el hogar respecto aprendizaje de sus hijos(as). Una correcta
evaluacién sirve para saber si los métodos y técnicas de ensefianza y estudios fueron o no
adecuados.

Para los docentes esta informacion es indispensable para poder planificar y adecuar contenidos,
actividades y procedimientos de aprendizaje.

El establecimiento Liceo Gregorio Cordovez pone como centro del foco evaluativo la practica
habitual de la reflexion pedagdgica, propone un enfoque ético-profesional con el docente,
promoviendo el dialogo técnico pedagdgico focalizado en entrevistas con énfasis permanentes en el
proceso, progreso y certificacion de los aprendizajes.

Todo ello orientado a propiciar el desarrollo de actitudes, habilidades y valores vinculados a
los “Indicadores de Desarrollo Personal y Social”3, las “Habilidades y Herramientas para el Siglo XXI”
y los “Objetivos de Aprendizajes Transversales”.

Articulo 3°. VISTOS: Decreto de Evaluacién y Promocién Escolar 67/2018 - Decreto 170/2009 -
Decreto 83/2015

La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando en cuenta su
edad, intereses, ritmo y estilo, como caracteristicas propias del aprendizaje. El proceso evaluativo es
continuo ya que esté presente desde que nifios y nifias inician un aprendizaje hasta el momento en
que lo hace suyo. La evaluacion es sistemética y permanente. Est4 orientada a poner a los
estudiantes frente a una comparacion consigo mismo y no con los demas.

La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas estrategias y
procedimientos, todos con el unico fin de lograr la apropiacion de un aprendizaje por parte de los
estudiantes, en relacion con el decreto 83/2015 que aprueba las orientaciones de evaluaciones
diversificadas enfocadas en los estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje y acceso a todos los
estudiantes al curriculum nacional vigente.

Considerando las respectivas necesidades educativas especiales de nuestro establecimiento,
descritas en el decreto 170/2009, abordaremos distintas atenciones significativas, las que seran
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propuestas y evaluadas en su mérito por los equipos de aula, la coordinacién del equipo de
integracion y Unidad Técnico Pedagdgico para los estudiantes que requieran de apoyo personalizado
independientemente de su discapacidad o necesidad educativa especial, generando distintas
posibilidades de insercion en el sistema educativo ordinario, reconociendo que la diversidad y las
diferencias son parte integral del ser humano y la sociedad.

A la luz de los decretos 170/2009 y 83/2015, el presente reglamento de evaluacion del Liceo
Gregorio Cordovez, define la inclusion en educacion como la construccion de comunidades
educativas, de espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento de la diversidad
de quienes las integran, construyendo y enriqueciendo su propuesta educativa a partir de las
diferencias y particularidades que favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar
una trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad.

De la Evaluacion

La evaluacion es un proceso que considera el levantamiento y analisis de evidencias del proceso y
progreso de los aprendizajes de los estudiantes para formar juicios que faciliten la toma de decisiones
con relacién al mejoramiento del proceso educativo. Para ello es necesario deliberar sobre los
resultados de la evaluacion, verificar el nivel de logro de los objetivos de cada asignatura, informar
sobre el desarrollo del proceso aprendizaje - ensefianza, conocer y valorar tanto los resultados como
el contexto socioemocional de los estudiantes, asi como retroalimentar los resultados como el
contexto socioemocional de los estudiantes, asi como retroalimentar los aprendizajes.

Articulo 4°. El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
0 sumativamente.

4.1 Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos
se obtiene e interpreta mediante el ejercicio deliberativo para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de aprendizaje.

a) La evaluacion formativa es un proceso continuo que puede entenderse como espiral en el cual se
avanza progresivamente hacia un mayor logro de aprendizajes. Contempla la recoleccion
permanente de evidencias mediante una implementacién progresiva de procesos evaluativos tanto
formativos como sumativos que permita diagnosticar y evaluar el proceso, asi como la trayectoria
educativa del estudiante. Para ello se busca la apropiacion progresiva de los objetivos de aprendizaje
y sus indicadores de evaluacion, el disefio y realizacién de actividades que permitan evidenciar el
logro de aprendizajes, asi como la retroalimentacion efectiva y oportuna.

b) El establecimiento atendiendo las sugerencias del decreto 83/2015 para la diversificacion de la
ensefianza sugiere ampliar para el conjunto de estudiantes las posibilidades de acceder, participar y
progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el inicio, que existen diversas
formas y modalidades de aprender y por lo tanto de ensefiar.

c) Como repertorio de acciones para implementar la evaluacion formativa se considerara:

Encuestas Registro anecdotico en bitacora del profesor
Retroalimentacién de evaluaciones sumativas Juegos pedagdgicos

Observacion directa Entrevistas

Exposicion de estados de avances Cuestionarios en linea

Puntaje formativo para los procesos | Encuesta de intereses

pedagdgicos
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La aplicacion de estas acciones debera acompariarse de a los menos uno de los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Lista de cotejo Autoevaluacion
Escala de apreciacién Coevaluacién
Pauta de revision Rubrica

La evaluacion formativa debe priorizar la retroalimentacion efectiva de los aprendizajes
considerando lo que se ha logrado y cédmo se puede mejorar por lo que debe ser entregada
oportunamente con el fin de focalizar el trabajo de los estudiantes promoviendo que estos reconozcan
las necesidades de mejora con apoyo del docente.

4.2 La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar —generalmente- mediante una
calificacion numeérica o conceptual los aprendizajes logrados por los estudiantes.

a) Estas deben estar alineadas con los objetivos de aprendizaje que se pretendan evaluar y deben
promover la integracién o aplicacion de sus aprendizajes a situaciones nuevas poniendo en practica
diversas habilidades y actitudes que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo
aprendido y que atiendan la diversidad en el aula.

b) Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo las siguientes formas de calificacion: Puntaje
formativo: Correspondera al conjunto de evaluaciones formativas sistematicas que midan, a través
de un dato numérico o concepto, el progreso de aprendizajes actitudinales, procedimentales y/o
conceptuales. El puntaje formativo debera consignarse en un instrumento de evaluacion objetiva
(ejemplo: pauta) y ser conocido previamente por el estudiante. Sélo en el caso de que exista
coherencia entre el proceso formativo y curricular podra integrarse a la evaluacion sumativa si lo
amerita. El puntaje formativo reemplazaré toda posible calificacion por revisién de cuadernos, firmas,
décimas y/o puntos base y estara directamente relacionado con los niveles de logro indicados en el
curriculum prescrito.

- Parciales: Corresponderan a las calificaciones sumativas y/o como resultado de una ponderacién
que el estudiante obtenga durante el semestre en las respectivas asignaturas por trabajos, tareas,
disertaciones, pruebas escritas o de ensayo, actividades, etc.

- Semestrales: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de las calificaciones
asignadas durante el semestre.

- Anuales: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de los promedios semestrales.
- Finales: Corresponderan al promedio aritmético de los promedios anuales de cada asignatura
c) Los docentes podran disponer del siguiente repertorio de procedimientos evaluativos de acuerdo

a los momentos pedagogicos, objetivos de aprendizaje que se desean medir y a la diversidad de los
estudiantes

63



Expresién escrita Expresion oral Expresién plastica Expresion
y motriz audiovisual

Evaluaciones escritas

objetivas y/o de Debates, foros,

Infografias y afiches | Documental

seminarios.
desarrollo.
Ensayos Mondlogos, diadlogos Carpetas de avance | Noticiero
. : . : Experiencias de | Entrevista
Mdédulos de unidad Disertaciones P )
laboratorio grabada
Guias evaluadas para el .

oo . - Coreografias y .
aprendizaje basado en | Ferias de conocimientos Danzas Cortometraje
problemas

: . . Resefias
, - Representaciones Objetos artisticos y | . ,
Organizadores graficos B . literarias 'y no
publicas tecnoldgicos . .
literarias
Evaluaciones
Informes Discurso Publico motrices y
psicomotrices
Documentos, proyectos y Ejecucién y lectura
trabajos de investigacion musical

Reseflas y comentarios
literarios y no literarios
Procedimientos seran requeridos previa deliberacion del equipo de aula, de acuerdo a la atencion
de la diversidad, los estilos de aprendizaje y el contexto socioemocional si lo amerita.

Muestras Art

Cada uno de estos repertorios debera ser evaluado mediante a lo menos uno de los siguientes
instrumentos:

Lista de cotejo Autoevaluacion
Escala de apreciacién Coevaluacién
Pauta de revision Rubrica

Ademas de la heteroevaluacion, es posible integrar la autoevaluacion y coevaluacién en cada
instrumento (formativo y/o sumativo) considerando que estas dos ultimas tendran un maximo de 10%
de incidencia en la ponderacion y/o puntaje total de la calificacion.

d) Toda evaluacién formativa podria conducir a una calificacion, siempre y cuando esta dé cuenta de
un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por lo
anterior, debera contar con una pauta, rubrica u otro instrumento de medicién similar, que busque
certificar el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

Favoreciendo el sentido formativo de los aprendizajes, podran existir evaluaciones de tipo
acumulativas las que se calificaran exclusivamente mediante un concepto o puntaje, tal como se
menciona en el articulo 7° del presente reglamento. Al final del proceso evaluativo, el concepto o
puntaje debera ser transformado a escala numérica y correspondera a la ponderacion acordada al
inicio del periodo con la unidad técnica pedagdgica.

e) Todo instrumento de evaluacion (formativo o sumativo) asi como las guias de aprendizaje y trabajo
para los estudiantes, deben ser enviados por el docente a unidad técnica pedagdgica con a lo menos
48 horas de anticipacion a su aplicacion para ser visado y posteriormente enviado a la central de
apuntes. En caso de recepcion de evaluaciones en tiempo inferior al establecido, UTP se reserva el
derecho de enviar el instrumento a la central de apuntes informando sobre esto Ultimo oportunamente
al docente.
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f) Cada instrumento de evaluacion deberd especificar los siguientes elementos: insignia del
establecimiento, nombre de la asignatura o eje, nombre del docente o departamento respectivo, datos
de identificacion del estudiante, objetivo de aprendizaje o aprendizaje esperado segun corresponda,
puntaje de cada seccion y del instrumento completo, asi como el porcentaje de exigencia.

Articulo 5°. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o eje del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o eje que dicho plan
contempla.

5.1 El establecimiento implementara adecuaciones curriculares de acceso (tiempo, espacio o
namero de items) u objetivos de aprendizaje, segun corresponda -coherentes con las estrategias de
aprendizaje y ensefianza utilizadas durante el proceso- en algunas evaluaciones a estudiantes con
necesidades educativas especiales transitorias y/ permanentes bajo la sugerencia certificada de un
profesional de la salud competente, de acuerdo al resultado de una deliberacion pedagogica o bien
en relacion a un diagndéstico vinculado con el programa de integracién. Respecto de los estudiantes
con plan de adecuacion curricular individual, la modalidad y procedimiento de evaluacion y
calificacion se ajustarad a lo establecido en dicho documento. El docente de aula regular junto al
docente diferencial asignado seran los responsables de la adecuacion del instrumento con asesoria
y aprobacién de Unidad Técnica Pedagdgica.

5.2 El establecimiento podra, en casos excepcionales adoptar un criterio especial respecto
del nimero de evaluaciones. Esta situacion debera ser justificada por el apoderado de la siguiente
manera:

Situacion Procedimiento

Apoderado debera presentar al momento de la
matricula el informe de notas parciales del
colegio de procedencia, se ingresara el
Ingreso Tardio promedio de cada asignatura en el libro digital
en el semestre que corresponda.

En caso de no presentar calificaciones se
considerara sOlo lo realizado en el
establecimiento.

Apoderado debera presentar al establecimiento
certificado médico que respalde la ausencia. El
establecimiento proporcionard actividades de
acompafamiento segun corresponda al tiempo
de ausencia.

Ausencia por periodos prolongados* En caso de existir justificacion médica,
apoderado debera informar y justificar motivos
de la ausencia en Direccion para su analisis y
derivaciébn —si procede- a Unidad Técnica
Pedagdgica, quien hara entrega del material de
acompafiamiento.

Para ambas situaciones, el recurso pedagégico
podra ser evaluado formativa ylo
sumativamente e incidiendo en el semestre en
Curso.

Finalizacién anticipada de afio escolar Apoderado solicitar4d a Direccion a través de
entrevista o mediante carta la solicitud de cierre
del afio escolar junto a documentacion de
respaldo. Una vez analizado el caso, instruira a
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Unidad Técnica Pedagdgica sobre entrega de
acompafiamiento pedagdgico de ser necesario.

Se proceder4d de acuerdo con protocolo de
retencion de estudiantes en situacion de
Situaciones de embarazo embarazo, otorgando calendario flexible, apoyo
pedagdlgico o cierre de anticipado de afio
dependiendo de la necesidad y cautelando la
retencion de la estudiante.

Servicio Militar El establecimiento mantendra la condicion de
alumno regular.

Apoderado comunicara al establecimiento la
participacién en actividad. Debera presntar carta
Participacion en certdmenes de invitacion o patrocinio. El establecimiento
aplicara flexibiidad en calendario de
evaluaciones, asi como considerara el periodo
de ausencia para recalcular puntaje formativo
de ser necesario.

Otras justificaciones no contempladas en el presente articulo seran evaluadas en su mérito.

Toda justificacion debe ser canalizada al establecimiento antes, durante o inmediatamente después
de la ausencia del estudiante. Unidad Técnica Pedagdgica tomara conocimiento de la informacién
recibida y evaluara la solicitud, resolviendo oportunamente de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este reglamento.

En caso gue un estudiante tenga dificultades de salud para realizar efectivamente la asignatura de
Educacion fisica y salud, su apoderado debe acreditar lo anterior en el establecimiento con un
certificado médico vigente que indique diagnéstico, sugerencia médica y tiempo en que el no debe
realizar actividad fisica. Sera responsabilidad del apoderado actualizar la informacion médica para
mantener los criterios y condiciones de evaluacion solicitados. El estudiante debera realizar la
asignatura de forma tedrica, por lo cual sera evaluado y calificado. El certificado debe actualizarse
cada afio en caso que la situacion del estudiante se mantenga en el tiempo.

De la comunicacion sobre el proceso de evaluacién

5.3 Los estudiantes y sus apoderados tienen el derecho a ser informados del proceso, progreso, y
logros de aprendizaje, asi como también sera un deber de los padres, madres y apoderados conocer
y acudir a las areas o unidades de gestion respectivos del establecimiento para solicitar informacion
respecto de los logros académicos y progreso en los indicadores de desarrollo personal y social.

a) El apoderado tiene el derecho y el deber de recibir informacion académica y socioemocional sobre
el estudiante siguiendo el conducto regular que se informa a continuacion:

1. Profesor de asignatura o profesor jefe.
2. orientacion.

3. Unidad Técnica Pedagdgica.

4. inspectoria General.
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b) Respecto de los estudiantes del programa de integracién escolar la coordinacion de cada ciclo es
la instancia de comunicacién desde donde se canalizaran las dudas. En relacién a lo anterior, es
responsabilidad del apoderado, presentar oportunamente los antecedentes que avalen la necesidad
de adecuacion a la coordinacion PIE dentro de los plazos por establecidos por dicho estamento.

c¢) La institucién entregara un informe escrito de desempefio y /0 notas por semestre en reuniones de
apoderados y/o a través de plataforma virtual. No obstante, ello, el apoderado dispondra
semanalmente de una atencién de apoderados que le permita conocer los progresos de aprendizaje
del estudiante

d) Durante el transcurso del semestre se planificara una jornada especial de atencién de
apoderados con la finalidad de informar focalizadamente las situaciones referidas al logro de
aprendizajes y aspectos socio afectivas. Al mismo tiempo la institucién ofrecera el tiempo disponible
para una jornada de reflexion de caracter pedagdgico con el objetivo de tomar mejores decisiones
que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

e) El logro final de los estudiantes se informara a través del certificado anual de estudios, el que
sera entregado durante el proceso se matricula.

De la Calificacion
Articulo 6°. Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de
cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No
obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°. Las calificaciones de las asignaturas de Religién (924/1983) y Orientacion no incidiran
en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

Estas deben registrarse de manera conceptual como se indica a continuacion:

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-5)9
Suficiente S 40-49
Insuficiente I 1,0-3)9

Articulo 8°. La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal aproximado por redondeo a la décima, siendo la calificacion
minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 9°. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura, eje o médulo de
cada curso, deberd ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura, eje o médulo realice
el profesional de la educacion en acuerdo con la unidad técnica pedagdgica.

9.1 La definicion del nimero de calificaciones se acordard en didlogo con UTP y serd
coherente con los objetivos de aprendizaje considerados para cada periodo escolar en cada una de
las asignaturas. Esta definicion se realizara al inicio de cada semestre.
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Una vez acordado el numero de calificaciones el docente comunicaré a los estudiantes en las clases
respectivas, al inicio de cada periodo el proceso de evaluaciones. La comunicacion del proceso a los
apoderados se hara a través del calendario de evaluaciones, el que estara disponible en la pagina
web del establecimiento.

En caso de ser necesaria una modificacién respecto del repertorio o fecha de aplicacién de la
evaluacion el docente debe solicitar oportunamente a la Unidad Técnico Pedagdgico quienes
evaluaran y daran respuesta al requerimiento.

9.2 El resultado de las evaluaciones que impliquen instrumentos escritos, deben darse a
conocer a los estudiantes y registrarse en la plataforma libro de clases dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion o entrega del producto. Inmediatamente después
de la aplicacion de la evaluaciébn o recepcion del producto, el docente debera generar una
retroalimentacion.

No se podra aplicar ni calificar otra forma de evaluacién sumativa mientras los estudiantes no
hayan recibido el resultado y la respectiva retroalimentacion de la evaluacion pendiente.

9.3 La puntuacién y retroalimentaciones correspondientes al repertorio de procedimientos
evaluativos de expresion oral deberan ser comunicadas al estudiante al momento en que estas se
realicen. El registro de las calificaciones en el libro digital se realizara una vez finalizado el proceso,
segun lo acordado en planificacién y definiciébn de evaluaciones iniciales entre el docente y Unidad
Técnica Pedagdgica.

9.4 Las pautas de evaluacion (rdbrica, escala, lista de cotejo) deben ser conocidas por los
estudiantes previo a la realizacién de su trabajo, asi como también las sugerencias de referencias
bibliogréaficas para el desarrollo de documentos, proyectos y trabajos de investigacion.

9.5 Toda inasistencia a una evaluacién sumativa debe ser justificada personalmente por el
apoderado o mediante certificado médico en el establecimiento y ser presentada antes, durante o
cuando el estudiante se reintegre a clases.

El reglamento considera como situaciones especiales de ausencia a una evaluacion lo
siguiente:

- Representacion oficial del estudiante en actos civicos, artisticos, deportivos y culturales a nombre
del establecimiento Liceo Gregorio Cordovez.

En casos como los anteriores, una vez tomado conocimiento, la Unidad Técnica Pedagdégica
comunicara al docente y estudiante en forma oportuna la medida pedagdgica a seguir, no excediendo
el plazo de una semana cronolégica.

En caso de no presentar justificacién valida segun lo consigna este reglamento, la Unidad
Técnica Pedagdgica no comunicara al docente y el estudiante debera rendir la evaluacion en el
momento que se reintegre pudiendo ser oral o escrita y con grado de dificultad o ponderacion mayor.

En el evento que un estudiante sea suspendido de clases por aplicacion de reglamento interno
de convivencia escolar, deberd llevar una actividad asignada determinada por cada profesor. Esta
debe ser coherente con las unidades abordadas.

Asimismo, un estudiante que se reintegre de una suspension y tiene evaluacion asignada para
el dia de su retorno a clases debe rendirla en el momento planificado segun calendario de
evaluaciones.

9.6 Situaciones de inasistencias prolongadas que ameriten la no realizacién de alguna
evaluacion se estudiard segun lo indicado en el articulo 5.2 del presente reglamento. Para estas
situaciones extraordinarias debidamente justificada y con la finalidad de cuidar las trayectorias
educativas y de aprendizaje de nuestros estudiantes, el Liceo Gregorio Cordovez ofrecera la
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posibilidad de continuar en un momento del afio escolar (semestre) en modalidad asincrénica o
remota a la prosecucion de los aprendizajes interrumpidos por razones de fuerza mayor.

Este acompafiamiento pedagdgico asincrénico o remoto sera de caracter formativo,
sistematico, procesual y progresivo, se realizara a partir de un acompafamiento asincrénico mediante
plataforma digital oficial del establecimiento, mediante plataformas digitales audiovisuales que
permitan la interaccion con el estudiante o bien por el medio de materia impreso a cargo del docente
junto con el equipo de aula respectivo del curso o nivel mientras se mantenga la situacion
extraordinaria de ausencia.

La calificacion semestral, para estas situaciones, sera la resultante de un proceso formativo
gue se traducira en un puntaje, evaluaciones y calificaciones de caracter escrito, oral o audiovisual o
bien de una calificacion de un producto final por cada asignatura pudiendo ser intra o interdisciplinaria
y seran incidentes tanto como para el promedio semestral como anual

9.7 Para efectos de la promocién el Liceo Gregorio Cordovez no realizara pruebas especiales
ni exdmenes finales. De esta manera, las calificaciones finales estaran en directa relacion a las
trayectorias educativas y formativas de todos los estudiantes en conjunto con las consideraciones
socioafectivas.

9.8 Si durante el desarrollo de una evaluacion:

a) Un estudiante es sorprendido en flagrancia en una situacién de copia- entendiendo esta
como el traspaso de respuestas en imagenes, textos u otros dispositivos- durante
cualquier instancia evaluativa sea esta oral o escrita, el docente podra dejar sin efecto lo
respondido por el estudiante hasta el momento o bien podra calificara solo lo realizado
hasta el momento de ser respondido.

El docente debera comunicar al estudiante la irregularidad pudiendo interrogar al final de la hora de
clases correspondiente a la evaluacion.

La resultante de esa evaluacion y/o calificaciébn en conjunto con toda la evidencia de aprendizaje
pertinente que rodearon dichas circunstancias con el estudiante podra ser revisada por el equipo de
aula y sometida a la deliberacion respectiva.

b) Un docente que tenga evidencia fidedigna de que su instrumento de evaluacion fue
hurtado, fotografiado o conocido previamente a la aplicacion debera informar a Unidad
Técnico Pedagogica para tomar la decision en conjunto sobre realizacién de un nuevo
instrumento.

c) En circunstancia de plagio, entendiendo este como “Copiar en lo sustancial obras ajenas,
dandolas como propias”, el docente debera comprobar con evidencia fidedigna la
situacion, no calificando con nota minima el evento y exigiendo la realizacion de una nueva
evaluacion acorde a las pautas inicialmente informadas en un tiempo acotado y suficiente.

Reiterada la accién de plagio, el docente debera recurrir inmediatamente a una interrogacion
oral que cumpla con los estandares centrales de la pauta.

d) De ocurrir suplantacion, entendiendo esta como la accion de “Ocupar el lugar de alguien,”
(ejemplo: registrar o presentarse bajo el nombre de otra persona en una evaluacion), el docente, solo
con evidencia fidedigna, daréa por terminada la evaluacién informando a cada una de las partes la
situacion irregular detectada adoptando como medida inmediata la aplicacién de una interrogacion
oral que cumpla con los estandares centrales de la pauta o evaluacion. En caso de que el estudiante
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se abstenga a responder, deberd informar a unidad técnica pedagdgica quienes junto al equipo de
aula y con informacion suficiente resolveran la calificacion final de la situacion evaluativa.

e) Un docente con posterioridad a la aplicacion del instrumento o en el momento de revision
de este, se percate de copia entre dos o mas estudiantes, deberd comunicar a unidad técnica
pedagdgica quienes junto al docente y con informacion suficiente resolveran la calificacion final de la
situacion evaluativa.

f) En el evento que ocurra el extravio accidental de un instrumento de evaluaciéon ya aplicado
a un estudiante, el docente responsable de este, deberd informar a la Unidad Técnica Pedagbdgica y
posteriormente al estudiante para comunicar la accidon remedial a seguir pudiendo ser la repeticién
del mismo instrumento segun amerite.

g) Si el estudiante decide entregar una evaluacion escrita sin completar, habiendo tenido el
tiempo en igualdad de condiciones que el resto del curso, el docente debe verificar el llenado
de los datos de identificacion, asi como lo realizado e informar al estudiante que dejara registro
de la situacion y que se evaluara lo realizado.

En sentido de lo anterior, en caso que un estudiante se abstenga de presentar una evaluacién
oral o motriz, el docente debera llamarlo en segunda instancia durante la misma clase, de persistir la
situacion debera solicitar al estudiante la firma en el instrumento de evaluacion junto al registro del
motivo de dicha decision, calificando solo el proceso realizado por el estudiante.

En ambos casos el docente debe solicitar copia del instrumento quedando este como
evidencia del hecho.

Respecto de productos no entregados o sin finalizar, cuya elaboracién involucre un proceso
previo, el docente a través del registro en pauta debera considerar una ponderacién entre el proceso
y el producto final.

A partir de este reglamento toda calificacién por evaluacion oral, motriz, psicomotriz y producto
final debera ser el resultado de un proceso evaluativo que pondere avance y producto final.

Para todas las situaciones descritas anteriormente en el articulo 9.8, independiente de la
accion remedial o técnica, correspondera dejar registro en hoja de vida de los estudiantes e informar
a inspectoria general para la respectiva aplicaciéon del reglamento interno.

De la Promocién

Articulo 10. En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas, ejes y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

70



Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean comunales, nacionales e
internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdégico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida previa presentacion de antecedentes o certificado médico que justifiquen dicha
ausencia en caso de:

Razones de salud, embarazo, lactancia, ingreso tardio a clases, ausencia por periodo determinado,
finalizacién anticipada del afio escolar.

El director esta facultado para dar cierre anticipado de afio escolar con informacién suficiente
proporcionada por unidad técnico pedagodgica en casos excepcionales, previa solicitud por escrito del
apoderado titular.

Articulo 11. Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten
una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de
estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante y su
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.
El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b. Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podré ser consignado en la hoja de
vida del estudiante explicitando los criterios que fundamentan la decisién junto a los apoyos que
recibio el estudiante durante el afio, y medidas de acompafiamiento previstas para el estudiante
promovido o repitente.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12. El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los estudiantes que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas
por el apoderado.
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De las medidas de acompafiamiento.

a) El acompafamiento se define como las acciones disefiadas y/o definidas por los equipos
docentes, equipos de aula y la Unidad Técnico Pedagdgica, en conjunto con estudiantes, las que
deben responder a la particularidad del estudiante y considerando el impacto real en su situacion.

Estas medidas pueden ser:

- Apoyo pedagdgico fuera de horario jornada escolar

- Apoyo individual o colectivo de educadora diferencial en aula regular o aula de recursos

- Taller de habitos de estudio (apoyo orientacion y equipo PIE)

- Tutoria de pares en aula

- Derivacion a apoyo psicosocial y convivencia escolar.

- Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles.

- Diversificacion de actividades de aprendizaje o de evaluacion segun necesidad y segin amerite
cada situacion las cuales deberan ser abordadas de forma sistematica.

- Derivacién a profesionales externo en caso que lo amerite.

Articulo 13. La situacién final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios
gue indigue las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente, documento que estara disponible para los apoderados durante el proceso de
matricula y con posterioridad.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera
sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior,
sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de
la ley N° 19.880.

Articulo 14. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del estudiante no seré obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso
en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

Articulo 15. La licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios en la
Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones
de educacion superior.

Articulo 16. El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el
equipo directivo y técnico pedagdégico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano que canalice la participacion de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagodgico del establecimiento presentara una

propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente
decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
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Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que dependan
de un Servicio Local de Educacioén, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 17. Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento
educacional.

El reglamento debera ser cargado al sistema de Informacion General de Alumnos-SIGE- o a aquel
que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

NORMAS FINALES.

Articulo 18. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la némina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando
el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las

calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual,
el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 19. En casos excepcionales, en los que no sean factible generar acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro curricular de la region
correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 20. Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, o0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de
la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran
soélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Articulo 21. La Subsecretaria de Educacion mediante resolucidon podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocién, a las
que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

1. La estudiante embarazada y/o su apoderado debe comunicar a orientadora el estado de

gestacién presentando un certificado médico de profesional competente indicando el nimero
de semanas de embarazo.
En el caso de los estudiantes padres y madres deben presentar el certificado de nacimiento
de su hijo(a) a la orientadora para derivar a los organismos estatales correspondientes, por
ejemplo, JUNAEB que cuenta con el “programa de apoyo a la retencién escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes” 0 JUNJI que a través de sus redes de Jardines
Infantiles constituye un apoyo significativo para retener a los estudiantes hasta la finalizacion
de sus estudios, después del nacimiento de sus hijos.

2. Tanto padres, madres o embarazadas deben presentar en Orientacion toda la documentacion
necesaria para ser incluidos en el Registro Nacional de Estudiantes, Padres y Madres
Embarazadas de JUNAEB con el fin de recibir la asistencia que este organismo determine.

3. Orientadora explicara a la estudiante embarazada y apoderado las indicaciones de la
normativa vigente, entre las cuales considera:

- Derecho del estudiante de estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

- Arecibir apoyo académico para velar por la permanencia en el sistema educativo.

- Otorgar facilidades para compatibilizar su condicién de estudiante embarazada y estudiante.

- Dar facilidades para asistir regularmente al control prenatal, postparto y los que requiera el
lactante o hijo(a), en el recinto de salud correspondiente justificando su asistencia a dicho
control con el certificado de atencion del menor o documento afin.

- Las estudiantes madres seran autorizadas para ausentarse del establecimiento mientras dure
la lactancia materna exclusiva.

4. Orientadora derivara a jefe de Unidad Técnica Pedagdgica quien determinara las medidas
académicas pertinentes. Entre las cuales se contemplan:

- Otorgar facilidades en la evaluacion, apoyo pedagégico especial y un calendario flexible que
les permita rendir sus pruebas.

- A que no se le exija el 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por enfermedades
producidas por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencias a controles, siempre que sean justificadas por los médicos tratantes.

- Las estudiantes embarazadas en condiciones de buena salud deberan asistir al menos a un
51% de las clases para ser promovidas. Las alumnas que por indicacion médica no puedan
cumplir con este porcentaje de asistencia podran solicitar el término anticipado del afio
escolar.

- En caso de que la estudiante no pueda asistir regularmente debera presentar un certificado
del profesional que la atiende indicando que el embarazo es de alto riesgo lo cual implica
reposo.

- En caso de requerir reposo la UTP dirigira el trabajo académico de la estudiante para que
realice trabajos de investigacion, rinda evaluaciones y prosiga sus estudios en todas las
asignaturas sin asistir regularmente al establecimiento. Los profesores de asignatura
proporcionaran, pautas de procedimientos e instrumentos de evaluacion para cada estudiante
segun la planificacion de las unidades de aprendizaje. UTP definira los plazos de entrega y/o
rendiciébn de evaluaciones e informara al apoderado de la estudiante. La estudiante tiene
derecho a conocer los criterios de evaluacién e indicadores de logro de cada evaluacion.
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En todos los casos el trabajo académico sera de responsabilidad del estudiante en cuanto a
cumplimiento de fechas de entrega y estandares.

Orientadora y/o Asistente Social realizardn seguimiento al(la) estudiante en situaciéon de
embarazo, madre o padre adolescente.

ANEXO Vi

PROTOCOLO SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Toda salida pedagdgica debera ser respaldada por Unidad Técnica Pedagdégica y estar
autorizada por Inspectoria General del establecimiento. Dicha autorizacion debera ser
gestionada por el (los) docente(s) a cargo del grupo.

2. El profesor deberd incluir la salida pedagégica dentro de su planificacion.

9.

Las salidas pedagdgicas deberan ser gestionadas con un mes de anticipacion, especificando:
fecha de la salida, lugar(es) a visitar, objetivo, tiempo de duracion, hora de salida y llegada al
establecimiento.

El docente a cargo enviara al apoderado un documento de autorizacion de salida pedagogica
con timbre de inspectoria general, el que debera ser firmado y devuelto al colegio. El estudiante
gue no tenga dicha autorizacion no podra salir del establecimiento.

El docente encargado debera presentar el seguro del bus, la revisién técnica vigente, carnet de
identidad del chofer con 20 dias de anticipacion en Inspectoria General para que se gestione
los permisos correspondientes en la Direccidn Provincial quienes autorizaran el viaje y el seguro
escolar.

. Todas las salidas deben ser consignadas en el registro de salidas pedagégicas, documento

gue se encuentra en Inspectoria General, adjuntando lista de estudiantes autorizados con sus
respectivos RUT. El dia de la salida, el docente o los docentes a cargo de la actividad, deberan
consignar el o los nombres de los estudiantes presentes y ausentes a la actividad en Inspectoria
General.

. Se establece que para un grupo de 45 estudiantes de 7° a 4° afio medio debera acompafiar un

adulto (profesor o asistente de la educacioén)

El docente o los docentes que acompafien a los estudiantes, deberan dejar su nimero de
celular anotado en el registro de salida pedagogica y mantener contacto permanente con
inspectoria general, informando hora de salida desde el lugar de visita y hora de regreso al
establecimiento. También deberd informar de alguna dificultad que se hubiese presentado
durante el trayecto, estadia en el lugar visitado o cambio en la hora de regreso.

El vehiculo contratado debe salir desde la institucion y regresar a la misma.

10. Los estudiantes para poder participar de la salida pedagodgica deberan presentarse con

uniforme completo o cumplir con la vestimenta solicitada por el docente.

11. Los estudiantes en todo momento deberdn mantener un comportamiento respetuoso a las

disposiciones del lugar visitado, sea esta una empresa, museo, zoologico, predio, area natural
u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.
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12. Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar un tipo de
alimentacion y bebidas para evitar problemas de salud y deshidratacion.

13. Todos los estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de una
salida a terreno se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo con las disposiciones
de laLEY N° 16. 74 D.S.N°313.

14. Se prohibe en todo momento de la salida pedagogica el consumo o tenencia de cualquier
bebida alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. El estudiante sorprendido, infringiendo
esta restriccion, le sera aplicada la sancién disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno del liceo.

15. Se entiende que los estudiantes que realicen este tipo de actividades van representado al
establecimiento, por lo tanto, su comportamiento estad normado por el Reglamento Interno del
establecimiento.

16. En caso de que fuera necesario programar reuniones con apoderados y/o estudiantes para
preparar estas salidas culturales, la asistencia es de caracter obligatorio.

ANEXO IX

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

I. ANTECEDENTES GENERALES

Identificacién del establecimiento | Liceo Gregorio Cordovez de La Serena

RBD: 517

Direccion: calle Gandarillas # 940, La Serena, Provincia de
Elqui, regién de Coquimbo, Chile

Teléfonos: (51)2225648(56) - (51)222 45 53

Pagina web: https://liceogregoriocordovez.cl/

Correo electroénico:

liceogregoriocordovez@corporacionlaserena.cl

Encargado(a) de Convivencia | Sra Lisette Toloza Molina

Escolar Correo: lisette.toloza@liceogregoriocordovez.cl

Equipo de Orientacién y Dupla | Sra. Carla Mufioz Valle - Orientadora 1% ciclo:

Psico-social . .
sico-socia Correo: carla.munoz@liceogregoriocordovez.cl

Srta. Veronica Gonzalez Castro — Asistente Social.

Correo: veronica.gonzalez@liceogregoriocordovez.cl

Psicologo
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II. MARCO DE REFERENCIA

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar de nuestro liceo y las disposiciones contenidas en
este documento incorporan, respetan y se ajustan al marco legal vigente (Constitucién Politica
del Estado, Ley General de Educacion, Ley de Violencia Escolar, Ley de Inclusién Escolar, Politica
del Ministerio de Educacioén y Normas de la Superintendencia de Educacion Escolar en materia
de la Convivencia Escolar, y Declaracion Universal de los Derechos Humanos) en lo que respecta
a este tema; se comprendera como una construccion colectiva de interaccion dinamica,
vinculante, diversa y plural entre sujetos de derecho, regulado por limites y normas que involucra
a todos los actores educativos. El objetivo de este plan apunta a una mejora constante y continua
acerca de los procesos de ensefianza, aprendizaje y de la gestion de la convivencia.

Los propositos de la gestion de la convivencia son:
A. Promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la comunidad
educativa.
B. Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas en la
convivencia.
Para conformar el presente Plan de Gestion de Convivencia escolar 2023, se realizé un
diagndstico institucional en el area socio-emocional por parte del equipo Orientacion y
Convivencia Escolar. Esta encuesta fue elaboraday aplicada en conjunto con Inspectoria General
en el mes de marzo del 2021, siendo aplicada a los estudiantes de nuestro liceo de ambos ciclos,
mediante una encuesta google forms, en donde ellos dieron a conocer sus percepciones respecto
del afilo 2021 sobre sus sentimientos, sensaciones, actitudes, autopercepcion y relaciones
interpersonales durante el tiempo escolar vivido en pandemia. Dichos resultados tabulados y
analizados contribuyen a generar acciones remediales y otras nuevas para atender de mejor
manera la contingencia de nuestros educandos.

Por ello es importante aclarar tres conceptos fundamentales dentro de la convivencia escolar:

1) Convivencia Escolar: Nos referimos con convivencia escolar, sefialando que es el conjunto
de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres, madres y apoderados y
sostenedor), abarcando no solo aquellas relaciones entre individuos, sino también las que se
producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno
en el que se encuentra inserta.

Esta definicion considera todas las relaciones, incluyendo aquellas formales e informales,
intencionadas y espontaneas, oficiales y no oficiales. Refiere a aquellos modos de convivir que
se quieren promover en el contexto educativo (trato respetuoso, relaciones inclusivas, resolucion
dialogada y pacifica de conflictos, participacion democrética y colaborativa) y también aquellas
formas de convivencia que se quieren evitar (violencia, acoso, agresion, discriminacion). Todos
los hechos sociales que son parte de las relaciones humanas constituyen modos de relacién que
los miembros de la comunidad ponen en accion en la vida diaria de los establecimientos
educacionales y en especial en nuestro liceo, basados en nuestros valores institucionales de:
respeto- didlogo- colaboracion y tolerancia.

Todos los miembros de la comunidad son sujetos de derechos. Sin embargo, desde el punto de
vista de la convivencia escolar, la relacién que se establece entre ellos es asimétrica, al menos
respecto a los siguientes parametros: tienen distintos roles y responsabilidades; se encuentran
en distintas etapas del desarrollo (los estudiantes se encuentran en una etapa diferente a los
adultos, lo que implica que es deber de estos ultimos orientarlos y acompafiarlos en los procesos
de autonomia y autodeterminacion); tienen distintos estatutos juridicos (nifios y jévenes tienen un
estatuto diferenciado ante la ley).
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2) Convivencia y cultura escolar: La cultura escolar esta configurada por elementos formales,
como las declaraciones del Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento interno, los rituales
o tradiciones, las definiciones estéticas, la manera de organizar los cursos y equipos, los espacios
asighados a determinados objetivos y actividades, etc. Pero se configura también, y
principalmente, a partir de los modos de relacién que predominan en la comunidad: la presencia
0 ausencia de afecto en el trato; la manera de abordar los conflictos; la mayor o menor posibilidad
de expresarse que tienen los estudiantes, docentes, apoderados o asistentes de la educacion; la
apertura de los espacios del establecimiento para actividades que responden a iniciativas de los
distintos actores; la acogida o rechazo frente a sus propuestas o inquietudes, y otros tantos
factores que constituyen la vida cotidiana en el establecimiento educacional.

3) Clima escolar: es un concepto que ha sido frecuentemente homologado al de convivencia. Se
entenderd el clima como la percepcion que tienen los integrantes de la comunidad respecto a las
relaciones interpersonales que existen en el contexto escolar y también del ambiente en el cual
se producen esas interacciones. Algunas variables que influyen en estas percepciones son la
organizacion y la seguridad del ambiente, la calidad del trato cotidiano entre los miembros de la
comunidad, la existencia o ausencia de hechos de violencia, las oportunidades de participacion y
el modo en que se abordan los conflictos. Los climas de convivencia armoniosos y nutritivos son
un factor crucial para que se desarrollen de mejor manera los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ya que influyen fuertemente en el involucramiento de los actores en los procesos
educativos. Por ejemplo, si el estudiante no se siente cuidado o tomado en cuenta en el espacio
escolar, eso puede influir en su dedicacién y concentracion en el proceso de aprendizaje.

Si los docentes perciben que sus opiniones son consideradas por los directivos y el sostenedor,
eso podra influir en su involucramiento en los esfuerzos de mejora en el establecimiento. El clima
de convivencia escolar y la Participacion y formacion ciudadana son dos de los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social que se utilizan para evaluar la calidad de la educacién de los
establecimientos educacionales. Sin embargo, la Politica Nacional de Convivencia Escolar no se
puede reducir solo a la comprensién y mejoramiento del clima escolar, aunque lo contenga. La
convivencia no es un concepto que tribute tnicamente a la eficacia de los aprendizajes. Por el
contrario, como ya se ha destacado al relevar su caracter formativo, ella es un valor y un
aprendizaje en si mismo, para toda la comunidad educativa.

De acuerdo a ello, se plantean cuatro caracteristicas basicas de la convivencia escolar que de
acuerdo a las indicaciones del PNCE (Plan Nacional de Convivencia Escolar) se organizan en:

1) Unaconvivenciabasada en un trato respetuoso entre todos los actores de lacomunidad:
Se propone a las comunidades educativas que promuevan y fortalezcan relaciones basadas en
un trato respetuoso en todas las instancias y espacios de la vida escolar y su contexto. Estas se
refieren a aquellos modos de convivir que se sustentan en la confianza, la verdad y la justicia, y
que expresan una preocupacion por el bienestar y el cuidado de los demas, reconociendo en
cada actor de la comunidad a una persona con dignidad y derechos.

2) Una convivencia inclusiva: Promover y fortalecer relaciones inclusivas implica para todos los
actores el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de género en sus
multiples dimensiones, la que se expresa en las distintas identidades individuales y colectivas,
reconociendo en esta diversidad una riqueza y una posibilidad que contribuyen al desarrollo pleno
de todos los miembros de la comunidad.

3) Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracion: Se
busca promover modos de participacion democrética y colaborativa, que faciliten la construccion
de un sentido de pertenencia basado en una identificacion positiva con la comunidad educativa,
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su cultura y las actividades gque en ella se realizan. Considera el reconocimiento de todos como
sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades especificas de acuerdo a su rol en la
comunidad y a sus caracteristicas personales, y que son un aporte para la convivencia cotidiana
y para el funcionamiento del establecimiento.

4) La resolucién pacifica y dialogada de los conflictos: Se propone la resolucion pacifica y
dialogada de conflictos como un modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo que
se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo de convivencia pacifica que se
sostiene en el trato respetuoso, la inclusion y la participacion democrética y colaborativa.

Este modo de abordar los conflictos es una manera efectiva de prevenir el uso de la violencia en
la convivencia cotidiana. Supone que cada actor debe aprender a identificar los conflictos,
reconocerlos como un desacuerdo que es expresion de la diversidad de opiniones e intereses
que tienen los actores, y abordarlos desde una perspectiva pacifica y dialogada.

Conjuntamente y considerando la situacion sanitaria debido al virus COVID-19 durante el afio
2020 hasta este 2021, nuestro Liceo ha seguido las indicaciones dictadas por el Ministerio de
Educaciéon y a su vez Ministerio de Salud de Chile, direccionadas gracias a la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzélez Videla de la ciudad de La Serena. Lo anterior como fundamento para,
en tiempos de pandemia, atender de la mejor manera posible las inéditas circunstancias en las
que debemos accionar y atender a la comunidad liceana.

l1l. PROCESO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL EN LO REFERENTE A CONVIVENCIA
ESCOLAR

- Conclusiones de la evaluacion Diagnéstica (FODA)
Fortalezas:

1. El Liceo cuenta con Equipo de Convivencia Escolar, compuesto por Encargados de
Convivencia Escolar para primer y segundo ciclos respectivamente, Orientadoras,
Asistentes Sociales y Psicologo.

2. Percepcion positiva sobre el clima de convivencia escolar entre miembros de la

comunidad. (Segun encuesta aplicada durante marzo 2021).

Profesionales capacitados para atender a las diferentes necesidades de los estudiantes.

4. Activacion oportuna y efectiva de redes de apoyo interna y externa para la gestion de
casos emergentes dentro de la comunidad educativa.

5. Oportuna y adecuada comunicacién con profesores jefes y de asignatura dentro de cada
curso para atender las necesidades de los estudiantes y comunidad educativa.

6. Involucramiento y acompafiamiento efectivo con Padres y Apoderados para abordar
diversas situaciones de los estudiantes, basados en los valores institucionales de:
Respeto — Didlogo — colaboracioén y tolerancia.

7. Equipo de colaboracion Corporacion GGV

w

Oportunidades:

1. Apoyo constante de estamentos gubernamentales y universidades de la region (INJUV-
SERNAMEG-CARABINEROS-PDI / UCN-ULS)

2. Amplia posibilidad de postular a becas y ayudas sociales (PSU — BARE — Beca indigena,
etc).
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3. Acceso a jornadas de perfeccionamiento local impartidas por la Corporacion GGV vy
Superintendencia de Educacion.

4. Existen recursos humanos suficientes, para la cobertura de las distintas necesidades de
nuestros estudiantes de primer y segundo ciclo.

5. Disposicion de acceso a plataforma virtual APPODERADO.CL, mediante la cual es posible
llevar un registro de asistencia de los estudiantes y organizacion pedagdgicas de las
diferentes asignaturas.

6. Compromiso de toda la comunidad educativa en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Debilidades:

1. Poco interés de la comunidad educativa en la revisién del Reglamento Interno y otros
documentos oficiales del liceo.

2. Insuficiente toma de conciencia de la importancia que los valores institucionales tienen
para la garantia de un clima positivo de convivencia escolar.

Amenazas:

1. Estudiantes expuestos a variables afectivas socioeconémicas y que tienen como efecto
inestabilidad emocional con repercusién en el aprendizaje.

2. Estudiantes expuestos a diversos factores de riesgo y/o vulneracién de derechos, tales

como: consumo de alcohol, drogas, violencia intrafamiliar, abusos, maltratos, etc.

Estudiantes expuestos a un mal uso de redes sociales que afecten su circulo inmediato.

4. Entiempos de pandemia, problemas de conectividad y acceso a PC para algunos
estudiantes y de acuerdo a ello, acceso al aula virtual para la continuidad de labores
escolares.

w

Relacién con otros planes de gestion Institucionales:

El objetivo del Plan de Gestién de Convivencia Escolar es trabajar alineado con el
Reglamento Interno, PEI y PME de nuestra institucion. Considerando lo anterior el Reglamento
Interno de nuestro establecimiento que contribuye a regular y desarrollar el trabajo pedagdgico
en un ambiente armonioso, trabajando en conjunto con el Plan de Mejoramiento Educativo para
el trabajo y desarrollo perfectible de lo escolar y a su vez, basados en el Proyecto Educativo
Institucional otorgando una impronta en cada uno de nuestros estudiantes y comunidad
educativa entera basada en los valores y sellos institucionales de : Respeto, didlogo,
colaboracion y tolerancia.

Explicaciéon del contenido del Plan de gestion:

El Plan de Gestidén de Convivencia Escolar busca que, a partir de nuestra realidad liceana,
todos los miembros de la Comunidad se sientan valorados, respetados e integrados con sus
fortalezas y debilidades mediante la planificacién de actividades y estrategias especificas en las
gue participen estudiantes, profesores, directivos, padres y administrativos.

Lo anterior considerando los propésitos de la gestion de la convivencia:
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d) Promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la comunidad
educativa.
e) Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas en la
convivencia.

Considerando lo anterior y basados en los hechos ocurridos durante el afio 2020 hasta la
actualidad, la comunidad liceana ha debido adaptarse a la situacion del COVID-19,
estableciendo trabajo remoto mediante el uso de la plataforma Appoderado.cl y el uso del “aula
virtual”, generando asi una instancia de aprendizaje diferente y desafiante a la vez en la que,
como Equipo de Convivencia Escolar, en colaboracion con otros estamentos, hemos generado
diversas estrategias que ayudan a hacer un seguimiento a estudiantes, padres y apoderados,
profesores y en general a toda la comunidad escolar del liceo para contener, abordar,
direccionar y solucionar en la medida de lo posible sus inquietudes y necesidades.

V. PLANIFICACION
DIFUSION Y TOMA DE CONOCIMIENTO (MARZO - ABRIL)

Fase 1

META 1: Fortalecimiento del Departamento de Convivencia Escolar y de equipos de trabajo,
liderazgo y area de accion. Difusion y socializacion del Rl y PGCE.

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | VERIFICADORES | RESPONSABLES
Fortalecer las | Reunion de | Registro de | Registro de correo | Encargados de
vias de | coordinacién actas de trabajo | electrénico  entre | Convivencia
comunicacion con distintos | colaborativo. estamentos del | Escolar por ciclos.
de los | estamentos establecimiento.

diferentes dentro del liceo:

estamentos del
establecimiento

Realizar
diagnostico de
la convivencia y
su gestion en
relacion a la
comunidad
escolar.

PIE, Inspectoria
General, UTP,
etc

Levantamiento
de informacion
socio-emocional
de estudiantes.

*Tabulacién de
la informacion.

Analisis
diagndstico
informacion
socio-
emocional.

de

-Envio por correo
electrénico de
informaciéon sobre
diagnostico socio-
emocional de cada
curso a cada
profesor jefe.

Orientadora.

Dupla pisco-social.

PIE

META 2: Desarrollo de estrategias de trabajo de sana convivencia escolar dentro del contexto de
trabajo en aula virtual. (abril-mayo-junio)

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | VERIFICADORES | RESPONSABLES
Actualizar, Socializar el Rl | -Actualizar en Actualizacion y Encargados de
socializar y y PGCE con conjunto con publicacion en Convivencia
difundir con la profesores(as) y | Inspectoria pagina web Escolar.
comunidad asistentes de la | General y institucional del

educativa el educacion. Equipo de Reglamento Dupla pisco-social.

Plan de Gestion

Orientacién y

Interno y protocolo
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de Convivencia
Escolar,
Reglamento
Interno y
Protocolos
relacionados
con la
Convivencia
Escolar en
tiempos de
pandemia.

Publicaciéon en
pagina web del
Reglamento
Interno.
-Actualizacién
socializacion y
difusién de
protocolos de
Trabajo en Aula
virtual.

-Seguimiento,
mediante
reporte de
Inspectoria
General sobre
casos de
estudiantes con
baja o nula
conectividad en
Aula Virtual.

-Diadela
convivencia
escolar 26 de
abril (toda la
semana)

Convivencia
escolar en
reuniones online
(con actas)
protocolo de:
“Trabajo en Aula
Virtual”.
-Coordinaciéon y
contacto con
profesores jefes
y de asignhatura
para atender
casos
especificos
durante la
pandemia en
contexto
escolar.
-Seguimientos y
derivacion a
entidades
correspondiente
s de casos de
estudiantes con
problemas de
conectividad y
procedimiento
de trabajo en el
aula virtual.
-Taller de
convivencia
escolar
enfocado en la
resolucion de
conflictos
potenciando
habilidades
comunicativas:
-Resolucion de
conflictos y la
manera en que
se abordan.
-Temas
referidos a los
estudiantes, sus
intereses y
conductas.

de “Trabajo en
Aula Virtual”.

Elaboracién de
informes que
respalden las
derivaciones a
entidades
correspondientes a
casos con
problemas de
conectividad y aula
virtual.

Elaboracion de
acta sobre talleres
efectuados sobre
resolucion de
conflictos
potenciando
habilidades
comunicativas.

Orientadoras.

Inspectoria
General.
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META 3:

Seguimiento y retroalimentacion constante acerca de estrategias de trabajo y sana convivencia
escolar dentro del contexto de trabajo en aula virtual (Junio a septiembre)

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | VERIFICADORES | RESPONSABLES
-Pesquisar, Coordinacién Seguimiento de | -Reportes Encargados de
identificar y | con Inspectoria | asistencia a los | semanales de | Convivencia
hacer General y | estudiantes que | asistencia al Aula | Escolar.
seguimiento de | Orientacion para | reporten baja o | Virtual.

estudiantes que | hacer nula -Contacto

presentan seguimiento  a | conectividad en | telefénico con | Orientadora.
problemas de | estudiantes con | el aula virtual. Profesores jefes y

conectividad 'y
acceso al “Aula

virtual”’, lo cual | contactarlos, que reporten | trabajo en la | Dupla psico-social.
dificulta el | entregandoles situaciones de | plataforma
desarrollo  de | apoyo baja o0 nula| APPoderado.cl vy
sus actividades | necesario. conectividad con | Aula virtual.
pedagdgicas. *Entrega de | el grupo curso Inspectoria
material gue atiende y asi | -Llamado por | General.
pedagdgico derivar a Equipo | teléfono a
presencial e | de Orientacién y | apoderados de
impreso Convivencia estudiantes  que
exclusivo para | Escolar. presenten
aquellos problemas de
estudiantes que acceso a la
presenten Seguimiento  a | plataforma, ya sea
problemas de | casos con baja o nula
poca o0 nula | especificos conectividad en
conectividad referidos a | ella.
para asi | Convivencia
mantener Escolar, apoyo
trabajo escolar | psico-
continuo. emocional, etc | -Elaboracion de
dentro de los | registro de
965 estudiantes | atenciones a
que componen | distancia de
Acciones la comunidad | estudiantes,
orientadas a un | escolar. Padres y
eventual Apoderados.
retorno: *Elaboracién de | -Actas de trabajo
material de | por sesion.
*Dinamizar prevencion
actividades informativo y
relativas al auto- | preventivo  de | *Intervencion y
cuidado de | apoyo por parte | mediacion con
personas y | de Orientacion y | Profesores y
equipo de | Convivencia estudiantes en
trabajo. Escolar, casos especificos
*Prestar compartidas en | que lo ameriten,
atencién y | redes sociales, | propiciando
monitorear pagina web del | siempre el didlogo
situaciones que | Liceo y la|y aspectos

baja o nula
conectividad vy

Derivaciones de
profesores jefes

de asignatura para
indicar estado del
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puedan alterar
el bienestar de
los estudiantes y
de la comunidad
escolar en
general.

*Promover
relaciones que
favorezcan el
clima armonioso
basados en la
sana
convivencia
escolar:

1) Trato
respetuoso.

2) Convivencia
Inclusiva.

3) Participacion
democratica 'y
colaboracion.
4)  Resolucién

pacifica y
dialogada de
conflictos.

plataforma

APPoderado.cl *
- Derivacion 'y
atencion a
estudiantes y/o
funcionarios del
establecimiento

gque necesiten
contencion  en
tiempos de
pandemia.

*Apoyo y

seguimiento de
familias con
problemas de
diverso tipo tales
como:
*Apoyo
social.
*Disfuncionalida
d familiar.

*Situacion socio-
economica

vulnerable, etc.
*Entrega de
canastas de
ayuda solidaria
JUNAEB a
estudiantes y

psico-

familias mas
vulnerables.
*Trabajo
conjunto y

coordinado con
Centro de
Padres y
Apoderados del
establecimiento

en la entrega de

ayudas a las
familias mas
vulnerables.
*Seguimiento,
apoyo y
derivaciones a
estamentos
internos y redes
externas de
casos

especificos y de
mayor prioridad.

formativos. En
casos especificos
aplicando el
Reglamento
Interno.

*La mediacion ante
cualquier conflicto,

considerando los
valores
institucionales:
Respeto, dialogo,
colaboracién y
tolerancia.
*Aplicacion de
Cuestionario socio-
afectivo para
entrevista a
estudiantes nuevos
y antiguos.

En el contexto de
resguardo de los
derechos de los
nifos y jévenes del
establecimiento:
*Registro de
gestiones hechas
con redes internas
y externas del y
hacia el
establecimiento.

*Participacion en
clases virtuales de
Orientacién para
recoger
impresiones de los
estudiantes y
levantar mayor
informacion en el
contexto de los
estudiantes.
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*Analisis de
estrategias y
acciones
aplicadas al
PME del
establecimiento.

Fase 2

META 4: (Continuacion) Seguimiento y retroalimentacion constante acerca de estrategias de
trabajo y sana convivencia escolar dentro del contexto de trabajo en aula virtual (septiembre a

diciembre).
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES VERIFICADORES | RESPONSABLE
S
-ldentificar *Continuar el Seguimiento  de | -Reportes Encargados de
estudiantes que | trabajo con asistencia a los | semanales de Convivencia
presentan Inspectoria estudiantes que | asistencia al Aula Escolar.
problemas de | General y reporten baja o | Virtual. Orientadora.
conectividad vy | Orientacion para | nula conectividad | -Contacto Dupla psico-
acceso al “Aula | hacer en el aula virtual. | telefénico con social.
virtual”, lo cual | seguimiento a Derivaciones de | Profesores jefesy | Inspectoria
dificulta el | estudiantes con | profesores jefes | de asignatura para | General.
desarrollo de | baja o nula que reporte | indicar estado del
sus actividades | conectividad y situaciones de | trabajo en la
pedagdgicas. contactarlos. baja o nula | plataforma
*Continuar con conectividad con | APPoderado.cl y
*Abordaje de los el grupo curso | Aula virtual.
problemas seguimientos de | que atiende y asi | -Llamado por
relacionados casosy derivar a Equipo | teléfono a
con la derivaciones de Orientacion y | apoderados de
contencién psico- Convivencia estudiantes que
psico- emocionales Escolar. presenten
emocional y que Seguimiento a | problemas de
derivados a los | corresponda, casos especificos | acceso a la
especialistas entregando los referidos a | plataforma, ya sea
dentro del apoyos Convivencia con baja o nula
Equipo de pertinentes. Escolar, apoyo | conectividad en
Convivencia *Generar apoyo | psico-emocional, | ella.
Escolar y dupla | social a las etc dentro de los | -Elaboracién de
psico- social. En | familias mas 965 estudiantes | registro de
caso de ser vulnerables gue componen la | atenciones a
necesario, mediante la comunidad distancia de
derivar aredes | ayuda de: escolar. estudiantes y
externas. JUNAEB y Padresy
Centro de *Elaboraciéon de | Apoderados.
Padresy material de | -Actas de trabajo
*Trabajar la Apoderados del | prevencion por sesion.
tolerancia y Establecimiento. | informativo y | *Entrevistas con
auto- control *Activar redes preventivo de | apoderados y

dentro del hogar
y en relacién al

de apoyo segun
necesidad
emergente.

apoyo por parte
de Orientacion y
Convivencia

alumnos (as) via
telefonica.
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trabajo
pedagdgico.
*Realizar
seguimientos
constantes a
estudiantes y
sus familias que
puedan reportar
problemas.

*Monitorear
asistencia diaria
de alumnos
prioritarios y
preferentes en
conjunto con
Inspectoria
General,
Orientacion y
Equipo de
Convivencia
Escolar.

*Promover e
intencionar el
aprendizaje
S0cCio-
emocional de
cada uno de los
actores que
componen la
comunidad
educativa, para
contribuir a su
formacioén
emocional.
*Entregar a los
docentes la
oportunidad de
aproximarse al
aprendizaje
socio-
emocional
desde la propia
experiencia.
Taller de auto-
cuidado virtual,
referidos a
cyberbullying,
grooming,
sexting y
phishing.

Acciones
orientadas a un
eventual
retorno:

*Dinamizar
actividades
relativas al auto-
cuidado de
personas y

Escolar,
compartidas en
redes  sociales,
pagina web del
Liceo y la
plataforma

APPoderado.cl *
- Derivacion 'y
atencion a

estudiantes  y/o
funcionarios del
estableci-

miento que
necesiten
contencién en
tiempos de
pandemia.
*Apoyo y
seguimiento  de
familias con

problemas de
diverso tipo tales
como:

*Apoyo psico-
social.
*Disfuncionalidad
familiar.
*Sijtuaciéon socio-
econémica
vulnerable, etc.
*Entrega de
canastas de
ayuda solidaria
JUNAEB a
estudiantes y
familias mas
vulnerables.

*Trabajo conjunto
y coordinado con
Centro de Padres
y Apoderados del
establecimiento

en la entrega de

ayudas a las
familias mas
vulnerables.
Como necesidad
emergente e
inmediata.

*Seguimiento,

apoyoy
derivaciones a

En el contexto de
resguardo de los
derechos de los
nifios y jovenes del
establecimiento:
*Activacion de
redes internas y
externas del y
hacia el
establecimiento.
*Fotografias, acta
de las sesiones y
planificacion de
talleres de
aprendizaje socio-
emocional para los
funcionarios del
Liceo.

Taller de auto-
cuidado virtual,
referidos a

cyberbullying,
grooming, sexting
y phishing:
Planificacion de la
actividad // acta
de reunién vy
evidencia
fotogréfica.
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equipo de
trabajo.

*Prestar
atencion y
monitorear
situaciones que
puedan alterar

el bienestar de
los estudiantes y
de la comunidad
escolar en
general.

*Promover
relaciones que
favorezcan el
clima armonioso
basados en la
sana
convivencia
escolar:

1) Trato
respetuoso.

2) Convivencia
Inclusiva.

3) Participacion
democréatica 'y
colaboracion.
4) Resolucion
pacifica y
dialogada de
conflictos

estamentos
internos y redes
externas de
casos especificos
y de mayor
prioridad.
*Ofrecer talleres
de aprendizaje
socio- emocional
para los
funcionarios del
Liceo, pudiendo
acceder en forma
voluntaria.
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V. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

Meta 1: Difusion y toma de conocimiento del Rl y PGCE

Descripcion

Socializar y difundir la actualizacion del RI'y PGCE con
profesores(as) y asistentes de la educacion mediante su
publicacion en la pagina web del Liceo debido al contexto
pandemia Covid -19.

Periodo en gue se realizara

Mes de marzo- abril.

Responsables(s)

Encargados de Convivencia Escolar ciclos.
Orientadoras de ambos ciclos.

Dupla psico-social.

por

Recursos
ejecucion

requeridos para

Ssu

Contactos telefénicos, PC, conectividad.

Medios de verificacion

Evidencias de gestion en cuenta publica generada por el
Rector del Liceo. Acta de reuniones online.

Financiamiento

Interno

Articulacién con otros planes

RI, Plan de formacion ciudadana, Plan de Identidad,
sexualidad y género, PME, PEL.

META 2: Seguimiento de trabajo escolar a distancia mediante el uso efectivo de aula virtual
en el contexto de una buena convivencia escolar durante el tiempo de pandemia.

Descripcion

Desarrollo de estrategias de trabajo y sana convivencia
escolar dentro del contexto de trabajo en aula virtual.

Periodo en gue se realizara

Abril- mayo- junio (continuidad durante todo el afio.)

Responsables (s)

Encargados de Convivencia Escolar por ciclos,
Inspectoria General, Orientadoras, Dupla psico-social.

Recursos requeridos para su ejecuciéon

Interno

Medios de verificaciéon

Registro de atenciones a padres y apoderados y
estudiantes via telefénica y por e-mail, actas de
reuniones de trabajo de integrantes de Equipo de
Convivencia Escolar e Inspectoria General.

Financiamiento

Interno.

Articulacién con otros planes

RI, Plan de formacién ciudadana, Plan de ldentidad,
sexualidad y género, PME, PEI.

Meta 3: Andlisis y retroalimentacién constante sobre el proceso de convivencia escolar
durante el trabajo en aula virtual en pandemia.

Descripcion

Seguimiento y retroalimentacién constante acerca de
estrategias de trabajo y sana convivencia escolar dentro
del contexto de trabajo en aula virtual.

Periodo en que se realizara

Desde abril en adelante (continuidad durante todo el afio).

Responsables (s)

Encargados de Convivencia Escolar por ciclos,
Inspectoria General, Orientadoras, Dupla psico-social.

Recursos requeridos para su ejecucion

Interno

Medios de verificacion

Registro de atenciones a padres y apoderados y
estudiantes via telefénica y por e-mail, actas de
reuniones de trabajo de integrantes de Equipo de
Convivencia Escolar e Inspectoria General.
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Financiamiento

Interno.

Articulacion con otros planes

RI, Plan de formacion ciudadana, Plan de Identidad,
sexualidad y género, PME, PEI.

Meta 4: (Continuacién) Andlisis y retroalimentacién constante sobre el proceso de
convivencia escolar durante el trabajo en aula virtual en pandemia.

Descripcion

Seguimiento y retroalimentacion constante acerca de
estrategias de trabajo y sana convivencia escolar dentro
del contexto de trabajo en aula virtual.

Periodo en que se realizara

Desde abril en adelante (continuidad durante todo el
afo).

Responsables (s)

Encargados de Convivencia Escolar por ciclos,
Inspectoria General, Orientadoras, Dupla psico-social.

Recursos requeridos para su ejecucion

Interno

Medios de verificacion

Registro de atenciones a padres y apoderados y
estudiantes via telefénica y por e-mail, actas de
reuniones de trabajo de integrantes de Equipo de
Convivencia Escolar e Inspectoria General.

Financiamiento

Interno.

Articulacién con otros planes

RI, Plan de formacién ciudadana, Plan de ldentidad,
sexualidad y género, PME, PEL.

VI. CARTA GANTT (CRONOGRAMA)

5ol gl| @
e = o o o) = £ a = —
Actividad Sl 5| ®|E|s5|8|8d3| 85| §
=T =257 218|838 8
n zZ (a)
Meta 1: Difusion y toma de
conocimiento de R. 'y PGCE:
Fortalecimiento del Departamento de
. . . X | X
Convivencia Escolar y de equipos de
trabajo, liderazgo y area de accion.
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convivencia escolar dentro del
contexto de trabajo en aula virtual.
Meta 4:(Continuacién) Seguimiento y
retroalimentacion constante acerca de
estrategias de trabajo y sana X | X X X

convivencia escolar dentro del contexto
de trabajo en aula virtual.
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ANEXO X

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estrategia de prevencion:

Para prevenir la violencia escolar en nuestro establecimiento se promoveran los
valores institucionales: el respeto, la tolerancia, el dialogo y la colaboracién junto con el desarrollo de
habilidades sociales. Se mantendra una supervision constante en areas comunes: patios, pasillos,
comedor, entre otros, para monitorear la conducta y forma en que conviven los estudiantes. Se
ensefaran y reforzaran periddicamente las normas de convivencia establecidas de forma conjunta
por la comunidad escolar. Se realizara acompafiamiento a estudiantes con problemas de conducta
mas complejos derivandolos a redes apoyo correspondiente. Se implementaran talleres a docentes,
apoderados, asistentes de la educacion y estudiantes sobre resolucion pacifica de conflictos.

10.1. Protocolo ante situacion de maltrato escolar fisico entre estudiantes (agresién):

1. Ante la sospecha o certeza de una situacién de maltrato escolar fisico cualquier integrante de
la comunidad escolar, deberd informar a la brevedad a Inspectoria General y/o Convivencia
Escolar, los cuales reuniran los antecedentes generales de lo acontecido entrevistando a los
estudiantes por separado.

2. Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia seran los responsables de informar a
Direccion del Establecimiento para activar protocolo.

Se citara a los apoderados de los estudiantes involucrados en el conflicto,

Si se produjo una lesién producto de la situacion de maltrato fisico y constituyera delito se
denunciara ante cualquiera de los siguientes organismos: Ministerio Publico, Carabineros de
Chile o Policia de Investigaciones.

5. Se aplicaran 5 dias de suspension periodo en el cual se realizara una investigacion interna y
se adoptaran las medidas disciplinarias y formativas definitivas que debera asumir el o los
estudiantes involucrados.

6. Ante situaciones de maltrato fisico, se actuara con confidencialidad, promoviendo una actitud
de conciliacién entre todos los implicados(as). Si alguno de los estudiantes involucrados no
acatard las decisiones acordadas entre la familia y el establecimiento para resolver
pacificamente el conflicto y continuara con actitud de revancha o de amenaza se aplicara la
medida disciplinaria excepcional de no renovacion de matricula o expulsion si fuera necesario.

7. Inspectoria General o Encargado de Convivencia informard lo sucedido a los profesores jefe
de los alumnos involucrados en el conflicto. Si fuera necesario se realizara un Consejo de
Profesores del curso al que pertenecen los involucrados o con la totalidad de los docentes si
la gravedad o extension de la situacion lo amerita con el objetivo de informar lo acontecido.

8. En caso de ser necesario se gestionara una reunién en conjunto con los estudiantes
involucrados y sus padres o apoderados con el fin de dar término definitivo al conflicto.

9. Equipo psicosocial brindara apoyo y contencién a los estudiantes. En caso de ser necesario,
se activaran las redes externas pertinentes para brindar apoyo psicolégico.
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10.

11.

12.

13.

Unidad Técnica Pedagdgica realizara ajustes temporales de proceso académico en funcion
del nivel de afeccion derivado del incidente de maltrato, segin corresponda.

Como medida formativa el estudiante agresor debera exponer a su comunidad tema alusivo
al Buen Trato y la Sana Convivencia. Encargado en Convivencia Escolar, acompafara a él/los
estudiantes en las exposiciones sobre el tema asignado.

En caso de ser necesario, Encargado de Convivencia Escolar, implementara Taller de
Convivencia Escolar al curso de los estudiantes involucrados en el conflicto, el cual fomente
actitudes reflexivas y de buen trato entre pares promoviendo los valores institucionales.

Equipo de Convivencia Escolar realizara seguimiento a los estudiantes.

10.2. Protocolo ante situacién de maltrato escolar fisico y/o verbal de funcionario, Apoderado
(a) y/o cualquier adulto miembro de la comunidad a estudiante (agresion):

10.

Ante la sospecha o certeza de una situacién de maltrato escolar fisico y/ o verbal de un
funcionario, apoderado(a) o de cualquier miembro adulto de la comunidad escolar a un
estudiante debera ser informado a la brevedad a Inspectoria General y/o Convivencia Escolar,
los cuales reuniran los antecedentes generales de lo acontecido entrevistando al o los
estudiantes involucrados en el conflicto y al funcionario, apoderado(a) y/o adulto por separado.

Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia seran los responsables de informar a
direccién del establecimiento para la activaciéon de protocolo.

Se citara a los apoderados de los estudiantes involucrados en el conflicto.

Se entregara contencion, proteccion y apoyo al estudiante que resultara victima del acto de
maltrato fisico.

Si se produjo o0 se sospecha de una lesién producto de la situacion de maltrato fisico,
Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia Escolar concurrird al centro asistencial
mas cercano para que el / los estudiantes sean examinados.

Si la situacion de maltrato fisico constituyera delito se debera realizar denuncia ante
cualquiera de los siguientes organismos: Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones.

En caso de que sea un apoderado(a) quien cometa agresiones fisicas y/o verbales a un
estudiante, este perdera su calidad de apoderado en forma inmediata y prohibicién de ingreso
al establecimiento de acuerdo a la normativa en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Direccion entregara los antecedentes al Sostenedor Corporacion Gabriel Gonzéalez Videla.

Ante situaciones de maltrato fisico, se actuara con confidencialidad, promoviendo una actitud
de conciliacién entre todos los implicados(as).

Inspectoria General o Encargado de Convivencia informard lo sucedido a los profesores jefe
del / los alumnos involucrados en el conflicto.
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11.

12.

13.
14.

En caso de ser necesario se gestionara una reunién en conjunto con los estudiantes
involucrados, sus padres o apoderados y el funcionario con el fin de dar término definitivo al
conflicto.

Orientacion brindara apoyo y contencion al/los estudiantes y al funcionario. En caso de ser
necesario, se activaran las redes externas pertinentes para brindar apoyo psicolégico.

Convivencia Escolar y Orientacién realizaran seguimiento con los estudiantes.

Unidad Técnica Pedagdgica realizara ajustes temporales de proceso académico en funcion
del nivel de afeccion derivado del incidente de maltrato, segln corresponda.

10.3. Protocolo ante situacién de maltrato escolar fisico y/o verbal de estudiante a
funcionario (agresion):

1.

10.

11.

Ante la sospecha o certeza de una situacion de maltrato escolar fisico y/o verbal de un
estudiante a un funcionario del establecimiento cualquier integrante de la comunidad escolar,
debera informar a la brevedad a Inspectoria General y/o Convivencia Escolar, los cuales
reuniran los antecedentes generales de lo acontecido entrevistando al funcionario y al
estudiante involucrados en el conflicto por separado.

Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia citara inmediatamente al apoderado del
estudiante involucrado en el conflicto, e informara a Direccién del Establecimiento

Se entregara contencién, proteccion y apoyo al funcionario victima del acto de maltrato fisico
y/ verbal.

Si se produjo o se sospecha de una lesion producto de la situacion de maltrato fisico,
Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia Escolar concurrird al centro asistencial
mas cercano para que el funcionario sea examinado.

Si la situacion de maltrato fisico constituyera delito y el agresor es mayor de 14 afios se debera
realizar denuncia ante cualquiera de los siguientes organismos: Ministerio Publico,
Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

Ante situaciones de maltrato fisico/verbal, se actuara con confidencialidad, promoviendo una
actitud de conciliacién entre todos los implicados(as).

Habiendo analizado el acto de maltrato fisico/verbal Inspectoria General aplicara las medidas
disciplinarias correspondientes al estudiante de acuerdo al Reglamento Interno de
Convivencia en un plazo no superior a 3 dias.

Inspectoria General o Encargado de Convivencia informara lo sucedido a los profesores jefe
del / los alumnos involucrados en el conflicto.

En caso de ser necesario se gestionard una reunién en conjunto con el involucrado, sus
padres o apoderados y el funcionario con el fin de dar término definitivo al conflicto.

Orientacion brindara apoyo y contencién al funcionario. En caso de ser necesario, se activaran
las redes externas pertinentes para brindar apoyo psicoldgico.

Convivencia Escolar y Orientacion realizardn seguimiento con el estudiante agresor.
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10.4. Protocolo ante situacién de maltrato psicol6gico entre estudiantes:

1.
2.

En caso de existir maltrato psicolégico, la intervencién se realizara a través de Orientacion.

Orientacion, realizara entrevista a la/el estudiante afectado(a) y con el agresor de manera
separada registrandola por escrito en acta.

Orientacién brindara contencion y apoyo al estudiante que resultara victima del acto de
maltrato. En caso de ser necesario, se activaran las redes externas pertinentes para brindar
el apoyo psicoldgico.

Orientacion citara al apoderado del estudiante afectado y del agresor, donde se informaré la
situacion conflictiva y los pasos a seguir por el establecimiento, dejando registro escrito en
acta e informando a profesores jefes.

Con los antecedentes de maltrato psicoldgico entre pares, se actuard con confidencialidad,
promoviendo una actitud de conciliacion entre todos los implicados(as).

Habiendo analizado la situacién, Inspectoria General aplicarda las medidas disciplinarias
excepcionales correspondientes, de acuerdo al Reglamento Interno de Convivencia en un
plazo no superior a 3 dias.

Se conversara y reflexionara con el o los alumnos(s) agresor(es). Se activaran las redes
externas pertinentes para brindar apoyo psicoldgico.

Convivencia Escolar y Orientacion realizaran seguimiento a los estudiantes.

Unidad Técnica Pedagdgica realizara ajustes temporales de proceso académico en funcion
del nivel de afeccion derivado del incidente de maltrato psicoldgico, segun corresponda.

10.5. Protocolo de actuacion frente situacion de acoso escolar o bullying y/o Ciberacoso o
ciberbullying:

1.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que esté en conocimiento o sea testigo de un
caso de acoso escolar o BULLYNG y/o Ciberacoso o ciberbullying tiene la obligacion de
informar a Encargado de Convivencia Escolar.

Encargado de convivencia escolar informara a Inspectoria General el hecho denunciado.

Encargado de Convivencia Escolar realizara entrevistas escritas, individuales y por separado
cautelando la privacidad y la integridad de los involucrados, con el objetivo de investigar el
hecho ocurrido.

Encargado de Convivencia Escolar realiza citacion a padres y/o apoderados de la victima,
guedando registro de entrevista realizada en acta.

Encargado de Convivencia Escolar realizara citacién a padres y/o apoderados de supuesto
agresor(es), quedando registro de entrevista realizada en acta y libro digital.

Inspectoria General, realiza entrevista con los apoderados en forma individual para darles a
conocer las medidas disciplinarias tomadas por el establecimiento en un plazo no superior a
3 dias.

Encargado de Convivencia Escolar, realizara entrevista con profesores jefes de estudiantes
involucrados, con el objetivo de informar situacion ocurrida.

Orientadora, en conjunto con Trabajadora Social evaluaran la necesidad de realizar derivacion
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10.

11.

12.

13.

a red asistencial externa, (en caso de ser necesario) para que estudiante victima reciba apoyo
psicolégico.

UTP otorgara las facilidades necesarias para la continuidad normal de su proceso escolar en
el caso de que el alumno que resultara victima se vea imposibilitado de asistir al liceo.

Orientacion — Trabajadora Social, evaluaran la necesidad de realizar derivacion a red de
apoyo externa, a alumno(s) agresor(es) en caso de ser necesario.

Encargado de Convivencia Escolar reflexionara con el/el estudiante agresor(es) acerca de las
conductas que producen dafio, reforzando las habilidades sociales. Se enfatizara en la
definicion de limites interaccidnales basados en la buena Convivencia Escolar.

Encargado en Convivencia Escolar implementara taller que fomente actitudes reflexivas,
habilidades sociales y de buen trato entre pares promoviendo sellos institucionales.

Encargado en Convivencia escolar y Orientacién brindaran contencién y apoyo a las familias
ofreciendo pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo/a.

10.6. Protocolos frente a amenazas entre estudiantes:

1.

La persona, docente, asistente de la educacién, apoderada y apoderado, alumno o alumna
gue sea testigo, victima o detecte una situacion de amenaza (sea verbal, por escrito, por
internet o cualquier medio) deberé informar de manera inmediata al Inspector General, quien
solicitara la presencia de los estudiantes involucrados, entregando contencion al estudiante
amenazado, investigando el contexto de la situacion.

Se informara al Encargado de Convivencia, quien, en conjunto con Inspectoria General, citara
por teléfono a ambos apoderados, a quienes se les informara sobre los hechos.

Se comunicara este procedimiento de accién a director para que adopte la medida respectiva,
segun lo amerite el caso y se aplicara el Reglamento Interno frente a esta falta.

Si fuera necesario se realizarAd denuncia ante cualquiera de los siguientes organismos:
Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.
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ANEXO Xl

PROTOCOLO DE ABORDAJE EN AUTOAGRESIONES Y/O IDEACION SUICIDA.
2.1. Conceptualizaciones Generales:

- Ideacién suicida: ElI comportamiento suicida se manifiesta por: ideacion suicida, planificacion
suicida e intento de suicidio y cada una de estas conductas se asocia a distintos grados de riesgo,
sin embargo, en este protocolo nos referiremos a conductas que nos hablan de ideacion suicida
gue tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o el sentimiento de
estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del
suefio.

- Autoagresiones: Entenderemos como autoagresiones a una conducta autodestructiva, que se
presenta con una mayor incidencia en la adolescencia que ademas de ser un pedido de ayuda o un
[lamado de atencion, son formas de aliviar el dolor emocional, la sensacién de descontrol e
impotencia a raiz de problemas que se estan viviendo. La autoagresién muchas veces puede pasar
desapercibida para otros, sin embargo, en algunas ocasiones podria poner en riesgo su vida o
afectar gravemente su salud, ya sea autoagresiones fisicas como cortes, rasgufios, quemaduras,
entre otros; y otras conductas de riesgo como subir a lugares de altura del liceo, agredirse a si
mismo, etc. De esta forma, al no poder expresar en palabras, sus vivencias, recurren a su cuerpo y
es en él donde escriben sus experiencias y sus llamados de atencion, donde manifiestan que
necesitan ayuda.

2.2. Protocolo de Actuacion:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que este en conocimiento de un caso de
autoagresion y/o ideacion suicida debe realizar contencién inmediata, mostrando interés y
apoyo, haciendo las preguntas correctas, de acuerdo a Recomendaciones para Prevencion
de la conducta Suicida en Establecimientos Escolares otorgado por el MINSAL e informar
inmediata a Psicologa/o, Encargado/a de Convivencia del establecimiento.

2. Encargado/a de convivencia debe informar al director para activar protocolo de actuacion.

3. Psicologo/a debera atender el caso en forma urgente y evaluar el riesgo a través de “Pauta
para la evaluacion y manejo de riesgo suicida”, una vez hecha la valorizacion del riesgo
psicéloga/o realizaré llamado inmediato al apoderado del estudiante para informar las sefiales
de alerta y la necesidad de atencion de un especialista, resguardando siempre la informacion
del estudiante.

4. El establecimiento brindara a los padres y/o apoderados ficha de Derivacion a atencion de
salud.

5. Elregreso al establecimiento del /la estudiante sera dialogado y analizado con los padres y/o

apoderado y en conjunto sea acordaran los apoyos que se necesiten para el/la estudiante.
(calendario de evaluaciones, definicion de adulto referente en caso de crisis)
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ANEXO XIi

PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE DESREGULACION CONDUCTUAL Y
EMOCIONAL DE ESTUDIANTES.

1. Especificaciones del Area Preventiva.
Como Liceo Gregorio Cordovez promovemos una cultura escolar preventiva, por lo tanto, se llevan a
cabo acciones para la prevencion de episodios de desregulacion en los y las estudiantes. Para ello
se deben realizar las siguientes acciones:

1.1 Reconocer sefales previas de posibles desregulaciones y actuar de acuerdo con ellas.

Se recomienda reconocer, en los casos que esto es posible, las sefiales iniciales de un o una
estudiante previas a que se desencadene una desregulacion. Algunos ejemplos podrian ser:

a) En el caso de estudiantes del espectro Autista, suelen parecer ritualistas y tendientes a la
inflexibilidad e invariancia, asi como a presentar hipersensibilidades a nivel sensorial,
acompafiados de estados de ansiedad frecuentes. Estos elementos por lo general son los que
estdn a la base de una desregulacion o su intensificacion frente determinados contextos y
situaciones; la cual puede ir desde conductas como el aumento de movimientos estereotipados,
a expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la respiracién, aumento de volumen en
voz o lenguaje grosero.

b) En el caso de un o una estudiante severamente maltratado (donde se han realizados todas las
gestiones judiciales requeridas), podriamos encontrar dificultad en el contacto visual, tendencia
a aislarse, generando la posibilidad de desregulacién a partir de la cercania fisica, sonidos,
olores, imagenes que evoquen recuerdos de las situaciones traumaticas y que le generan gran
malestar emocional (este caso es muy especial, porque incluso un grito y/o postura autoritaria
del adulto puede provocar una desregulacion conductual y/o emocional en el o la estudiante)

¢) En el caso de un estudiante con abstinencia al alcohol y/o drogas, luego de un consumo intenso
y prolongado, podriamos reconocer inicialmente ansiedad, sudoracion, sensacion de suefio, etc.

d) En estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta,
algunos de ellos significativamente prevalentes en poblacién infantojuvenil; por ejemplo, en el
trastorno negativita desafiante, donde el patrén de irritabilidad tiende a presentarse con
frecuencia, su rapida identificacion junto a la de los factores contextuales que se asocian a su
aparicion pueden ayudar en la planificacion de las acciones preventivas.

1.2. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion
emocional y conductual.

La intervencion preventiva debe apuntar tanto a la circunstancia que la precede en el ambito escolar,
como en otros ambitos de su vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores que la
predisponen. Uno de los factores externos al aula cominmente asociado a desregulacion emocional
y conductual son los trastornos del suefio, por lo mismo la importancia de la comunicacién con la
familia para detectarlo, prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar los apoyos. Algunos
elementos asociados a riesgo de desregulacién a considerar, no exclusivos del ambiente escolar,
serian: sintomas depresivos en el/la cuidador/a principal, nUmero de eventos estresantes vividos
por el/al cuidador/a principal, enfermedades crénica del estudiante, y escases medios materiales de
estimulacion apropiados para la edad , pudiendo ser relevante su identificacion para la planificacion
de apoyo a la familia y/o de salud del/la estudiante en colaboracion con la red de apoyo territorial.
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1.3. Facilitarles la comunicacién, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la
desregulacién emocional y conductual.

Para facilitar esta accion se puede preguntar directamente lo siguiente ¢Hay algo que te esta
molestando?, ¢ Hay algo que quieras hacer ahora?, si me lo cuentas, juntos/as podemos buscar que
te sientas mejor. Las preguntas y la forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicion
del estudiante. Es aconsejable interpretar la conducta de desregulacion emocional y conductual
como una forma de comunicar, ya sea un mensaje de un fin que se quiere lograr o la funcionabilidad
gue pueda contener para el individuo y/o su contexto. Algunos ejemplos de funcionabilidad podrian
ser: obtener atencién, comida, estimulacion sensorial, expresar malestar o dolor, suefio, cambio de
conductor del furgdn escolar, problemas previos en el hogar, o que un compariero/a le moleste con
el fin de parar la tarea escolar del curso completo a partir de desencadenar su desregulacién
emocional y conductual.

1.4. Conceder tiempos de descanso.

Otorgarle, cuando sea pertinente, a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa
de riesgo de desregulacién emocional y conductual, tiempos de descanso en el que pueda, por
ejemplo, ir al bafio o salir de la sala, previamente establecido y acordado con el o la estudiante y su
familia, tras el cual debe volver a finalizar la actividad de aprendizaje.

1.5. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos
iniciales, que son adaptativas y alternativas ala desregulacién emocional y conductual.

Para el disefio de este refuerzo positivo se requiere tener conocimiento sobre cuales son sus
intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego, para ello es deseable que las/los profesionales
gue planifiquen los apoyos y refuerzos compartan con el/la estudiante también en espacios distintos
a los académicos, donde puedan hacer cosas juntos/as, compartir, divertirse, conversar y jugar
(ejemplo: participacion en actividades extracurriculares, grupo scout, convivencias, salidas a
terreno, etc.). En el caso de estudiantes sin lenguaje oral, para identificar reforzadores, sera
deseable segun el caso, utilizar pictogramas, gestos, lengua de sefias chilenas, preguntar a
personas cercanas de su entorno valoradas positivamente por el o la estudiante.

Recordar que siempre se debe reforzar justo después de que ocurra la conducta, de lo contrario
podria estarse reforzando otra; y que debe reforzarse de manera similar por todos y todas, no servira
si cada uno aplica el refuerzo como quiere o un dia si y otro no.

1.6. Disefar e implementar con anterioridad reglas de aula,

Es necesario disefiar e implementar reglas de aula sobre como actuar en momentos en que
cualquier estudiante durante la clase se sienta especialmente incémodo/a, frustrado/a o
angustiado/a, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros
pertinentes adaptados a la diversidad del curso. Estipular como el o la estudiante hara saber de
esto a su docente y profesionales de apoyo en aula. Ejemplo: usar tarjetas de alerta disponibles o
una sefia previamente consensuada, que el estudiante pueda mostrar al/la docente, para que se
inicie el accionar conforme a este protocolo. Para casos especificos, como por ejemplos estudiantes
con diagnéstico de Trastorno del espectro autista, seria deseable, ademas, efectuar con
anterioridad contratos de contingencia, en los cuales se establezca por escrito como el estudiante
hara saber esto a los y las profesionales del colegio que en ese momento intervengan con él o ella
y cual serd el marco de actuacién de las profesionales del establecimiento. Ademas, es importante
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estar atentos a necesidades de adaptacion de las reglas generales del aula que contribuyan a una
sana convivencia escolar, teniendo en consideracion que no se puede tratar un problema de
conducta si ocurre en un entorno problematico. También se puede con ayuda de los y las
estudiantes, publicar en muros de la sala, con disefios creativos e inclusivos, reglas generales
consideradas por todo el curso como las mas relevantes, que permitan ser usadas como
recordatorios de los comportamientos esperados.

2. Especificaciones de Intervencidon, segun nivel de intensidad de la desregulacion
emocional o conductual.

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucion de la desregulacién emocional y
conductual, o sélo la aparicion en diversos niveles de intensidad. Para efectos de organizacién de
los apoyos, se describen 3 etapas por grado de intensidad de la desregulacion y complejidad de los
apoyos requeridos.

2.1 Etapa inicial: previo haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que
se visualice riesgo para si mismo/a o terceros:

e Cambiar la actividad, la forma o los materiales en la que se esta llevando a cabo la actividad
(por ejemplo, cuando reacciona con frustracion en alguna actividad artistica con témpera, se
le permite utilizar otros materiales para lograr el mismo objetivo).

e Enlos més pequefios pueden usarse rincones ludicos donde pueda permanecer al detectarse
fase inicial de la desregulacién y antes de su amplificacion en intensidad, desde donde pueda
ser atendido y monitoreado por un adulto hasta se reestablezca a su estado inicial, permitir
llevar objetos de apego si los tiene.

e Utilizar el conocimiento sobre cuales son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de
apego en la estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion.

e Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado con su
familia, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente, ejemplo
Biblioteca CRA. Ademas, se debe considerar la edad del o la estudiante, situaciones de
discapacidad fisica y/o intelectual, trastornos de salud mental, en los apoyos que pueda
requerir durante el tiempo fuera del aula.

e Durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, cuando conforme edad u
otros, requiera ser acompafiada/o por la persona a cargo, ésta inicia Contencion emocional-
verbal: intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber
al estudiante que esta ahi para ayudarle y que puede relatar lo que le sucede, dibujar,
mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio. En todos los casos, intentar dar mas de
una alternativa, desde la cual la o el estudiante pueda elegir, como primer paso hacia el
autocontrol. Paralelamente, analizar informacion que exista o pueda obtenerse sobre el
estado del estudiante antes de la desregulacion, por ejemplo, si durmié mal, si sucedio algin
problema en su casa o traslado, que aporten al manejo por parte de las/os profesionales.

2.2. Etapa de aumento de la desregulacién emocional y conductual, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.

No responde a comandos de voz, ni a miradas o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta
la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompanar”
y no interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndole
gue efectle algun ejercicio, pues durante esta etapa de una desregulacién el o la estudiante no esta
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logrando conectar con su entorno de manera esperable. Algunos ejemplos de acciones adaptables
conforme edades y caracteristicas del estudiante, para esta etapa podrian ser:

- Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio motriz (por ejemplo, una sala
acordada con la familia que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

- Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de como se siente,
con una persona que represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a
través de conversacion, dibujos u otra actividad que para el o la estudiante sea comoda

—Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido o autorizar retiro del
estudiante por su apoderado(a)

Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de desregulacién emocional y
conductual:

o Resguardar llevar al estudiante a un lugar seguro, idealmente en un primer piso. Por ejemplo:
sala de recursos CRA, oficina de Orientacién, Hall del Colegio.

o Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos
similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores,
gue lo miren a los ojos preguntandole por su estado).

e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros,
piedras, palos, otros.

e Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos.

Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifilos/as o adulto

2.3. Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 de Descompensacion
emocional y conductual:

En este contexto debe haber 3 adultos a cargo de la situacion (encargado, acompafiante interno,
acompafante externo)

e Encargado/a: Sera la Encargada de Convivencia u Orientadora las personas a cargo de la
situacion, quién sirva de mediadora y acompafiante directo del estudiante durante todo el
proceso. Esta persona, idealmente debe tener un vinculo previo de confianza con el o la
estudiante.

En caso de que ambas profesionales no se encuentren disponibles para la intervencion, puede
intervenir profesor(a) jefe u otro profesional que tenga vinculo afectivo con el o la estudiante
en descompensacion.

El/la encargado/a debe manejar la situacion con tono de voz pasivo, bajo y carifioso. No
demostrar enojo, ansiedad o miedo, al contrario, tranquilidad, procurando no alterar mas la
situacion.

e Acompafante interno: Adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante
y el encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacién. El/los
acompafantes internos permanecerdn mayormente en silencio y siempre alerta y de frente al
estudiante con una actitud de resguardo y comprension.

e Acompafiante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra
la situacion, esta persona sera la encargada de coordinar la informacion y dar aviso al resto
del personal segun corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos, otros)

Acompafante interno y externo podran ser docentes o asistentes de la educacién disponibles para
realizar la accion, también puede ser un miembro del equipo directivo.
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El encargado(a) es quien debe dejar registro en hoja de vida para evaluar la evolucién en el tiempo
de la conducta conforme a la intervencién planificada.

3. Forma de informar a la familia del o la estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se encuentran dentro de un
cuadro clinico, como por ejemplo, trastorno del espectro autista, los procedimientos de aviso a
apoderados, y si este podrd o no hacerse presente, deben estar establecidas previamente con la
familia, donde se especifiquen las acciones y responsables del proceso, medios por los que sera
informada la/el apoderado/ay la autorizacion de éste/a para los mismos; dicha informacion debe estar
en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de Convivencia Escolar o del Programa de Integracion Escolar, PIE
(segun corresponda) en conocimiento del particular contexto familiar, y la condicion laboral y/o
emocional de la/él apoderado, orientard sobre la responsabilidad que debiera asumir en estos
apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerla/e informada/o en el caso de
descompensaciéon y del manejo que el establecimiento esta desarrollando, a la vez de considerar
siempre la informacion y opinién del apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor intervencion
y el trabajo colaborativo.

4.Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente al estudiante:

Esta contencién tiene el objetivo de inmovilizar al estudiante para evitar que se produzca dafio a
él/ella o a terceros, por lo que se recomienda realizarla SOLO en casos de extremo riesgo para éste/a
0 para otras personas de la comunidad educativa. Para efectuar este tipo de contencién debe existir
autorizacion escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, y siempre y cuando el estudiante dé
indicios de aceptarla; ya que puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro. En
casos extremos puede requerirse el llamado del SAMU o Carabineros en caso de ser mayor de 14
afios.

5. Otras consideraciones Importantes:

En todas las etapas descritas: No regafar al estudiante, No amenazar con futuras sanciones o pedirle
que “no se enoje”, No intentar razonar con él respecto a su conducta en ese momento.

En casos de situaciones de alto riesgo para si mismo/a o terceros, es importante coordinarse con
equipo médico tratante o efectuar derivacion a médico psiquiatra, con el fin de recibir el apoyo
pertinente, y orientaciones de acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir diagnosticos
concomitantes que requieran de tratamiento médico o de otros especialistas.

6. Intervencién en la reparacién, posterior a una crisis de desregulacién emocional y
conductual.

Esta etapa debe estar a cargo de las/os profesionales especialistas capacitados, como por ejemplo
el equipo PIE o Equipo de Convivencia Escolar.

Tras el episodio, es importante demostrar afecto y comprensién, hacerle saber al estudiante que
todo esta tranquilo y que es importante que podamos hablar de lo ocurrido para entender la situacion
y poder solucionarla, asi como evitar que se repita.
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Se deben tomar acuerdos con el o la estudiante, para prevenir en el futuro inmediato situaciones
que pudiesen desencadenar en una desregulacién, a la vez de informar que dispondra de
profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos acuerdos, que le permitan expresar
lo que le molesta o requiere sin la desregulacién, o logrando un mayor autocontrol de la situacion.
Sefialando que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se comprende que para
él/ella es una situacion que no desea repetir.

Debemos hacerlo consciente, de que todos los y los estudiantes tienen los mismo derechos y
deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y
responsabilizarse, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo
los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento. Es importante
trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia y el reconocimiento y
expresion de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido o
historias sociales, tipo comics, otras adecuadas a cada individuo.

Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento en
que el o la estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede ser minutos, horas, o al dia siguiente
incluso de la desregulacion. No se debe apresurar este proceso. Se debe incluir dentro del &mbito de
reparacion, a los compafieros de curso, al profesor o a cualquier persona vinculada con los hechos.
No sélo el o la estudiante que se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno, quienes se
transforman en espectadores silenciosos de estas situaciones, también requiere contencién y
reparacion.

La propia reparaciéon de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion
emocional y conductual deben ser considerados en un disefio de intervenciéon a mediano plazo (mas
alla de la contencién inicial), que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de
vida general del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea de la propia
reparacion es relevante considerar en clases de Orientacion actividades pertinentes para desarrollar
habilidades socioemocionales o autorregulatorias.
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ANEXO XIli

PROTOCOLOS DE TRABAJO EN CONTEXTO DE PANDEMIA

La situacién que enfrentamos a nivel mundial debido a la crisis sanitaria en contexto de
COVID-19 ha alterado nuestra vida cotidiana no solo en funcién del autocuidado y del cuidado de los
demds, sino también en la suspension de clases presenciales, aislamiento social, limitaciones a las
actividades regulares.

Siguiendo las orientaciones emanadas del MINEDUC, el liceo Gregorio Cordovez ha
continuado con el proceso educativo en modalidad remota, utilizando las plataformas virtuales
disponibles y, en estrecho y permanente contacto con estudiantes, apoderados y docentes. Para que
la educacion a distancia cumpla los objetivos de aprendizajes, se requiere conformar un ambiente de
aprendizaje que permita las interacciones, el didlogo y la colaboracion. Para generar este ambiente,
es necesario que toda la comunidad respete los siguientes protocolos:

12.1. Protocolo de trabajo en Aula Virtual

Con el propdsito de garantizar un clima adecuado de aprendizaje en la modalidad a distancia, en el
marco de la contingencia sanitaria y social actual, se solicita a los estudiantes seguir el siguiente
protocolo en el trabajo que se realice en Aula Virtual de la aplicacién appoderado.cl:

1. Ingresar a aulavirtual.appoderado.cl, luego digitar Rut del estudiante y contrasefia. Acceder
al Aula Virtual de la asignatura que corresponda segun horario establecido por el liceo.

2. Es importante generar en lo posible un ambiente adecuado en el hogar que posibilite el
desarrollo de la sesion online sin interrupciones externas, para lograr la interaccién docente-
estudiante de la mejor manera. Se sugiere silenciar el micréfono cuando no se haga uso de
la palabra para no interferir en el proceso comunicativo.

3. El estudiante debe escuchar atentamente las instrucciones del docente y cumplir las normas
que el profesor establezca.

4. Los estudiantes deberan siempre dirigirse con respeto hacia el docente y compafieros. El
estudiante debe escuchar las opiniones de los demas sin interrumpir, solicitando el uso de la
palabra al profesor.

5. Se prohibe gritar, hacer ruidos molestos o utilizar incorrectamente el chat del Aula Virtual lo
cual interfiera con el desarrollo de la sesion. El uso del chat de Aula Virtual es Unicamente
para hacer comentarios pedagdgicos y preguntas en relacion a la clase.

6. Cualquier informalidad, groseria, lenguaje soez, insultos, ofensas, improperios o faltas de
respeto en el trabajo pedagdgico en el Aula Virtual, serd sancionado de acuerdo al
Reglamento Interno, Capitulo 9 y subcapitulos siguientes referidos a las normas, medidas
disciplinarias, faltas y procedimientos. Lo anterior, es considerado indispensable para
mantener un clima pedagogico de respeto entre estudiantes y docentes.

7. El docente dejara registro de la asistencia. El estudiante que no pueda participar en el Aula
Virtual, debera luego justificarse con el profesor por correo electrénico.
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8. Si el estudiante ingresara tarde al Aula Virtual, debe procurar no interrumpir el desarrollo de
ésta.

9. Si el profesor se retrasara en el ingreso al Aula Virtual o existieran problemas de conexion
(audio, imagen, sefal, etc.), los estudiantes deben esperar hasta que el docente inicie la
sesion, teniendo un comportamiento y vocabulario adecuado.

10. Ante la eventualidad de gue un profesor no se pueda presentar al Aula Virtual programada
previamente, Inspectoria General informara mediante comunicado al apoderado de dicha
situacion, reagendando la sesion

12.2. Protocolo de uso de correo electrénico o plataformas digitales en las actividades
académicas

Con el propo6sito de garantizar un clima adecuado de aprendizaje en la modalidad a
distancia, en el marco de la contingencia sanitariay social actual, se solicita a los estudiantes,
seguir el siguiente protocolo de envio de mensajes o material pedagdgico, a través de correo
electrénico o distintas plataformas digitales usadas por el establecimiento:

1. Crear o utilizar un correo formal para trabajo escolar. Para el nombre de éste se recomienda usar
el nombre y apellido del estudiante.
Ejemplos: javier.cepeda@gmail.com — perez.jose@yahoo.com

2. Al enviar el correo o material pedagégico, este debe considerar lo siguiente:
2.1. Asunto: Nombre del estudiante (sin diminutivos, ni apodos), curso Y titulo del trabajo a
enviar.
Ejemplo:
Para: (correo del docente)
Asunto: Sofia Carrasco 2F Guia de Historia 1

2.2. Mensaje:
a) Saludo formal.

b) Texto del mensaje. Revise su ortografia y redaccion antes de enviar su documento.
Utilice vocabulario respetuoso, formal y claro para indicar tematicas exclusivamente
pedagogicas.

c) Despedida.

d) Datos de contacto. Después de la despedida escriba su nombre, apellido y curso.

3. Adjuntar el material pedagdgico solicitado por el docente si fuera el caso. Antes de adjuntar algin
archivo, debe cerciorarse que el documento este ordenado y cumpla con lo solicitado por el
profesor(a). El documento debe llevar el nombre del estudiante y el curso.

4. El horario establecido para que los y las estudiantes puedan enviar el material pedagégico a los
profesores(as), es de 08:00 a 17:00 horas.

5. Cualquier informalidad, groseria o lenguaje soez en el trabajo pedagdgico, sera
sancionado de acuerdo al Reglamento Interno, Capitulo 9y subcapitulos siguientes referidos
alas normas, medidas disciplinarias, faltas y procedimientos. Lo anterior, es considerado
indispensable para mantener un clima pedagdgico de respeto entre estudiantes, docentes y
funcionarios.
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ANEXO XIlI

PROTOCOLO DE RECONOCIMETO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
(Resolucion exenta n°812 del 21 de diciembre de 2021)

Estrategias de prevencion:

El establecimiento Liceo Gregorio Cordovez complementa este protocolo con acciones para prevenir
la transfobia y discriminacion por identidad de género, las cuales estan descritas en el plan de
sexualidad, afectividad y género.

Protocolo de Actuacion

1. El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifios, nifias y adolescentes trans, asi
como estos Ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la estudiante
interesado.

. La entrevista debera ser solicitada de manera formal en una reunién con la maxima autoridad
del establecimiento, director /a quien dard las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo
no superior a 5 dias habiles.

. El contenido de dicho encuentro debera ser registrado por medio de un acta simple, que
incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de plazos para la
implementacién y seguimiento. Una copia de este documento, debidamente firmada por los
participantes, debera ser entregada a la parte requirente.

2.Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el liceo adoptara las medidas
basicas de apoyo que se establecen en la circular 812 punto 6, asi como todas aquellas que estime
necesarias para la adecuada inclusion de los y las estudiantes transgénero del establecimiento

. APOYO A LA NINA, NINO O ESTUDIANTE Y A SU FAMILIA: Las autoridades del liceo
velaran porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe (o quien cumpla
labores similares) y la nifia, nifio 0 adolescente y su familia, con el propdsito de coordinar y facilitar
acciones de acompafamiento y su implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes
razonables en relacion con la comunidad educativa, tal como la utilizacién de lenguaje inclusivo para
eliminar estereotipos de género, entre otros.

. En el caso de que él o la estudiante se encuentre participando de los programas de
acompafamiento profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N°21.120 y reglamentados en
el Decreto Supremo N° 3, de 2019,del Ministerio de desarrollo social y familia en conjunto con la
subsecretaria de la nifiez , las autoridades escolares deberan coordinarse adecuadamente con las
entidades prestadoras de estos programas respecto de la ejecucion de las acciones que ayuden al
estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades
para que aquellos organismos desarrollen su labor de manera 6ptima.

. ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA: El Liceo promovera espacios de reflexion,
orientacion, capacitacion, acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con
el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
trans.
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. USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS: Las nifias, nifios y
adolescentes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la ley 21.120, que regula esta materia. Sin embargo, las
autoridades del Liceo Gregorio Cordovez, como una forma de velar por el respeto de a la identidad
de género de su estudiantado, adoptaran medidas tendientes a que los adultos responsables de
impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o adolescente, usen el nombre social
correspondiente. Esto debera ser requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal, o el o la
estudiante, en caso de ser mayor de 14 afios, y se implementara segun los términos y condiciones
especificadas por los solicitantes y de acuerdo con lo detallado en el punto V del presente protocolo.

3. Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la
nifia, nifo o adolescente, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el
resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su
correcta aplicacion, adecuacion y voluntariedad, podrian ser revisadas cuantas veces sea hecesario.

4. Atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el alumno o alumna en cuestion, las
autoridades y todos los adultos que conformen la comunidad educativa deberan velar por el respeto
al derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o adolecente quien decida cuando y
a quien comparte su identidad de género.

5. Las autoridades del establecimiento abordaran la situacién de las nifias, nifios y adolescentes
trans, teniendo en consideracion la complejidad propia de cada caso, razén por la cual en cada una
de las decisiones que se adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los
derechos que les asisten

6. Coordinacion de convivencia escolar sera el primer mediador para resolver diferencias entre la
familia y establecimiento, no obstante, podrd recurrir a resolver las diferencias usando las
mediaciones que establece la superintendencia de educacion como alternativa de apoyo. Sin
perjuicio de lo anterior, el establecimiento implementara las disposiciones establecidas en los cuerpos
legales citados en la circular 812.

7. La oficina de diversidad y equidad de género de nuestro establecimiento, informara a las familias
interesadas, si asi lo requieran, sobre las derivaciones a espacios seguros y programa de
acompafiamiento de identidad de género.

Por dltimo, cabe sefialar que el procedimiento dispuesto en la ley N° 21.120, es independiente del
reconocimiento social o informal de la identidad de género por parte de la comunidad educativa. En
este sentido, el cumplimiento de los principios y disposiciones de la circular 812 de la
superintendencia no se encuentra supeditado a la solicitud formal de cambio registral regulado en
aquella ley, por lo que el establecimiento podra poner en practica todos y cada una de las
orientaciones especificadas en el presente documento, a fin de integrar y apoyar a nuestros nifios,
nifias y adolescentes trans de la mejor manera posible
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ANEXO XIV

PROTOCOLO DE ACOGIDA A ESTUDIANTES EXTRANJEROS.

Estrategias de prevencion.

De acuerdo al Instructivo Presidencial N°5, el cual establece los “Lineamientos e Instrucciones para
la Politica Nacional Migratoria”. El Liceo Gregorio Cordovez se compromete a aplicar los estandares
de derechos humanos consagrados en los instrumentos internacionales ratificados por Chile v,
especificamente en velar para que se garantice a los nifios, niflas y adolescentes de familias
migrantes, el acceso, permanencia y progreso de su trayectoria educativa, en igualdad de
condiciones, con independencia de su nacionalidad, origen o situacion migratoria.

El Liceo Gregorio Cordovez cuenta ademas con acciones para prevenir la xenofobia y promover una
cultura inclusiva con enfoque intercultural, estas acciones estan descritas en el plan de apoyo a la
inclusion

Protocolo de actuacion.

1. En el momento de matricula 0 una vez ingresado al establecimiento, inspectoria de nivel
Identificara si él o la estudiante tiene una visa definitiva o provisoria. Esta informacion sera enviada a
trabajador (a)social, cuidando el resguardo de la informacion.

2. Trabajador (a) social entregara informacion para iniciar acciones para contribuir a la pronta
obtencién de una visa y un RUN. Ademas de la siguiente informacion

. Todos los nifios, nifias y adolescentes migrantes matriculados en el Liceo, al ser estudiantes
regulares, tienen los mismos derechos que los nacionales respecto de la alimentacién escolar, textos
escolares, pase escolar y seguro escolar.

. No es impedimento alguno que los estudiantes en el primer afio de su incorporacion al sistema
escolar, no cuenten con uniforme escolar, tomando en consideracion la necesidad de la familia.

. Los estudiantes migrantes y sus padres o tutores, tienen igual derecho a participar en las
organizaciones de Centro de Padres, Centro de Alumnos, Consejo Escolar u otras existentes en el
colegio.

3. Oficina de diversidad y equidad de género entrevistara a apoderado (a) y estudiante para completar
ficha de panorama familiar y determinar cual es el manejo del espafiol del estudiante y su familia, en
caso de no contar con el idioma espafiol, de ser necesario derivard a Unidad técnica pedagdgica para
aplicar un Plan de Adecuacion Curricular Individual para los estudiantes en los que puedan
incorporarse paulatinamente a los procesos de evaluacion.

4. Oficina de diversidad y equidad de género entregara copia de ficha panorama familiar a profesor
(a) jefe para que sea parte de panorama del curso.

5. Unidad técnico pedagdgica coordinard durante el mes de marzo un diagndstico para perfilar las
decisiones pedagdgicas que tomara el Liceo y el o la docente en sus planificaciones. En caso de ser
necesario se les realizara nivelacion de saberes y/o habilidades.

6. Orientacion hara seguimiento al area académica de los y las estudiantes. Informando a Unidad
Técnica cuando él o la estudiante presenten asignaturas insuficientes o baja asistencia a clases

7. Oficina de diversidad y equidad de género realizard escuela para padres y madres para compartir
experiencias e informar sobre el sistema educativo chileno.

8. Convivencia escolar desarrollara talleres para padres informativos y practicos sobre la cultura
chilena y normas de convivencia escolar.
107



9. Trabajador (a) social entrevistara durante el primer semestre al o la estudiante para determinar si
necesita atencion de salud u otro tipo de apoyos, y contactar a las instituciones locales pertinentes
para asegurar que reciba dicha atencion.

10. Profesor (a) jefe deberd acordar entrevista al menos una vez al semestre para intercambiar
informacion especifica del o la estudiante y realizard derivacion al &rea correspondiente dependiendo
del caso.

11. Convivencia escolar en conjunto con profesor (a) jefe debera realizar sensibilizacién en tematicas
de educacién para la diversidad cultural en sus cursos, con la finalidad de promover la real inclusién
y bienestar de los estudiantes.
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ANEXO XV

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

. Fundamentacion:

El Liceo Gregorio Cordovez, en el marco de la ley 20.911 de 2016, formula la creacion su Plan
de Formacion Ciudadana con la conviccion de que la formacion de nuestros estudiantes demanda
una educacioén para la ciudadania y la convivencia social en el marco del respeto, la responsabilidad,
la justicia social, asi como la valoracion por la democracia, la institucionalidad vigente, la diversidad
cultural y el patrimonio historico.

De acuerdo a lo anterior, la ley crea una nueva asignatura de Educacion Ciudadana obligatoria
para 3°y 4° medio, que comenzaré a impartirse a partir del afio 2020. Esta incorporara conocimientos
y competencias civicas, tematicas de teoria politica y formacion ética, para avanzar en la formacion
integral de la comunidad educativa y fortalecer la formacién ciudadana como ejercicio democratico.

Dicha asignatura va concordante con indicaciones y sugerencias vinculadas a los
instrumentos tales como: Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), para el disefio de un Plan de Formacion Ciudadana que represente los sentidos y sellos de
nuestro liceo Gregorio Cordovez, fundados en: respeto, dialogo, colaboracion y tolerancia. Asimismo,
promoviendo la restauracion en la comunidad educativa, de espacios de dialogo y reflexion que
permitan, por una parte, generar propuestas sobre practicas institucionales y por otra, identificar
aguellas practicas pedagdgicas y acciones que permitan el fortalecimiento de la ciudadania desde el
ingreso del estudiante a nuestro establecimiento.

En base a lo anterior, concebiremos la formacion ciudadana de la siguiente manera:

“Proceso formativo continuo que permite que los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una
sociedad democratica. Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades
educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que nifios, nifias, jovenes y adultos se formen
como personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesados en lo
publico, capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y
la libertad. Asimismo, que tomen decisiones en consciencia respecto de sus derechos y de sus
responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas. (MINEDUC:2016).

En el contexto actual, los y las estudiantes son una generacion que convive y se encuentra
mediatizada por la presencia de las tecnologias e internet y viven su cultura a través de ella. En este
sentido, nuestro liceo tiene como desafio incorporar una mirada amplia y critica de lo que implica ser
ciudadanos del siglo XXI, donde el espacio publico ya no es Unicamente el espacio donde se vive,
sino también las plataformas digitales en donde nos desenvolvemos diariamente.

En este contexto, se pretende que este Plan de Formacion Ciudadana “integre y complemente
las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los estudiantes la preparacion
necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad libre y genere orientacion hacia el
mejoramiento integral de la persona, como fundamento del sistema democratico, la justicia social y
el progreso” (Ley 20.911).

Asimismo y en concordancia con la vision institucional que nos constituye como un referente
de educacion publica con tradicion emblemética y patrimonial que promueve en nuestros jovenes
un espiritu critico-reflexivo, con claro sentido de pertenencia local y participacion ciudadana, basado
en el respeto, el didlogo, la colaboracién y la tolerancia para contribuir en la construccién de un

109



mejor pais, el plan de formacién que se presenta tiene su enfoque en el desarrollo de habilidades
de convivencia en espacios de participacion, la promocion del didlogo, asi como la valoracion y el
respeto por la diversidad de opiniones y la libertad de conciencia.

Paralelamente, como institucion educativa hacemos un especial énfasis en los sellos
institucionales que caracterizan a nuestro liceo:

1) Sello Patrimonial.
2) Sello cientifico.
3) Sello de un segundo idioma (Inglés)

4) Sello deportivo.

Il. Objetivos del Plan de Formacién ciudadana Liceo Gregorio Cordovez

Las actividades que integran este plan de formacion ciudadana se sustentan en los objetivos
propuestos por la ley 20.911 a través del documento “Orientaciones para la elaboracién del plan de
formacion ciudadana”, expuestos a continuacion:

a) Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de
formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes. De esa
manera, generar valoraciéon de la diversidad social y cultural del pais.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta
y creativa. Estableciendo de esa manera el desarrollo de habilidades y competencias de los
estudiantes en la resolucion de conflictos.

c) Promover el conocimiento, comprensién y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad
local, regional y nacional, ademéas de la formacion de virtudes civicas en los estudiantes, para
fomentar la participacion de los ellos en temas de interés publico. Asi, Garantizar el desarrollo de una
cultura democratica y ética en la escuela.

d) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

lll. Ejes teméticos

A la luz de los objetivos anteriores, el establecimiento ha disefiado tres ejes tematicos para
orientar las actividades a desarrollar durante la ejecucion del plan:

1. Comprensién Civica: Se entiende por institucionalidad politica al conjunto de organismos
que constituyen la base del aparato del Estado y permiten su funcionamiento y
operacionalizacion. La participacion en sociedad como ciudadanos responsables, pasa por el
conocimiento de las instituciones que componen el Estado y la comprensién de su
funcionamiento para una futura participacion activa y responsable, asi como el ejercicio de los
derechos y deberes civicos.

2. Convivencia Civica: El Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento de Convivencia

Escolar de nuestra comunidad entienden el ejercicio de los derechos y las responsabilidades
que estos conllevan como base fundante de la convivencia social favoreciendo el desarrollo
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de personas libres, socialmente responsables en el ejercicio de la ciudadania y el
fortalecimiento de la democracia, asi como respetuosos de sus pares y el entorno.

3. Participacion: El Liceo Gregorio Cordovez considera la participacion como clave para la
preparacion de la vida en ciudadania y democracia, por ello promueve instancias de
participacion intra e inter escolar, genera alianzas con instituciones de educacién superior, asi
como facilita la participacion de sus miembros en oportunidades que contribuyan al desarrollo
de nuestros estudiantes como seres activos en la sociedad.

IV. Glosario conceptual:

1. Ciudadania: Entendemos por ciudadania aquellos derechos y deberes concerniente a toda
persona, que busca la sana participacion y desarrollo de lo politico y social, en forma
responsable, creativa y tolerante.

2. Acuerdo: Los acuerdos son una de las formas que tenemos para decidir qué hacer cuando
no todos pensamos igual sobre algo. Casi siempre tendremos que conversar mucho, tratar de
convencer a los demas y también ceder un poco. Asi se llega a los acuerdos, y hay que
respetarlos. (www.constitucionario.cl)

3. Bien comun: Es lo que nos sirve y nos hace bien a todos, incluso cuando no nos damos
cuenta. Y, sobre todo, bien comun es la idea de que la vida es mejor cuando toda la comunidad
esta bien, no solo una parte. Lo anterior, debido a que a las personas no nos hacen felices
las mismas cosas. Trabajar por el bien comun es lo que deben hacer los paises democraticos,
pero también cada uno de nosotros. Por ejemplo, cuidando los rios y los bosques, o tomando
siempre en consideracion a los nifios y las nifias. (www. constitucionario.cl)

4. Comunidad: La idea de comunidad —del latin communitas 0 communitatis— designa un
grupo de individuos que tienen ciertos elementos comunes, tales como el idioma, costumbres,
valores, tareas, cosmovisiones, ubicacidn geogréfica (barrio, comuna, sectores de la ciudad),
estatus social, trabajos o roles sociales. Lo que caracteriza a las comunidades dentro del
conjunto social es que tienen una identidad comln que aglutina a sus miembros, y permite
diferenciarlos en cultura y modo de vida de la sociedad en general, y de otras comunidades.

5. Convivencia: Se trata de la construccién de un modo de relacion entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelaciobn armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores de una comunidad.
(Adaptado de www.convivenciaescolar.cl)

6. Democracia: El poder de elegir cdmo queremos vivir, y de decidir quiénes van a ser nuestros
gobernantes. Eso es la democracia: que las grandes decisiones se tomen segun lo que opine
la mayoria, respetando a las minorias. En democracia el voto de todas las personas es
importante, porque es como un mandato a larga distancia para quienes nos gobiernan.
(www.constitucionario.cl)

7. Derechos fundamentales: Son nuestros derechos mas basicos, como el derecho a que
nadie nos maltrate, a pasear por cualquier calle o a pensar lo que queramos. Eso significa
gue podemos pedir a nuestros familiares, a los vecinos, a desconocidos, a la policia y a las
autoridades que respeten estos derechos y libertades que todos consideramos de tanto valor.
(www.constitucionario.cl).

8. Diversidad: La diversidad es la variacion entre los seres humanos, y eso es un valor. Cada
uno de nosotros es un ejemplar Unico, no tenemos clones, y ya hace mucho tiempo decidimos
gue todos merecemos que nos respeten por igual. Asi que lo més logico es que demos la
bienvenida a la idea de que la diversidad es algo positivo. (www.constitucionario.cl).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Empatia: Es la capacidad para captar en profundidad el mundo subjetivo de otra persona,
comprender y sentir sus sentimientos y su estado emocional.

Familia: Todos tenemos una, y son las madres, los padres, los hermanos y hermanas, los
abuelos, primos, tias, los convivientes, las parejas. Ser familia es estar juntos para quererse
y ayudarse, y hay distintas formas de ser parientes. (www.constitucionario.cl)

Identidad: Es todo lo que te hace una persona Unica: las huellas de tus dedos, tu tono de voz,
las cosas que acostumbras hacer, la comida que te gusta. La familia, las comunidades y las
naciones también tienen una identidad, incluso las ciudades y los paisajes tienen una, y es
como un tesoro comun que queremos proteger para los nifios del futuro. Recuerda: ser como
quieres ser también es un derecho. (www.constitucionario.cl).

Igualdad: Es un valor, algo que consideramos bueno para todos, y no se trata de que todos
nos vistamos con la misma ropa o escuchemos la misma mausica, jno, por favor! Es que
seamos tratados con la misma dignidad y que tengamos los mismos derechos.
(www.constitucionario.cl).

Migrantes: Son personas que han dejado su pais y deciden quedarse a vivir en Chile,
trabajando y desarrollandose aqui junto a sus familias. Enriquecen nuestras vidas y tienen
derechos y deberes como cualquiera de nosotros. Piensa que la migracién es un fenébmeno
mundial y que, asi como este territorio recibié a muchos extranjeros en siglos pasados y hoy,
muchos chilenos son migrantes en paises tan diversos como Suecia, Australia o Argentina.
(www.constitucionario.cl).

Participacion ciudadana: El involucramiento activo de los ciudadanos y las ciudadanas en
aquellos procesos de toma de decisiones publicas que tienen repercusion en sus vidas. Esto
recibié reconocimiento legal en nuestro pais con la entrada en vigencia de la Ley sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Puablica, que incorporé en nuestra
legislacion la afirmacién de que “el Estado reconoce a las personas el derecho de participar
en sus politicas, planes, programas y acciones”. (www.minsegpres.gob.cl)

Respeto: Sentimos respeto por alguien cuando lo admiramos, pero también es respeto no
molestar a alguien que no nos cae bien. No es facil aceptar que los demas sean diferentes o
que no hagan lo que queremos, pero la verdad es que tienen los mismos derechos que
nosotros a no ser agredidos o molestados. El respeto consiste en reconocerles ese derecho.
Si no, ¢ por qué te van a respetar a ti? (www.constitucionario.cl).

Solidaridad: Es el valor de apoyarnos unos a otros, y especialmente de ayudar a aquellas
personas cercanas y lejanas que estan en una situacioén dificil o que han tenido mala suerte.
Imagina que estamos todos en un barco a remo y a alguien se le cae el suyo al agua. No
podemos seguir remando como si no hubiera pasado nada, jhay que conseguirle otro remo!
(www.constitucionario.cl).
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V. Descripcién de actividades del Plan de Formacion Ciudadana

1

Accidn Eje formacion ciudadana

Descripcion Desarrollo permanente del eje de formacién ciudadana en la
asignatura de historia, geografia y ciencias sociales de acuerdo a los
OA y AE propuestos por el MINEDUC para los diferentes niveles de
EB y EM de acuerdo a las sugerencias horarias propuestas,
planificaciones docentes y dialogo técnico.

Objetivo(s) de la ley Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

Eje tematico Comprension Civica

Fechas Inicio Marzo 2023
Término | Diciembre 2023

Responsables UTP - Departamento de Historia

Tiempo Anual

Medios de Planificaciones, registros dialogo técnico.

verificacién

2)

Accion Comunidades de Aprendizaje

Descripcién Cada curso investiga y elige el nombre de un ex estudiante o profesor
destacado para denominar a su comunidad de aprendizaje.
Establecen normas de convivencia al interior del aula y acuerdan
metas colectivas relativas a la construccion de la identidad liceana.

Objetivo(s) de la ley Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en el liceo

Eje temético Participacion

Fechas Inicio Marzo 2023
Término | Diciembre 2023

Responsables Orientadora- profesores jefes

Tiempo de ejecucion | Anual

Medios de Acuerdos de cada comunidad de aprendizaje.

verificacion Fotografias.

3)

Accion Eleccion de directivas de curso.

Descripcion Cada curso deber escoger, entre sus miembros, la directiva del curso.
El profesor dirige la actividad relevando el rol de las directivas y del
liderazgo de los estudiantes al interior de las aulas y en el Liceo.

Objetivo(s) de la ley Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en el liceo.

Eje tematico Participacion
Convivencia Civica
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Fechas Inicio Marzo 2023
Término Marzo 2023

Responsables Orientadora - Profesores Jefes

Tiempo Mensual

Medios de Acta de constitucion de las directivas del curso.

verificacién

4)

Accion Centro de Estudiantes y sub-centros.

Descripcién Entre los meses de abril y mayo, los estudiantes del establecimiento,
eligen a los miembros del centro de estudiantes, de acuerdo a los
estatutos para su conformacion y duracion.

Objetivo(s) de la ley Garantizar el desarrollo de una cultura democréatica y ética en el liceo.

Eje tematico Participacion
Convivencia Civica

Fechas Inicio Abril 2023
Término Mayo 2023

Responsables Rectoria - Asesor Centro de Estudiantes

Tiempo Anual

Medios de Acta de constitucion del Centro de Estudiantes.

verificacién

5)

Accion Centro de Padres y Apoderados y sub-centros

Descripcién Cada mes de mayo, los apoderados inscritos en el registro de padres
y apoderados eligen la directiva del Centro de Padre, segun lo
indicado en los estatutos respectivos.

Objetivo(s) de la ley Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Eje temético Participacion
Convivencia Civica

Fechas Inicio Mayo 2023
Término Abril 2023

Responsables Rectoria - Asesor Centro de Padres y Apoderados

Tiempo Anual

Medios de Acta de constitucion de Centro de Padres y Apoderados

verificacion

6)

Accion Cuenta Publica Centro de Estudiantes

Descripcion Al finalizar la gestion del centro de estudiantes, la directiva realiza
cuenta publica informando las actividades realizadas durante el
periodo.

Objetivo(s) de la ley Fomentar en los estudiantes una cultura de la transparencia y la
probidad.
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Eje tematico

Convivencia Civica

Fechas

Inicio Abril 2023

Término Abril 2023

Responsables

Rectoria — asesor centro de alumnos

7)

8)

Tiempo Media jornada

Medios de Reporte de gestion

verificacion Evidencia fotografica

Accion Dia de la Chilenidad

Descripcién La comunidad educativa, festeja las fiestas patrias con bailes de todo
el pais y actividades tipicas preparadas por los docentes de la
institucion. Los apoderados organizan stands para atender a los
Cursos.

Objetivo(s) de la ley Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y
cultural del pais.

Eje temético Participacion

Fechas Inicio Septiembre 2023
Término Septiembre 2023

Responsables Rectoria — Docentes de educacion fisica - Profesores jefes

Tiempo Un mes

Medios de Evidencia Fotografica

verificacién

Accién Mes del Patrimonio

Descripcion Durante el mes de Mayo, se preparan y organizan actividades
relativas a la celebracion del dia del Patrimonio Nacional, rescatando
el valor patrimonial de la institucion y vinculando a esta con la
comunidad.

Objetivo(s) de la ley Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico.

Eje temético Participacion

Fechas Inicio Mayo 2023
Término Mayo 2023

Responsables Departamento de Patrimonio y Extension

Tiempo 1 mes

Medios de Evidencia fotografica.

verificacion Registro de Visitas a salas museograficas y establecimiento.

9)

| Accion

\ Consejo de Profesores (as)
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Descripcién

Equipo directivo organiza consejos semanales asignado a
diferentes estamentos (Direccién, UTP, Inspectoria General,
Orientacion).

Objetivo(s) de la ley

Fomentar en los profesores la participacién critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa en el contexto educativo.

Eje temético Participacién Convivencia Civica
Fechas Inicio Marzo 2023
Término Diciembre 2023

Responsables

Rectoria y equipo Directivo

Tiempo

Anual

Medios de verificacion

Actas de reuniones.

10)
Accibn Consejo Escolar
Descripcién Rector cita cuatro veces al afio a los representantes de cada

estamento para entregar informacion pertinente a la gestion del
liceo. En esta instancia los diferentes estamentos pueden expresar
inquietudes.

Objetivo(s) de la ley

Fomentar la participacion e integracién de los miembros que
componen el consejo escolar.

Eje temético Participacion
Convivencia Civica
Fechas Inicio Abril 2023
Término Diciembre 2023
Responsables Rectoria
Tiempo Anual

Medios de verificacion

Actas de reuniones.
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11.FUENTES NORMATIVAS CONSULTADAS

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal,
reglamentarias e instrucciones de caracter general, que fueron utilizadas o consultadas, para la
construccién del presente Reglamento Interno.

1) Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile
(CPR).

2) Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Convencién de Derechos del Nifio).

3) Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

4) Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

5) Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

6) Ley N° 20.845, de inclusién escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado (Ley de Inclusién o LIE).

7) Ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas.

8) Decreto Supremo N° 67, de 2018, Ministerio de Educacion, que establece disposiciones para
gue establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluaciéon y reglamenta
promocién de alumnos de ensefianza basica y media.

9) Decreto Supremo N°24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos
escolares.

10) Decreto Supremo N°215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso de
uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar),

11) Decreto supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento
general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de enseflanza basica y ensefianza media, reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacion.

12) Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento
general de centro de padres y apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

13)Circular N°1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de educacion, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

14) Ordinario N°476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacion, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo
referido a convivencia escolar.

15) Resoluciéon Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular
Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

16) Resolucion exenta N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba
circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del Estado.
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